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Lisa 21 
Direktori 7. novembri 2008. a 
käskkirja nr 20-ü juurde 

 
JÄRVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE ÕPPIJATE TUGISÜSTEEM 

 
 

1. peatükk 
ÜLDSÄTTED 

 
§ 1. Järvama Kutsehariduskeskuse õppijate tugisüsteemi reguleerimisala 
 
(1) Järvamaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi kool) õppijate tugisüsteem (edaspidi 
tugisüsteem) sätestab koolis õppijatele rakendatava tugisüsteemi toimimispõhimõtted 
ning tugiisikud. 
 
(2) Kooli tugisüsteemi ülesandeks on õppija turvalisuse tagamine ning õppija 
toetamine õppeprotsessis, vaba aja sisustamisel ja muudes koolieluga seotud 
valdkondades. 
 

2. peatükk 
TUGISÜSTEEMI  ÜLDISED PÕHIMÕTTED 

 
§ 2. Tugisüsteem 
 
(1) Kooli tugisüsteem toetub tugiisikutele, kes täidavad neile ametijuhendiga seatud 
kohustusi. 
 
(2) Tugisüsteemile seatud ülesannete täitmiseks teevad  tugiisikud koostööd kõigi 
kooli töötajatega. 
 
(3) Kooli tugisüsteemi üldist töökorraldust ning tugiisikute tööd koordineerib 
tugisüsteemi juhataja. 
 
(4) Kooli õppijatel on õigus tugiisikute poole pöörduda kogu õppeperioodi vältel. 
 
 

3. peatükk 
TUGIISIKUD 

 
§ 3. Tugisüsteemi tugiisikud 
 
(1) Kooli tugisüsteem toetub järgmistele tugiisikutele: 
1) õppegrupi juhataja; 
2) sotsiaalpedagoog; 
3) psühholoog; 
4) kehtetu; 
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[direktori 13. oktoobri 2009. a käskkiri nr 63-ü – jõust 01.11.2009.] 
5) õpilaskodu töötaja; 
6) kooli meditsiinitöötaja. 
 
§ 4. Õppegrupi juhataja 
 
(1) Õppegrupi juhataja ülesanded tugiisikuna on järgmised: 
1) uute õppijate toetamine kooliellu sisseelamisel; 
2) õppijate toetamine kooli asjaajamisel; 
3) kooli õppe ja kasvatustöö põhimõtete selgitamine; 
4) õppija esmane nõustamine, suunamine ja juhendamine koolis üleskerkinud 
probleemide korral. 
 
§ 5. Sotsiaalpedagoog 
 
(1) Sotsiaalpedagoogi ülesanded tugiisikuna on järgmised: 
1) õppija toetamine koolis kehtivate õppe- ja kasvatustööd reguleerivate õigusaktide 
mõistmisel ning täitmisel; 
2) õppija ning lapsevanema toetamine sotsiaalsete probleemide lahendamisel; 
3) õppija toetamine kooliellu ning ühiskonda integreerumisel; 
4) kohanemis-, käitumis- ja õpiprobleemidega õppija toetamine õppe- ja kasvatustöö 
protsessis; 
5) õppija nõustamine õppetoetuste ning sotsiaaltoetuste taotlemisel. 
 
 
§ 6. Psühholoog 
 
(1) Psühholoogi ülesanded tugiisikuna on järgmised: 
1) õppija psühholoogiline nõustamine ning toetamine õppe- ja kasvatustöö protsessis 
tekkinud probleemide lahendamisel; 
2) õppija psühholoogiline nõustamine ning toetamine koolikaaslaste või kooli 
töötajatega tekkinud arusaamatuste lahendamisel; 
3) õppija psühholoogiline nõustamine ning toetamine väljaspool kooli tekkinud 
probleemide lahendamisel; 
4) koolivägivalla ennetamine ning juhtumite korral õppijate nõustamine. 
 
 
§ 7. Kehtetu 
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§ 8. Õpilaskodu töötaja 
 
(1) Õpilaskodu töötaja ülesanded tugiisikuna on järgmised: 
1) õppija toetamine õpilaskodu elukorraldusse sisseelamisel; 
2) õppija toetamine õpilaskodu kodukorra reeglite mõistmisel ning täitmisel; 
3) õppijale turvalise elukeskkonna loomine. 
 
§ 9. Kooli meditsiinitöötaja 
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(1) Kooli meditsiinitöötaja ülesanded tugiisikuna on järgmised: 
1) õppija nõustamine tervislike probleemide tekkimisel; 
2) esmase meditsiinilise abi andmine õppija haigestumise korral; 
3) dokumentatsiooni korrashoid. 
 


