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KASKKIRI
Paide 7. november 2008. nr 20-0

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
oppekorralduseeskiri

Muudetud ja tdiendatud jargmiste direktori kaskddgga:
direktori 4. veebruari 2009. a kaskkiri nr 13-0

Kéaskkiri kehtestatakse ,Kutsedppeasutuse seadi2' I6ike 4 punkti 6 alusel ning kooskdlas
Haridus- ja teadusministri 1. septembri 2008. a g nr 50 ,Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
pShimaarus” § 9 I6ike 1 punktiga 7 ja § 10 I6igpuhktiga 6:

1. peatukk
ULDSATTED

§ 1. Oppekorralduseeskirja reguleerimisala

(1) Oppekorralduseeskiri (edaspeadiskir) on Jarvamaa Kutsehariduskeskuse (edakpial)
Oppetddd ja dppetegevuse alaseid suhteid regulpéhiokument.

(2) Eeskirjaga maaratletakse:

1) eeskirja reguleerimisala;

2) dppekorralduse alused;

3) praktika korralduse alused;

4) dppetdost osavotu arvestamise alused;

5) hindamise p&himatted ja kriteeriumid,;

6) Oppija staatus, tema digused ja kohustused;

7) Opetaja staatus, tema digused ja kohustused,;

8) dpingute lI6petamine ja Oppija valjaarvamine kdppijate nimekirjast;
9) dppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustaaisl;

10) muud dppetddga seotud Uldreeglid.

(3) Oppendukogul on &igus teha kooli direktoril eptinekuid taiendavate 6ppetddd ja
Oppetegevust reguleerivate eeskirjade kehtestamisek

(4) Uldjuhul vaadatakse eeskiri iile enne iga dpgt@aalgust. Vastavalt vajadusele vdidakse
eeskirja muudatusi teha ka 6ppeaasta jooksul.

(5) Eeskirja koosk®dlastab kooli n6ukogu ning kiabikooli direktor.



5 2. peatikk
OPPEKORRALDUSE ULDISED ALUSED

§ 2. Kutsedppeliigid
(1) Jarvamaa Kutsehariduskeskuses toimub 6pe jargratel kutsedppeliikidel:

1) Kutsedpe pohihariduse baasil - kutseharidusataliid ja kutse- voi eriala riiklikule dppe-
kavale vastava kutsedppe Oppekava alusel toimuy kigedpingute alustamise eeltingimus on
omandatud pdhiharidus ning 6ppekava nominaalkestugks kuni kaks ja pool aastat.

2) Kutsekeskharidusdpe - kutseharidusstandardil&ufse- voi eriala riiklikule dppekavale
vastava kutsedppe dppekava alusel toimuv Ope, pingdte alustamise eeltingimus on omanda-
tud pdhiharidus ning 6ppekava nominaalkestus oremit kolm aastat. Oppekava sisaldab
vahemalt 40 dppenadala ulatuses uldharidusaineid.

3) Kutsedpe keskhariduse baasil - kutse- voi @ridklikule dppekavale vastava kutsebppe
oppekava alusel toimuv 6pe, kus Opingute alustamm&Bngimus on omandatud keskharidus
ning 6ppekava nominaalkestus on pool kuni kak®f pastat.

4) Kutsealane eelkoolitus - pdhikoolis ja gumnaassu kutsesuunitluse eesmargil toimuv
vaikesemahuline kutse- voi erialade tutvustus eati&tena, mille maht on kuni 15 dppenédalat
ja millel puudub eraldi 6ppekava.

§ 3. Oppekavariihmad ning dpetatavad erialad

(1) Koolis toimub kutsedpe ©Oppekavarihmades, rtellisas esitatakse koolile igaks
Oppeaastaks haridus- ja teadusministri kaskkirfagaitatud riiklik koolitustellimus.

(2) Koolis toimub 6pe jargmistel kutsekeskharidys®prialadel:
1) arvutiteenindus;

2) arvutid ja arvutivorgud,

3) autotehnika,;

4) ehituspuusepp;

5) elektrik;

6) kaubakasitleja;

7) kinnisvarahooldus;

8) kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus;

8) kodumajandus (toitlustusteeninduse suund);
10) laomajandus

11) laochoidja

12) logistika klienditeenindaja

13) puhastusteenindus;

14) puit- ja kiviehitiste restauraator;

15) po6llumajandus



16) pollumajandus (mehhaniseerimise suund);

17) pdllumajandus (hobusekasvatuse suund);

18) poéllumajandus (pdllumajandusliku tootmise syund
19) teedeehitus;

20) veokorraldus;

21) uldehitus.

(3) Koolis toimub kutsedpe jargmistel keskharidbaeasil dppekavadel:
1) autotehnika;

2) autodiagnostika;

3) hobumajandus;

4) muugikorraldus;

5) puhastustoode juhtimine;

6) veokorraldus;

7) vaikeettevotlus;

8) arikorraldus;

9)lilkurmasina juht.

[direktori 13. oktoobri 2009. a kaskkiri nr 63-(jéust 01.11.2009.]

§ 4. Oppeaeg

(1) Oppeaasta kestus on vahemalt 40 dppenadalpev@peaja kogukestus on vahemalt kaheksa
nadalat aastas.

(2) Oppeaasta jaguneb kdikidel kursustel kaheks rlala pikkuseks semestriks -
sugissemestriks ja kevadsemestriks.

(3) Oppetsd algus on lldjuhul 1. september.
(4) Oppeaasta akadeemilise kalendri kinnitab dinelgaks dppeaastaks kaskkirjaga. Oppeaasta
akadeemilise kalendriga on méaaratud talvise vahesig eksamite ja I6puaktuste toimumise

ajad.

(5) Kutsekeskhariduse dppekavade nominaalkestukobn kuni kolm ja pool aastat, millest
vahemalt 40 dppenadalat on tldharidusained.

(6) Kutsedpe keskhariduse baasil dppekavade notkestaus on pool kuni kaks ja pool aastat.
(7) Kutsedpe pdhihariduse baasil 6ppekavade notkiestaus on Uks kuni kaks ja pool aastat.

§ 5. Oppetd6 vormid ja Gppesiisteem

(1) Oppetdo toimub kooliphise vdi tdokohapdhispifgdisidpe) dppe vormis. Oppekorralduse
osakond to6tab vélja tookohapdhise Oppe kolmepoddpengu vormi vastavalt todkoha

eriparale.

(2) Oppetdo toimub kursusesiisteemis, kus iihe keirsadit on 40 dppenadalat ehk 1600 tundi.



(3) Kursusesusteem on Oppeststeem, kus Oppija lapjieained Oppekavas kehtestatud
jarjekorras nii, et tema Uleviimine jargmisele kigsle eeldab eelmise Oppeaasta Gppeainete
omandamist ning vastavate arvestuste ja eksanotédamist eelnevalt maaratud eksamiperioodi
valtel.

(4) Oppetdd toimub auditoorse td6, praktilise tpiaktika ja iseseisva t66 vormis. Auditoorne

t66 on dpe loengu, seminari, 6ppetunni voi kool&mtud muus vormis. Iseseisev t66 on dppija
iseseisev tegevus Opieesmargi saavutamiseks. Malkéneastavast Oppekavast moodustab
iseseisev t60 vahemalt 10% dpingute kogumahust.

(5) Auditoorse ja iseseisva t660 mahtude suhe pdalinse baasil ja keskhariduse baasil Gppijate
jaoks voib olla erinev ning sdltuda ka 6ppeainéis@ust.

(6) Praktiline t66 on opitud teadmiste ja oskustkendamine Gppekeskkonnas. Praktiline t60
toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse @b koolis maaratud muus vormis.

(7) Praktika on &ppekava raames tookeskkonnas (la#j@n juhendamisel kindlate
Opieesmaérkidega tehtav praktiline to6.

(8) Opilastésd on kirjalikud véi praktilised tooahjs:

1) koostakse Uhe Oppeaine raames (referaadid,degsaktilised t6od jms);
2) on iseseisva t66 tulemuseks (uurimust6o, semddgms);

3) on koostatud kursuse |16putbona;

4) on koostatud praktikaaruandena.

(9) Opilastdéde vormid ja neile esitatavad sisum@iudon madratud Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse kirjalike dpilastétde koostarubendiga (lisa 1).

(10) Keskhariduse baasil labiviidava kutsekeskhesgddppekava jargi voib toimuda tais- voi
osakoormusega 0pe.

(11) Kooli 6ppekeeleks on eesti keel.

(12) Kooli 6ppet66 toimub kahes dppekohas — Paidesg Sareveres.

8 6. Kohustuslikud dokumendid

Koolis peetakse Oppetegevuse alast dokumentatsiastavalt haridus- ja teadusministri 18.

mai 2005. a maéarusele nr Xatsedppeasutuses peetavate Oppetegevuse alasistusiike
dokumentide loetelu, nende vormid ja taitmise kord.

8 7. Kooli 6ppekava

(1) Kooli dppekava on vastava kutse- vOi erialagmtsd Opingute alusdokument, mille
koostamisel on lahtutud kutseharidusstandardisagavas riiklikus dppekavas toodud nduetest

sisu luhikirjeldustega ning valikainete valiku v@hased ja tingimused.



(2) Kool koostab dppekava iga kutse- voi erialatiphmida koolis on véimalik omandada.
Oppekavade projektide valjatbotamise eest vastdteastavate erialaosakondade juhatajad.

(3) Kooli dppekava ning selles tehtavad muudatugseddiendused kinnitab kooli direktor,
kooskolastades need eelnevalt dppendukogus nirlgrid@dogus .

(4) Kooli 8ppekava registreeritaksEesti Vabariigi haridusseadusg 36 16ike 4 alusel loodud
Eesti Hariduse Infoststeemis (EHIS).

(5) Kooli 6ppekavad voimaldavad erialaseid spatsakumisi ning lisaoskuste omandamist.

(6) Kooli dppekavad hoitakse elektroonilisel kukdoli serveris ning paberkandjal vastavas
erialaosakonnas ja dppeosakonnas.

(7) Oppekavaga kehtestatud kutsedppe sisu esieatagedulitena.

(8) Moodul on Opitulemustele suunatud Oppekavaikkkvsisuthik, mis maaratleb kutse-
oskusnduetega vastavuses olevad teadmised, oglusadkud.

(9) Moodul koosneb Uhest v6i mitmest dppeainestedinast.

(10) Mooduli maht sdltub mooduli eesmargist ja sisu

(11) Mooduliga maaratud oppe mahtu arvestatakser@malates, kusjuures mooduli maht on
taisarv ja vaikseim mooduli maht on Uks Gppenadidks dppenédal vastab 40 tunnile Sppija
opinguteks kulutatud toole.

(12) Moodulid jagunevad ld-, pohi- ja valikdpinguhooduliteks.

(13) Ulddpingute moodulid maéaratlevad Gppevaldkoiatiivate, mitmele erialale iihiste tead-
miste ja oskuste kogumid.

(14) POhidpingute moodulid mé&aratlevad kutse-, &b+ ametialal tegutsemiseks vajalike
teadmiste ja oskuste kogumid.

(15) Uld- v6i pdhiGpingute moodulitesse on Idimitildiharidusaineid mahus ja valikus, mis on
vajalik vastava kutse- vOi eriala omandamiseks.

(16) Valikdpingute moodulid maaratlevad teadmisadogkused, mis toetavad ja laiendavad
kutseoskusi voi seonduvad lisakvalifikatsioonigaalimoodulid véivad moodustada 5-30%
Oppekava mahust.

(17) Oppeaineid Gpetatakse pedagoogide poolt kinmstokavade (ainekavade) alusel.

§ 8. Individuaalne 6ppekava ja individuaalne dppetograafik



(1) Individuaalsete 6ppekavade koostamisel ja rdiemisel l&htutakse haridus- ja teadusministri
8. detsembri 2004. a maarusest nr 6lndividuaalse Oppekava jargi Oppimise kuard

(2) Individuaalne dppekava on hariduslike erivagtdga Oppija jaoks koostatud dppekava, mis
loob dppijale tingimused viimetekohaseks dppimigaksenemiseks.

(3) Individuaalne dppekava koostatakse Oppijaléie lexiline andekus, dpi- ja kditumisraskused,
terviserikked, puuded voi pikemaaegne Opikeskkaneasalviibimine pohjustab olulisi raskusi
tootamisel oma kursusekaaslastega samal ajal sanass vOi vastavale dppegrupile koostatud
toOkava alusel.

(4) Individuaalse 6ppekavaga méaratakse vastaggmltiusele:

1) kooli 6ppekavaga vorreldes vahendatud voi kdnlgard ndudeid dppesisule ning vahendatud
voi kérgendatud ndudeid dppesisule ja dpitulemadibles voi mitmes aines;

2) erisused oppekorralduses;
3) dppevara, ruumi- ja inimressursi kaasamise veja pohimotted.

(5) Individuaalne Oppetoograafik (lisa 15) koostata dppijale, kes tervislikel, perekondlikel
vms pohjustel ei saa Oppetdods osaleda tunnipla@tigadhtud korras ja aegadel.

(6) Individuaalse Gppekava ja/voi individuaalse éyggraafiku taotlemiseks esitab dppija kool
direktori nimele avalduse dppeosakonda, milles kseaselle taotlemise pdhjused ning alaealise
pohikooli baasil 6ppija puhul lapsevanema vbi haf@d kooskdlastus. Individuaalse
Oppetdograafiku taotlemisel esitab dppija indivialsa dppetddgraafiku perioodi.

(7) Erialaosakonna juhataja korraldab individuaaigpekava koostamise 30 paeva jooksul
vastava taotluse esitamisest.

(8) Individuaalne dppekava ja/vdi individuaalne éfiidgraafik koos vastavate tegevuskavadega
koostatakse Oppijale grupijuhataja, Opetajate, jappi(Oppija esindaja), vajadusel
sotsiaalpedagoogi, psiuhholoogi ja meditsiinitd@aj&oostoos. Individuaalse dppekava ja/voi
individuaalse dppetoograafiku kinnitab kooli direkt

(9) Individuaalse Oppetddgraafiku alusel dppivghifal on kohustus sooritada kbik 6ppekavas
toodud arvestused ja eksamid vastavalt ainedpetmakooskdlastatud aegadel. Individuaalse
Oppetbograafiku taitmist jalgib grupijuhataja.

(10) Individuaalse ©Oppekava ja individuaalse Oppegtéafiku olemasolu kohta teevad
grupijuhataja ning ainedpetaja sissekande dppeiéuikusse.

(11) Kinnitatud individuaalsed 6ppekavad ja induadlsed dppetodgraafikud hoitakse eriala- ja
oppekorralduse osakonnas.
[direktori 13. oktoobri 2009. a k&skkiri nr 63-(jéust 01.11.2009.]

§ 9. Oppevdlgnevused



(1) Oppetos volglane on dppija, kellel semestri I[Bppedes Gppeaineid hindamata vai hinnatud
mitterahuldavalt, sooritamata Oppeplaaniga -ettemihtdppenud Oppepoolaasta eksamid,
arvestused voi praktikad.

(2) Kui 6ppijal on enne jargmise Oppeaasta algdppevolgnevused, vioimaldatakse tal jatkata
Oppet6od ja likvideerida need kahe kuu jooksuleslatue dppeaasta algusest.
[direktori 13. oktoobri 2009. a ké&skkiri nr 63-(jéust 01.11.2009.]

(3) Oppijad, kes ei ole kahe kuu jooksul alategyrjiise dppeaasta algusest vdlgnevusi
likvideerinud, vdidakse Oppegruppide juhatajateldede alusel kustutada kooli Gppijate
nimekirjast dppendukogu otsusega. Erandjuhul v&@da&pilane kustutada Oppevdlgnevuste
tottu ka dppeaasta keskel.

[direktori 13. oktoobri 2009. a kaskkiri nr 63-(jéust 01.11.2009.]

(4) Oppegruppide juhatajad esitavad semestri |6pppekorralduse osakonnale 6ppetdd
tulemuste aruande. (Lisa 32)
[direktori 13. oktoobri 2009. a kaskkiri nr 63-(jéust 01.11.2009.]

(5) Kutsekeskhariduse Oppekava jargi oppiv OppKellel on uldhariduslikes &ppeainetes
Oppevdlgnevusi, vbib samal erialal 6ppima asudahabitduse baasil kutsedppe Oppekava jargi
nii koolipbhises kui tobkohapdhises dppevormisnpdigiel tingimustel:

1) Oppija on tema ndusolekul ja 6ppendukogu otsaissel Ule viidud kutsekeskhariduse
oppekavalt pdhihariduse baasil kutsedppe dppekaniie varem kui teisel 6ppeaastal;

2) Oppija Oppetulemused erialadpingutes on poséily

3) dppevolgnevuste méaaratlemisel on l&htutud kéeast eeskirjast.

(6) Uldhariduslike dppeainete dppevdlgnevuste tegrimise korral on dppijal igus taotleda
enda ennistamist sama eriala kutsekeskharidusdppele

§ 9. Opilase jargmisele kursusele uleviimise tingimuskja kord.

(1 )Opilased, kes on taitnud 31. augustiks dppekédvaled, viiakse le jargmisele kursusele.
(2) Opilased, kellel on 8ppevdlgnevused, viiaksgrjiisele kursusele tingimisi.

(3) Opilaste ileviimise jargmisele kursusele o@ngippendukogu ja vormistatakse direktori
kaskkirjaga.

(4) Semestri Iopetamise kord kehtestaatakse digiéiskkirjaga.

§ 10. Oppija ennistamine kooli ppijate nimekirja

(1) Oppija ennistamine nimekirja on tema taasarmankiboli dppijate nimekirja kohtade
olemasolul antud erialal.

(2) Ennistamist kooli dppijate nimekirja taotletakisikliku avalduse alusel ja vormistatakse
kooli direktori kaskkirjaga.



(3) Ennistamist kooli dppijate nimekirja on diga®tleda kuni kolme aasta jooksul peale kooli
Oppijate nimekirjast valjaarvamist. Avalduses pekdma selgelt margitud pdhjendused, miks
soovitakse enda ennistamist dppijate nimekirja.

(4) Kool informeerib kdiki valja langejaid dppijatemekirja ennistamise ja dpingute
taasalustamise vBimalustest.

(5) Vaaritu kaitumise tottu nimekirjast kustutaigbija ennistamise kooli 6ppijate nimekirja
otsustab dppendukogu.

8§ 11. Kutsekeskhariduse dppekava labinud 6ppija tldaridusdpingute jatkamine

(1) Oppijal, kes on labinud kutsekeskhariduse 6ppakon Gigus taotleda enda vastuvétmist
gumnaasiumi dhtusesse voi kaugbppevormi voi ekdpgresse Uldharidusdpingute jatkamiseks
eesmargiga parendada oma valmisolekut riigieksarsgeritamiseks ja edasi Oppimiseks
jargmisel haridustasemel.

(2) Kool informeerib ja ndustab koiki kutsekeskldase Oppekava l|Oopetajaid Ohtuses voi
kaugdppevormis vdi eksterndppes tldharidusopingtitamise viimalustest.

§ 12. Taiskasvanute koolitus

Kool korraldab taiskasvanute koolitust tulenevaltdiskasvanute koolituse seadus€Ri |
1993,74,1054) ja kooli pohimaarusest.

§ 13. Erivajadustega 6ppija

Erivajadustega Oppijate koolis dppimine on korrtdlae vastavalt haridus- ja teadusministri
maarusele 30.08.2006 nr 2Ekrjvajadusega isikute kutsebppeasutuses Oppinms@tused ja
kord'".

8 14. Toimetulekut toetavad vestlused dppijaga ninlgarjaariteenuste osutamine.

(1) Oppijaga viivad toimetulekut toetavaid vestludbi dppegruppide juhatajad tulenevalt
Jarvamaa Kutsehariduskeskuse dppija toimetuleletidva vestluse labiviimise korrast (lisa 22).

(2) Koolis toimub pidev karjaariteenuste osutamidppijatele sivendamaks Oppijate
elukutseteadlikkust ning valmisolekut asumaks t@dt@andatud erialal.

8 15. Tugisusteemid ja -teenused ning nende rakena&se pShimdatted

Koolis toimib Oppijate tugisisteem tulenevalt Jamea Kutsehariduskeskuse Oppijate
tugiststeemi korrast. (lisa 21).

§ 16. e-kool

(1) Kooli dppetbdd kajastatakse e-kooli dppetddpéiaes (edaspididppetod paevik)kuhu
kantakse jargmised andmed:



1) 6ppijate nimed,;
[direktori 4. veebruari 2009. a kaskkiri nr 13-jbust 01.01.2009.]

2) Oppeainete nimetused,
2" 8ppetundide arv;
[direktori 4. veebruari 2009. a kaskkiri nr 13-jbdst 01.01.2009.]

3) dppetundides kasitletavad teemad ja dppijaseisev to0;
[direktori 4. veebruari 2009. a kaskkiri nr 13-jdust 01.01.2009.]

4) dppijate teadmiste kontrollivormid, kontrollté®disud ning toimumise kuupaevad,;

5) Oppijate teadmiste kontrollil pandud hinded;

6) Oppijate puudumised.

(2) Opetajad kannavad 6ppetundidega seonduva petdd paevikutesse hiljemalt 6ppetunnile
jargneval toopaeval.

[direktori 13. oktoobri 2009. a kéaskkiri nr 63-(jéust 01.11.2009.]

(3) Oppetdd paevikutes kajastuv informatsioon arseks Gppijatega seonduvate dokumentide,
kokkuvotete, statistika jms taitmiseks ning koostaks.

(4) Oppetdd paevikutes sisalduvale informatsioomite tagatud juurdepaas kooli téotajatel,
Oppijatel ning lapsevanematel neile antud digukttuses;

(5) E-kooli 6ppetdd paevikute taitmine on reguleetikdesoleva eeskirja lisaga nr 31.
[direktori 4. veebruari 2009. a kaskkiri nr 13-jbust 01.01.2009.]
§ 17. e- Ope
(1) Oppijal on vdimalus kasutada e-Gppe elektrasesl keskkonnas sisalduvaid dppematerjale.
(2) Elektroonilises keskkonnas sisalduva 6ppensid@sutamise vBimalustest teavitab dppijat
vastava Oppeaine Opetaja.
_ 3. peatukk
OPPIJA STAATUS
8 18. Riigieelarvelised 6ppekohad
(1) Riigieelarveline dppekoht on dppetdod ajalisénantsilise planeerimise thik.
(2) Koolis on riikliku koolitustellimuse alusel mdastatud dppekohad ehk riigieelarvelised
oppekohad. Riiklik koolitustellimus on koolis vas@iiuarvuga méaaratud Opilaskohtade arv,

mille kulud kaetakse riigieelarvest nominaalse @pé&estel.

§ 19. Oppijate kooli vastuvdtu korraldamine



(1) Oppijate kooli vastuvétt on reguleeritud JareamKutsehariduskeskuse uute 6ppijate
vastuvotu eeskirjaga (lisa 2).

(2) Direktori kaskkirjaga kinnitatud vastuvétukofois juhindub kehtivast seadusandlusest,
vastuvotukomisjoni ning erialade dppekavadega atédrvastuvotutingimustest ja kdesolevast
eeskirjast.

(3) Vastuvotukomisjon t6dd juhib komisjoni esimees.

§ 20. Oppijakandidaatide kandmine kooli dppijate nmekirja

(1) Kooli vastu voetud dppijakandidaat kinnitab kanaaratud tahtajaks kirjalikult oma kooli
Oppima asumise. Kui vastuvOetud kandidaat on ateealisatakse kinnitusele vanema voi

eestkostja kirjalik ndusolek.

(2) 31. augustil kantakse Oppijakandidaadid direki@skkirjaga koolisdppijate nimekirja,
lahtudes vastuvotukomisjoni ettepanekust ja dpkaididaatide kinnitusest kooli 6ppima asuda.

(3) Esimese kursuse Oppijatele valjastatakse @Gpiédsl parast kooli Oppijate nimekirja
kandmist. Opilaspiletite véljastamist reguleeribrvainaa Kutsehariduskeskuse 6pilaspiletite
véljastamise  kord (lisa3). Oppija ID-kaartide vét@mist reguleerib  Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse Gppija ID-kaardi ja t66tajekHardi valjaandmise ja kasutamise kord (lisa
4). Vanemate kursuste Oppijate Opilaspiletid pilkdaklse kahe nadala jooksul peale 6ppetod
algust.

(4) Kahe nadala mébdudes parast Oppetdd algustven@dhjuseta dppetddle mitte asunud
mistahes Oppetaseme esimese kursuse dppija kakagaippijate nimekirjast.

[direktori 13. oktoobri 2009. a kéaskkiri nr 63-(jéust 01.11.2009.]

(5) Oppijal on digus olla kinnitatud tihele riiklikwolitustellimuse dppekohale.

(6) Opinguraamatud véljastatakse esmakursusldsitigmalt siigissemestri 16puks grupijuhataja
poolt.

(7) Oppija esitab Gpinguraamatu sissekannete tespdiainedpetajale dppeaine [dppedes voi
eksamil ja arvestusel.

(8) Opingute 18ppedes koolis jadb Gpinguraamat;jéfepi
§ 21. Vabanenud 6ppekohtade taitmine
(1) Oppeaasta kestel on véimalik dppijaid vastuasdabade dppekohtade olemasolul.

(2) Oppekohtade arvestust peab ja vabanenud Gpfaelasit annab teada vastuvdtukomisjon.

(3) Vabanenud 6ppekohale 6ppima asumist taotleiakddu avalduse alusel.
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(4) Vabanenud Gppekoha taitmine vormistatakse kdioéktori kaskkirjaga, mille aluseks on
kooli vastuvotukomisjoni ettepanek.

(5) Oppijal on Gigus teises koolis alustatud dpidgétkata vabade kohtade olemasolul koolis
samal kutse- ja erialal. Uleminekul teisele kutgeerialale peab Gppija sooritama kdik selles
Oppekavas ettenahtud eksamid ja arvestused, midaseekooli vOi teise eriala dppekava ei
sisaldanud.

[direktori 4. novembri 2009. a kaskkiri nr 69-t6ust 09.11.2009.]

§ 22.0ppija varasemate dpingute ja tdokogemuse arvestame (VOTA)

(1) Oppijal on Bigus taotleda varasemate dpingaté § tdokogemuse arvestamist dppekava
taitmisel;

(2) VOTA tingimused ja korra kehtestab direktor kkigaga.
[direktori 4. novembri 2009. a kaskkiri nr 69-téugt 09.11.2009.]

§ 23. Kilalisbppijana dppimine

(1) Kulalisbppija on mone teise sama liiki kutse@pputuse voOrdvaarset ja samasisulist
Oppekava taitev 6ppija, kes on tulnud kooli dppiteatud dppeaineid kindla perioodi valtel.
Talle laienevad koik kooli dppijate digused ja ketused.

(2) Kulalisdppija koolis dppimise osas solmitaksstavasisuline leping dppeasutusega, millise
Oppijate nimekirjas on Oppija. Lepingus satestaaldpetdoéd ning olmet puudutavad
kisimused.

(3) Oppeaja l6ppedes kantakse 6pingute tulemusddliddppija Gpinguraamatusse ning
kinnitatakse kooli direktori allkirjaga ja koolisatiga.

(4) Kui kulalisdppija ei ole taitnud kooli 6ppekalduse ja sisekorra eeskirju, on kooli direktoril
oigus uhepoolseks lepingu I6petamiseks nimetatpidapsas.

§ 24. Valismaal dppimine

(1) Oppijal on vdimalik 6ppida valismaal:

1) rahvusvaheliste organisatsioonide, programmiditsuste, fondide ja koolide stipendiaadina;
2) Opilasvahetuse korras koolide- ja riikidevalteliepingute alusel;

3) isiklikul initsiatiivil.

(2) Vvalismaal 6ppimise otstarbekuse/vdimalikkussustab 6ppendukogu. Alaealise Oppija

valismaale Oppima vOi praktikale asumiseks on uaj@@ma vanemate vOi hooldaja kirjalik
ndusolek.
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(3) Rahvusvaheliste organisatsioonide, programmi@difsuste, fondide ja koolide vaheliste
lepingute alusel vélismaal Oppimist taotlevad Gmgbijosalevad kooli poolt korraldataval
konkursil.

(4) valismaale dppima siirdunud dppija loetakselisodpinguid mitte katkestanuks. Valismaal
Oppijaks vormistatakse oOppija kooli direktori kasjdga, kus naidatakse vastav kool ja seal
Oppimise periood.

(5) valismaal dppijaks arvatud Oppija taidab dppekeastavas valisriigi koolis ja tema dppeaeg
seetOttu valismaal oldud aja arvel ei pikene.

(6) Valismaa koolide juures sooritatud arvestusksameid ning ainete koondhindeid
tunnustatakse kooli Gppekava taitmisel dppekorsddeeskirjaga satestatud korras.

§ 25. Opingute pikendamine ja akadeemiline puhkus

(1) Opingute pikendamiseks kutsedppeasutuses oijaBppimalus votta akadeemilist puhkust
Kutsebppeasutuse seadu8e3l Ig 1 p 9 satestatud tingimustel.

(2) Akadeemiline puhkus on Gppija vabastamine 6ppaktustest tervislikel, lapse hooldusega
seotud pdhjustel vdi seoses kaitsevaeteenistugserkisega. Sel ajal sailib dppija juriidiline
staatus.

(3) Akadeemilist puhkust véimaldatakse uldjuhul d#ksd ' dppeaja jooksul sbltuvalt akadee-
milise puhkuse p6hjustest.

(4) Tervislikel pohjustel vbéimaldatakse akadeernilmihkust perioodiga kuni kaks aastat.
Tervislikel pdhjustel akadeemilise puhkuse taotkhiesitab Oppija teda raviva arsti voi
meditsiiniasutuse tdendi.

(5) Eesti Kaitsejoududesse teenima asumisel onagpgus saada kuni Uks aasta akadeemilist
puhkust. Kaitsejdududesse teenima asumisel akatieenpuhkuse taotlemisel esitab &ppija
vastava kutse.

(6) Oppijal on o&igus taotleda akadeemilist puhkuapse hooldamiseks kuni lapse
kolmeaastaseks saamiseni.

(7) Akadeemilist puhkusele siirdumiseks ja selldk&atamiseks esitatakse Oppekorralduse
osakonnale avaldus (Lisa 27), mis on eelnevalt k@astatud grupijuhatajaga. Akadeemilisele
puhkusele lubamise kinnitab kooli direktor 6ppendgilkettepaneku alusel.

(8) Akadeemilisel puhkusel olijad on kooli dppijatenekirjas. Akadeemilise puhkuse ajal on
lubatud sooritada arvestusi ja eksameid.

(9) Akadeemiliselt puhkuselt dppetddle kolme kuoksul mittenaasnud Oppija kustutatakse
kooli 6ppijate nimekirjast Oppekorralduse osakojuteataja esildise alusel.
[direktori 13. oktoobri 2009. a kaskkiri nr 63-(jéust 01.11.2009.]

§ 26. Oppija Gigused
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(1) Kooli 6ppijal on jargmised digused:

1) asutada koolis dhinguid, Klubisid, ringe, mikghid ja tegevus ei ole vastuolus kooli
kasvatustaotlustega ega Eesti Vabariigi digusagtgl

2) tutvuda enne kooli 6ppima asumist kooli Oppekapéhimdéaruse ning sisekorra- ja
oppekorralduse eeskirjadega,

3) moodustada dOpilasesindus, osaleda selle tegewieg selle kaudu koolielu probleemide
lahendamises;

4) kasutada kooli rajatisi, ruume, raamatukogu.edpppordi- ja tehnilisi vahendeid;

5) saada ettenahtud korras ainelist abi sellekdatal summadest voi fondidest;

6) saada soidu- ja muid soodustusi Eesti Vabgaigkohaliku omavalitsuse poolt kehtestatud
ulatuses ja korras;

7) saada dppetoetust ja dppelaenu ,Oppetoetudtepelacnu seadusega” satestatud tingimustel
ja korras;

8) saada konsultatsioone Oppet66d puudutavateskatas;

9) poorduda grupijuhataja, ainedpetaja vOi kooktkonna poole informatsiooni ning néu
saamiseks lahendamaks Oppe- ja kasvatustdoga geotildeme;

10) dppekava labimise jooksul erandjuhul muutatwdlspetsialiseerumist eriala piires ks kord
nominaalse Oppeaja jooksul, kui seda voimaldavaetkgvad;

11) kasutada muid seaduse ja kooli pd&himaarusegahtestatud  Oigusi.

§ 27. Oppija kohustused

(1) Kooli 6ppija on kohustatud:

1) taitma Oppekorralduse eeskirja, kooli ja dpitahk sisekorraeeskirju ning teisi koolisiseseid
eeskirju;

2) keelduma t60st, mille teostamine seab ohtu tenvése voi elu;

3) taitma koiki ohutustehnika alaseid ndudeid, a@pst kdikidest riketest dppetdd juhendajale
ning peatama to0 kuni tdiendavate korraldusteni;

4) osa vOtma dppetdost ja praktikast ning sooritattendhtud eksamid, arvestused, praktikad ja
[6putdod;

5) kaituma vastavalt Gldtunnustatud kdlblusnormedel koolis kui valjaspool kooli;

6) tunni I6ppedes korrastama oma Oppe- voi tookoha,

7) hoidma korras kasutada antavaid Oppevahendeidldigasutatavaid ruume ning omama
Oppetboks vajalikke isiklikke vahendeid ja huvitardppija poolt tahtlikult kooli kasutuses
olevale varale tekitatud kahju;

8) taitma Oppeklasside ning muude rajatiste voidsede kasutamise ndudeid (naiteks:
arvutivérgu kasutamise kord, lisa 20);

9) Opilaspileti kaotamisel, rikkumisel voi varasiagl esitama kooli direktorile Kkirjaliku
avalduse Opilaspileti duplikaadi saamiseks; Opilaspduplikaadi valjaandmine vormistatakse
direktori kaskkirjaga, kusjuures valjaandmise aeguymber margitakse uuele Gpilaspiletile koos
markega ,korduv”;

10) hoidma kooli head mainet;

11) koolist lahkumise korral esitama avalduse dorle, mille eelnevalt viseerib &ppegrupi
juhataja ning koguma ringkaigulehele vajalikudkiajhd;

12) dokumentide kattesaamiseks esitama kantselasséduse koolist lahkumise kohta,
Opilaspileti, praktikap&eviku ning ringkaigulehe.
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(2) Oppijate kaitumisnormid koolis ja 6pilaskodus geguleeritud vastavalt Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse Oppijate sisekorraeeskirjaga @) ning Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
dpilaskodu kodukorra eeskirjadega (lisa 6). Opitaskelamispinna kasutamise lepingu vorm on
toodud kaesoleva eeskirja lisas nr 7.

4. peatukk
PRAKTIKA KORRALDUSE ALUSED
§ 28. Praktika

(1) Praktika on Oppekava raames tookeskkonnas @ap@njuhendamisel kindlate Opi-
eesmarkidega tehtav praktiline t606.

(2) Oppijad suunatakse praktikale 6ppekavas ettedadjal ja mahus.

(3) Praktika aega ja mahtu muudetakse erandkorni@a@sakonna juhataja ettepanekul direktori
kaskkirjaga.

(4) Praktika uldist korraldust organiseerib erigl@oonna juhataja, kes suunab dppijad praktikale
ning vormistab ndutavad dokumendid.

(5) Oppegrupi juhataja kontrollib dppijate Gppevidgusi enne praktikale suunamist.

(6) Kehtetu
[direktori 13. oktoobri 2009. a kaskkiri nr 63-(jéust 01.11.2009.]

(7) Kool kindlustab &ppijad praktikakohtadeg®ppija vdib praktikakoha leida ka ise,
erialaosakonna juhataja kohustuseks ettevotteikakithaks sobivuse kontrollimine.
[direktori 13. oktoobri 2009. a ké&skkiri nr 63-(jéust 01.11.2009.]

(8) Oppijate suunamine praktikale kinnitatakse kiive kaskkirjaga 1 nadal enne praktika algust
osakonna juhataja esildise alusel.

[direktori 13. oktoobri 2009. a kaskkiri nr 63-(jéust 01.11.2009.]

(9) Praktikalepingud esitab osakonna juhataja tirdk allkirjastamiseks hiljemalt Uks t66paev
enne &ppija praktikale saatmist.

[direktori 13. oktoobri 2009. a kaskkiri nr 63-(jéust 01.11.2009.]

(10) Kolmepoolselt allkirjastatud praktikalepingusn aluseks Oppijatele toiduraha
Ulekandmiseks. Vastava nimekirja esitab raamatupisizle erialaosakonna juhataja.

(11) Praktikakohtade nimistu koostatakse erialamsa&s ning kinnitatakse kooli ndukogus.

(12) Kontrolli praktika sooritamise Ule teostabgelle eest vastutab erialaosakonna juhataja,
suheldes vajadusel ettevottepoolse juhendajaga.
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(13) Enne praktikale suunamist véljastab 6ppegumtaja dppijale ringkaigulehe (lisa 25), mis
tagastatakse allkirjastatult grupijuhatajale enrakikalepingu kattesaamist.

(14) Praktikakohas maaratakse Oppijale ettevotieggahendaja.

(15) Praktikal olles vormistab dppija koos praktjkhendajaga nduetekohaselt praktikap&eviku
ning koostab praktika aruande, mille retsensedtédvéttepoolne juhendaja voi ettevotte juht.

(16) Praktika paremaks korraldamiseks vdidakse ikl praktikaettevotte vahel sdlmida
taiendavaid lepinguid voi kokkuleppeid, mis on kcdilas Oppekavas ning kooli dppe-
korralduseeskirjas satestatuga.

§ 29. Praktikaleping

(1) Uldjuhul véljastatakse praktikaleping Oppijalellel puuduvad Gppevdlgnevused
erialaainetes. Praktikalepingu vorm on toodud liza8.

(2) Erialaosakonna juhataja poolt vormistatud pkakeéping (kolmes eksemplaris) valjastatakse
Oppijale parast kaesoleva eeskirja 8§ 28 Ig 6 janit3etatud kohustuse taitmist. Vormistatud
leping registreeritakse praktikalepingute registris

[direktori 13. oktoobri 2009. a kéaskkiri nr 63-(jéust 01.11.2009.]

(3) Opilane esitab praktikalepingu ettevdttele ighistamiseks hiljemalt esimesel praktikapaeval
ning peale selle ettevdttepoolset allkirjastanagastab the lepingu eksemplari koolile.

(4) Praktikaleping koostatakse kolmes identsesgséir juriidilist jdudu omavas eksemplaris,
millest Uks jaéb praktikaettevottele, teine koojde&kolmas dppijale.

§ 30. Oppija praktikale suunamiseks vajalikud dokunendid

(1) Oppija praktikale suunamiseks vajalikud dokudidron:

1) praktika paevik;

2) praktika leping (lisa 8);

3) praktikaprogramm seni 6ppekavas kasitletu pohjgd on kinnitatud erialaosakonna juhataja
poolt;

4) praktikajuhendaja meelespea;

5) dppija hinnanguleht, praktikaaruande lisa 1a(li8);

(2) Kehtetu.
[direktori 13. oktoobri 2009. a kaskkiri nr 63-(jéust 01.11.2009.]

8 31. Praktika tulemused ja nende hindamine

(1) Praktika tulemused vormistatakse aruandenasitatakse erialaosakonna juhatajale the
nadala jooksul peale dppettdle naasmist.

(2) Praktikaaruanne peab olema vormistatud vadtaw@bli kirjalike t66de vormistamise
juhendile ja retsenseeritud ettevottes sealse fidjarpoolt.
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(3) Praktikaaruande hindamine toimub praktikaareakditsmisel vastavalt erialaosakonnas
koostatud juhendile.

(4) Praktika hinne kujuneb tulenevalt 8ppekavasitmohindamiskriteeriumitele.
(5) Praktika aruanded séilitatakse erialaosakomaagja kaes kuni dppija dppeaja [6puni.
8 32. Praktiline t66 dppekeskkonnas

(1) Praktiline t00 Oppekeskkonnas jaguneb praklisstooks ning individuaalseks praktiliseks
tooks.

(2) Praktiline t66 toimub praktikumi, harjutustuntaboratoorse t66 voi koolis méaaratud muus
vormis, milline on maaratud tunniplaaniga ning esli votab osa terve dppegrupp.

(3) Individuaalne praktiline t66 toimub Oppija(te)dividuaalse juhendamise korras, kusjuures
Oppijate osalemine toimub eelnevalt ainedpetajdt oo statud graafiku alusel.

(4) Individuaalsel praktilisel 166l osalemise anmus$ peetakse lisaks dppetdd paevikutele ka
Oppija individuaaldppe arvestuse lehtedel (lisa, X8hu Oppija votab vastavalt ainedpetajalt
allkirja. Individuaaldppe arvestuse lehe esitab ij@dppga néadala I6pus grupijuhatajale
Oppetdopéaevikute taitmisks.

(5) Oppekeskkonnas toimuva praktilise t66 |abiviieikord on satestatud kaesoleva eeskirja
lisas nr 9.

5. peatukk
OSAVOTT OPPETOOST
§ 33. Oppetdost osavétu arvestamise alused

(1) Oppijatel on kohustus osaleda &ppetdds vadtadppekavale ja tunniplaanile ning
individuaalse praktilise t66 graafikule.

(2) Oppetoost puudumise fikseerib ainedpetaja dppegdppetdd paevikus, praktikajuhendaja
praktikapaevikus.

(3) Grupijuhataja kontrollib jargmise kuu 10.-ks up@evaks Oppetod paevikus Oppijate
puudumisi, viies vajadusel sisse parandusi. Oppeile pohjuseta puudumiste koondid on
oppekasvatuskomisjonile aluseks dppijate komiskautsumiseks. Oppekasvatuskomisjoni t66d
reguleerib Jarvamaa Kutsehariduskeskuse dppekakeatisjoni tookord (lisa 10).

(4) Vajadusel teatab grupijuhataja 6ppija vanetagiéhjuseta puudumistest.

(5) Pdhjendatud hilinemine kooskdlastatakse gripgifajaga, kes teeb vastava marke Oppetoo
paevikusse.
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(6) Puudumine loetakse pdhjendatuks jargmisteLijgsit

1) 6ppija haigestumise korral,

2) lahedase surma korral;

3) ametiasutuse teatise pohjal;

4) kooli juhtkonna poolt maéaratud tlesannete taahi

5) dppija isikliku voi lapsevanema (hooldaja) sselvdi kirjaliku avalduse pdhjal;
6) ettevdtte voi organisatsiooni kirjaliku avaldwsesel;

7) individuaalsest praktilisest t6dst osavotul.

(7) Oppija on kohustatud haigestumisest teatamapijghatajale v&i praktikajuhendajale
esimesel puudumise péaeval ja esitama puudumisep@ayad dokumendid dppetddle naasmisel.

(8) Oppetdost puudumise vajaduse korral esitabj@pmirmikohase taotluse (lisa 11) grupi-
juhatajale koosk6élastamiseks kaks paeva enne tadkekuupéaeva.

(9) Kui 6ppija soovib dppetddst eemal viibida regubkelt kindlatel n&dalapaevadel voi jarjest
rohkem kui 5 péeva, tuleb avaldus kooskdlastaded@pphatajaga.

(10) Pohjuseta puudumiste korral on koolil 8igus har@dada ©Oppija so6idupiletite
kompensatsiooni.

6. peatikk
HINDAMINE

8 34. Hindamise p6himdotted ja kriteeriumid

Hindamise pdhimdtted ja kriteeriumid tulenevad kas- ja teadusministri 16. 11. 2006. a
maarusest nr 41Qpilase hindamise, jdrgmisse klassi uleviimiseeridavale dppetddle ning

klassikursust kordama jatmise alused tingimuse®o@* ning on satestatud kaesoleva korra
lisas nr 12.

N 7. peattikk
OPETAJA STAATUS, TEMA OIGUSED JA KOHUSTUSED

§ 35. Opetaja staatus

(1) Opetaja konkreetsed ametikohustused, Ulesarfilgdsed ja vastutus tema ainealases ja
kasvatuslikus tegevuses méaaratakse kindlaks taigjapj ametijuhendis, kdesolevas eeskirjas ja
Uhekordsetes digusaktides vastavalt Eesti Vabasggidustele, kooli péhimaarusele, sisekorra
eeskirjadele ning muudele seadusandlikele aktidele.

(2) Kooli 6petajad on Oppe- ja kasvatustoo alatawéad isikud.

(3) Opetaja vaba ametikoht taidetakse avaliku kesikworras.

17



(4) Opetajate kvalifikatsiooninduded on kehtestakiatidus- ja teadusministri 7. 12. 2007. a
maarusega nr 7@gdagooqide kvalifikatsiooninbuded

(5) Opetaja vastavus ametikohale maératakse atiesisega. Atesteerimise tingimused ja kord
on kehtestatud Haridus- ja teadusministri 2. 100220a maarusega nr 6%edagoogide
atesteerimise tingimused ja kérd

§ 36. Opetaja tildised digused

(1) Opetajal on jargmised Uldised digused:

1) olla kindlustatud kokkulepitud t66 ja koormusega

2) saada t606 eest tasu ja lisatasu ettendhtudskorra

3) saada selgelt ja digeaegselt vajalikke juhtrioore

4) saada taienddpet oma kutsemeisterlikkuse areadis
5) saada seaduses ettenahtud puhkust, lisa- jpdipkest.

§ 37. Opetaja (ildised kohustused

(1) Opetajal on jargmised Uldised kohustused:

1) viia labi kaasaegset tulemuslikku dppe- ja kasstéod, mis pdhineb konkreetse dppekava
eesmarkidel ja ainekaval;

2) taita toolepingu ja ametijuhendi tingimusi;

3) Oppetdo labiviimisel jargida 6ppekorraldusegakidppekava ning tunniplaani;

4) taita toosisekorraeeskirju;

5) taita muid digusaktidega ette nahtud kohustusi.

§ 38. Oppegrupi juhataja
(1) Direktor kinnitab kooli 6ppegruppidele grupipthajad.

(2) Grupijuhataja kohustused maaratletakse ametijdis.

N 8. peatUKk
OPPIJATE TUNNUSTAMINE, MOJUTAMINE JA KARISTAMINE

§ 39. Oppija tunnustamine

(1) Heade saavutuste eest Oppe- ja praktilises tidsevdistlustel, huvitegevuses, spordis ja
muudes koolielu valdkondades on &ppijate tunnust@awdimalused jargmised:

1) grupijuhataja Gigus avaldada tanu ja teha etigfaad ppija tunnustamiseks;

2) eriala- ja Oppeosakonna 0Oigus esitada Opilasiuvattudele kutsumiseks vdi suunamiseks;
diplomi, tanu- vdi aukirja saamiseks; reisist vaituisest osavotuks; direktori kaskkirjalise tanu
avaldamiseks ja muul viisil tunnustamiseks;

3) 6ppendukogu digus anda dpilasele tanukirju daae eest;

4) kooli direktori 6igus avaldada kiitust kaskkggg

5) meene voi kingitus;
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6) Oppija kandmine kooli autahvlile.

(2) Kiitusega I6putunnistus véljastatakse Oppijdtellel kooli 16putunnistuse hinnetelehele
kantud Oppeainete hinnetest on kuni 25% ulatuskemalt ,hea“ ning Ulejaanud Gppeainetes
,vaga hea"“.

(3) Kiitusega I6petanute nimed kantakse kooli amnataisse.

(4) Ettepanekuid dppija tunnustamiseks vdivad tdik kooli toodtajad, sealhulgas vbistkondade
juhendajad ja praktikajuhendajad.

§ 40. Oppija mdjutamine

(1) Mdjutusvahendid 6ppedistsipliini, kooli voi égskodu sisekorranduete mittetaitmisel on:

1) kaitumise ja/vOi dppetulemuste arutamine dppekiaskomisjonis;

2) kaitumise ja/voi dppetulemuste arutamiippendukogus;

3) kaitumise ja/vbi Oppetulemuste arutamine dirgki@setaitja Oppe-kasvatustood alal voi
direktori juures;

4) alaealise Oppija lapsevanema voi hooldaja tamiite.

§ 41. Oppija karistamine

(1) Oppija véimalikud karistused kooli ja/véi dEkodu sisekorraeeskirja rikkumise puhul:
1) hoiatus (suuline vai kirjalik) voi;

2) noomitus (kirjalik) voi;

3) vali noomitus (kirjalik) voi;

4) dpilaskodu kohamaksu soodusmaéaéra kaotamine voi

5) dppija véaljaarvamine Opilaskodu ja/vdi kooli gppe nimekirjast.

(2) Oppija véimalikud karistused dppetddst pdhjagaiudumise korral on toodud eeskirja lisas
number 5.

(3) valjavotted Oppijat puudutavatest kaskkirjadesatakse dppija isiklikku toimikusse ning
saadetakse Oppija vanematele (alaealise Oppijd)elestkostjatele voi hooldajatele.

(4) Ettepanekud Oppijate karistamiseks tulevad Kapeatustoé komisjonilt ning karistused
vormistatakse direktori kaskkirjaga.
N _9. peattikk ~
OPPETOETUSED, KOOLILOUNA, SOIDUPILETID, OPILASKOND
§ 42. Oppetoetuste maksmise pdhimétted
(1) Oppetoetuste maaramise kord on kehtestatudawaist, Oppetoetuste ja 6ppelaenu

seaduselening Maaelu Edendamise Sihtasutuse 11. 01. 2808nnitatud Kutsedppeasutuste
maamajanduslike erialade Opilastele toetuse andkoisale'’.
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(2) Oppetoetust eraldatakse vastavalt kaesolevkirjeesisas nr 13 toodud ,Oppetoetuste
eraldamise korrale ning maksmise p&himétetele”. épetuse taotlemiseks esitab 6Gpilane
oppekasvatuskomisjonileéesoleva eeskirja lisas nr 24, 28 v 29 toodud véwhase taotluse,
vastavalt taotletavale toetusele.

(3) Oppetoetuste madramiseks esitavad grupijultatéjspetoetuste eraldamise komisjonile
andmed oma grupi dppijate dppeedukuse ning dppeddasotu kohta (lisa 30).

(4) Ettepanekud Oppetoetuste eraldamiseks teebtdgipste eraldamise komisjon tulenevalt
Oppetoetuste eraldamise korrast (lisa 13).

§ 43. Koolilduna kompenseerimise péhimdtted
(1) Oppijate koolilduna kompenseerimine toimub gaatt haridus- ja teadusministri 31. 08.

2006. a maarusele nr 2Kqolilduna toetuse kasutamise tingimused ja kaod ri
kutsebppeasutuses

(2) Koolis toimuva koolilduna kompenseerimise kddnanitab direktor kaskkirjaga.

§ 44. Soidukulu hivitamise kord
[direktori 25. veebruari 2010. a kaskkiri nr 9 4$b 26.02.2010.]

(1) Opilaste sOidukulu hivitamise toimub vastawétoariigi Valitsuse 31. detsembri 1997. a
maarusele nr 26,Opilaste sdidukulu iga-aastase hivitamise ulaausoyd”.
[direktori 25. veebruari 2010. a kaskkiri nr 9 4$b 26.02.2010.]

(2) So6idukulu huvitamist on digus taotleda taiskoosega kutsekeskharidusdpet voi kutsedpet
pdhihariduse baasil omandavatel dpilastel.
[direktori 25. veebruari 2010. a kaskkiri nr 9 4$b 26.02.2010.]

(3) Opilased, kelle alaline elukoht asub kohas, gusidub Uhistranspordi vdimalus ja kes
taotlevad soidukulu hidvitamist kuludokumendi (ki&usstutSekk) alusel, lisavad avaldusele
kohaliku omavalitsuse kinnituse thistranspordi kasuise voimaluse puudumise kohta.
[direktori 25. veebruari 2010. a kaskkiri nr 9 4$b 26.02.2010.]

(4) Soidukulu havitamiseks

[direktori 25. veebruari 2010. a kaskkiri nr 9 4$b 26.02.2010.]

1) esitab dpilane iga kuu viiendaks kuupé&evaks gnpme juhatajale k&esoleva eeskirja lisas nr
23 toodud vormikohase aruande eelneva kalendrikolotak koos lisatud sdidupiletite voi
kuludokumendiga,

[direktori 25. veebruari 2010. a kaskkiri nr 9 4$b 26.02.2010.]

2) dppeaasta viimase kuu sbiduaruanne esitata@ksval kuul,

[direktori 25. veebruari 2010. a kaskkiri nr 9 4$b 26.02.2010.]

3) kooli I6pugruppide dppijad esitavad sdiduarualdgpetamise nadalal.

[direktori 25. veebruari 2010. a kaskkiri nr 9 4$b 26.02.2010.]

(5) Oppegruppide juhatajad esitavad kontrollituddséruanded finantsosakonnale hiljemalt
10.kuupéevaks. Téhtajast hiljem esitatud sdiduateidnvalja ei maksta.
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[direktori 25. veebruari 2010. a kaskkiri nr 9 4$b 26.02.2010.]

(6) Soidukulu hivitis kantakse Gpilase arveldusigriga kuu 15. kuupaeval.
[direktori 25. veebruari 2010. a kaskkiri nr 9 4$b 26.02.2010.]

(7) Opilastele hiivitatakse:

[direktori 25. veebruari 2010. a kaskkiri nr 9 4$b 26.02.2010.]

1) dpilaskodus vai uurikorteris elavatele Opilastdtaks soitu kuus alalisest elukohast kooli ja
tagasi;

[direktori 25. veebruari 2010. a kaskkiri nr 9 4$b 26.02.2010.]

2) iga paev alalisest elukohast kooli soitvatellagiel Uks edasi-tagasi sOit paevas kuni 40
sOidukilomeetri ulatuses;

[direktori 25. veebruari 2010. a kaskkiri nr 9 4$b 26.02.2010.]

3) riiklikeks puhadeks alalisse elukohta ja koatidsisdit;

[direktori 25. veebruari 2010. a kaskkiri nr 9 4$b 26.02.2010.]

4) koolivaheajale minekul alalisse elukohta ja ktedasisoit;

[direktori 25. veebruari 2010. a kaskkiri nr 9 4$b 26.02.2010.]

5) suvisel koolivaheajal 6ppepraktika sooritamisedsli ja alalisse elukohta tagasisoit.

[direktori 25. veebruari 2010. a kaskkiri nr 9 4$b 26.02.2010.]

(8)Huvitist makstakse soOidupiletite vOi nendega portsionaalselt samas summas muude
kuludokumentide alusel. Loike 7 punkti 2 kohasellvilist taotlevale Opilasele makstakse
havitist Gldjuhul perioodipileti alusel voi samassmas muude kuludokumentide alusel.
[direktori 25. veebruari 2010. a kaskkiri nr 9 4$b 26.02.2010.]

(9) Oppetdost pdhjendamata puudumiste korral véteRde séidukulu hilvitist vastavalt
direktori 30. septembri 2009. a kaskkirjale nr.=®didukompensatsiooni maksmine*.

[direktori 25. veebruari 2010. a kaskkiri nr 9 4$b 26.02.2010.]

(10) Esitatud séidupiletite Sigsust kontrollib Sgpepi juhataja. Opilane, kes on esitanud
sbidukulude htivitise saamiseks valeandmeid voidakeata kuni semestri |6puni séidukulude

hlvitise saajate nimekirjast valja
[direktori 25. veebruari 2010. a kaskkiri nr 9 4$b 26.02.2010.]

§ 45. Opilaskonna tegevuse alused

Opilaskonna tegevust reguleerib Jarvamaa Kutsarskidkuse dpilasesinduse pohikiri (lisa 14).
~ 10. peattikk B
OPPIJA VALJAARVAMINE KOOLI OPPIJATE NIMEKIRJAST JA' OPINGUTE

LOPETAMINE

§ 46. Oppija valjaarvamine kooli 6ppijate nimekirjast

(1) Oppija véljaarvamine on tema kustutamirwlk dppijate nimekirjast.

(2) Oppija véljaarvamine kooli ppijate nimekirjastrmistatakse direktori késkkirjaga.
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(3) Oppija valjaarvamine toimub jargmistel pdhjlste

1) seoses Oppekava taitmisega taies mahus (kpeidisel);

2) Oppevolgnevuste tottu;

3) dpilaskodu ja/vdi kooli sisekorraeeskirjade tkkise tottu;

4) koigi Oppetasemete esimese kursuse Oppijatel,pkbs pole mdjuva pdhjuseta dppeaasta
alguses kahe esimese nadala jooksul dppetddle @gsunu

5) enesekohaste valeandmete teadliku esitamisalkorr

6) Oppija algatusel, vastava avalduse (lisa 2Gaesse teel;

7) alaealise Oppija vanemate voi hooldaja algatusstiava avalduse esitamise teel;
8) Oppija teovdimetuks tunnistamise korral;

9) Oppija tervisliku seisundi t6ttu arstliku hinrmanalusel;

10) Oppija vaaritu kaitumise korral;

11) 6ppija surma korral.

(4) Oppija nimekirjast kustutamise otsustab 6pp&ogu. Oppendukogu otsuse kinnitab direktor
kéaskkirjaga (va ldige 3. punktid 6., 7., 8., 9.,)11

(5) Kool teavitab kirjalikult alaealise Gppija vaneaid vdi hooldajaid dppija kustutamisest kooli
Oppijate nimekirjast.

(6) Oppijal on digus saada dpinguid tdendav dokurpeale dppekava labimist.
(7) Koolist lahkudes on dppija kohustatud kogunmgkg&igulehele (lisa 25) vajalikud allkirjad.
(8) Kooli I6putunnistuste ja hinnetelehtede vagasine on kehtestatud Vabariigi Valitsuse 31.

05. 2006 méaarusega nr 128uisedppeasutuse l6putunnistuse vorm, statuut fjaavdmise
kord".

11. peatikk
OPPEKORRALDUSEGA SEONDUVATE OTSUSTE VAIDLUSTAMISE K ORD

§ 47. Otsuste vaidlustamine
(1) Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustdsiion vaidlustajal Sigus pdérduda
kirjalikult otsuse teinud isiku/organi poole. Avakltuleb esitada hiljemalt 10 t60paeva jooksul

alates vaidlustatava otsuse vastuvotmisest.

(2) Vajadusel voib avalduse labivaatamiseks dimektorraldusel moodustada komisjoni ning
kaasata selle toosse spetsialiste.

(3) Isikul/organil, kellele avaldus esitati, on km#tus dppijat teavitada 10 t66paeva jooksul
parast avalduse saamist sellest, kas:

1) vaidlustatud otsus jadb jousse;

2) otsus tuhistatakse ja teatatakse uuest otsusest.

(4) Kui avalduse saanud isik/organ otsust ei muudiy, Oppija esitada avalduse direktorile.
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(5) Oppekorraldusega seonduvate otsuse peale saabaes#ile kooli pidajale v6i kaebuse
halduskohtule 30 péeva jooksul lahtudes Halduskobanetluse seadustikus satestatust.

12. peatikk
RAKENDUSSAETTED
8§ 47 Maaruse joustumine

(1) Kaskkiri jdustatakse tagasiulatuvalt alateseptember 2008.

(2) Kaskkirja 8§ 20 Ig 3 joustub 1. september 2@G10.
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