KASKKIRI

Paide 30. august 2010 nr 1-2/40

Toolahetusse saatmise kord

Vottes aluseks Vabariigi Valitsuse 25. juuni 2009.a méaarus nr 110 ,, To6lahetuse kulude
hivitiste maksmise kord ning vélislahetuse pdevaraha alammé&ér, maksmise tingimused
ja kord* alusel:

1. Tunnistan kehtetuks direktori 30. oktoobri 2008. a kaskkirjaga nr 13-0 Kinnitatud
,, 100ldhetuse andmise, vastavate kulutuste hlvitamise, to0lt &raolekust informeerimise ja
tundide asendamise kord“ ning direktori 22.03.2010.a kaskkirja nr 16 Kkinnitatud
,Jarvamaa Kutsehariduskeskuse personali todalase tdiendkoolitamise kord*.

Kinnitan Jarvamaa Kutsehariduskeskuse tootajate lahetuse taotluse vormi (lisa 1).
Kinnitan Jarvamaa Kutsehariduskeskuse tootajate lahetuskulude aruande vormi (lisa 2).

Kinnitan Jarvamaa Kutsehariduskeskuse tootajate lahetuse sisulise tegevuse aruande
vormi ( lisa 3).

5. Kinnitan Jarvamaa Kutsehariduskeskuse ,,To0ldhetusse saatmise korra® jargmises
sbnastuses:

1. Uldsatted

1.1 Kéesolev kord reguleerib Jarvamaa Kutseahariduskeskuse tdotajate toolahetusse
(edaspidi lahetus) saatmist ja lahetuse vormistamist.

1.2 K&esoleva korra mdistes kasitletakse l&hetusena tO6taja tooulesannete téitmist ( sh ka
enesetaiendamist) valjaspool toolepinguga ettendhtud tookohta tdédandja vOi tOotaja
initsiatiivil.

1.3 L&hetuskulude hivitamine toimub vastavalt Vabariigi Valitsuse 25.juuni 2009.a maarusele nr

110 ,,Tooldhetuse kulude hiivitiste maksmise kord ning vilisldhetuse pdevaraha alammaér,
maksmise tingimused ja kord*

1.4 Kaesoleva korra lisadeks on ldhetuse taotluse vorm (lisa 1), l&hetuskulude aruande
vorm (lisa 2) ning l&hetuse sisulise tegevus aruande vorm (lisa3)

2. Lahetus té6andja initsiatiivil

2.1 L&hetuse tObandja initsiatiivil vOib algatada kooli direktor, asedirektor ning
osakonnajuhatajad.



2.2 Lahetus tooandja initsiatiivil vormistatakse algataja taotluse (vorm lisa 1) alusel vahemalt 5
toopéaeva enne l&hetuse toimumist kooli direktori lahetusse suunamise kaskkirjaga, milles
margitakse &ra lahetatu nimi ja ametikoht, lahetuse Ulesanne, lahetuse sihtkoht, lahetuse aeg,
lahetusega seotud kulude hivitamise ja péevarahade maksmise ulatus ning l&hetatu
asendamine toélepingujargses tookohas.

2.3 Tootajal ei ole digust lahetusest keelduda, vélja arvatud seaduses ettendhtud juhtudel.
3. Lahetus tddtaja initsiatiivil

3.1 Tooldhetuse tOotaja algatusel voib algatada iga kooli tO6taja esitades vahemalt 20
t06pédeva enne tdolahetuse toimumist kooli direktorile taidetud ning vahetu juhi poolt
kooskdlastatud toolahetuse avalduse (vorm lisa 1)

3.2 Toolahetus tootaja initsiatiivil vormistatakse algataja taotluse alusel véahemalt 5 paeva enne
toolahetuse toimumist kooli direktori kaskkirjaga, milles mérgitakse dra lahetatu nimi ja
ametikoht, lahetuse pdhjus, lahetuse sihtkoht, lahetuse aeg, lahetusega seotud kulude
hivitamise ja paevarahade maksmise ulatus ning l&hetatu asendamine t66lepingujargses
tookohas.

4. LOppsatted

4.1 Tootajal on Bigus taotleda l&hetuskulude katteks avanssi lahetuskulude katteks kulude
ligikaudses summas.

4.2 Kooli direktoril on digus lahetuse avaldust rahuldada osaliselt v6i mitte rahuldada.
4.3 Lahetusse suunamise kaskkiri edastatakse taitmiseks finantsosakonda.
4.4 Tootaja on kohustatud taitma lahetusel viibides lahetusse suunamise kaskkirja sétteid.

4.5 Tootaja on kohustatud l&hetusele jargneva 3 t00paeva jooksul esitama Uheaegselt kooli
direktorile lahetuskulude aruande (lisa 2) koos kulutusi tGendavate dokumentide
orginaalidega ning lahetuse sisulise tegevuse aruande ( lisa 3). Aruande Kkinnitab kooli
direktor.

4.6 Juhul, kui tootajale maksti lahetuskulude katteks avanssi, tagastatakse selle kasutamata osa.

4.7 Kéesoleva korra téitmise eest vastutab personalijuhi toollesandeid taitev arenguosakonna
spetsialist.



