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Oppekava nimetus: : Minihotelli turismiturundus
Oppekava kinnitamise kuupéev ja kiskkirja nr: 1.aprill 2010 nr 2.1-30/87

Oppekavarithm: Juhtimine ja haldus
Oppekeel: eesti keel

Koolituse kogu maht ak. tundides (45 min.): 80
s.h. - auditoorse t60 (6pe loengu, seminari, oppetunni voi koolis 40
mddratud muus vormis) Maht tundides
- praktilise t66 (6pitud teadmiste ja oskuste rakendamine 40

oppekeskkonnas) maht tundides

- iseseisva t66 maht tundides

Oppekava koostamise alus (kutsestandard ja kutse- véi eriala riiklik véi kooli dppekava véi selle osa )
drierialade riiklik oppekava (Haridus- ja teadusministri 5.veebruari. 2008. a méarus nr 13). Jirvamaa
Kutsehariduskeskuse Arikorralduse dppekava, Eesti sddstva arengu riiklik strateegia — Sadstev Eesti 21

Kursuse libiviimiseks vajalike sertifikaatide/litsentside olemasolu:

Eesméirk (milliseid teoreetilisi teadmisi ja praktilisi oskusi omandatakse, dpitulemused)
Anda vajalikke turunduslikke teadmisi minihotelli tdituvuse tdstmiseks. Saavutada turismiga tegelevate ettevitete
koostdo efektiivsus. Kasitleda turismikeskkonda drianaliiiitiliselt ja ressursikeskselt.

Koostada minihotelli turundusplaan

Sihtriihm ja selle Kirjeldus (mille alusel on antud grupp kokku pandud, kellele koolitus méeldud, optimaalne grupi suurus. NB- kui kursusel
pole spetsiifilist sihtriithma, tuleb mérkida programmi sihtgrupp)

Turismiga tegelevate ettevotete spetsialistid, ettevotjad maapiirkondades, kellel on majanduslikud eeldused ja
voimalused minihotellinduse arendamiseks. Hotellide spetsialistid, kes vajad terviklikumat vaadet ja praktilisi votteid
rahvusvahelise parima praktika rakendamiseks. Grupi suurus 12 inimest.

Nouded opingute alustamiseks (millised eelnevad teadmised ja oskused on vajalikud, haridustase, koolitus véi kogemus)
Pohiharidus. Praktiline kogemus hotellide voi majutusasutuste tookorraldusega. Vajadus kohandada oma ettevotte
voimekus turu tingimuste ja nduetega.

Oppekava struktuur

1. auditoorse t66 teemad

nimetused ja mahud tundides

1.Minihotelli formaat — 4h 2.Minihotelli turismikeskkond — 4h 3.Kogukond ja regionaalsed ressursid — 4h 4.Minihotelli rajamine —
4h 5.Minihotelli turu — uuring — 4h 6.Minihotelli SWOT — analiiiis — 4h 7.Minihotelli kommunikatsioon — 5h 8.Minihotelli
hinnakujundus — 4h 9.Minihotelli teenused, tasuta ja tasulised teenused 10.Minihotelli turundusplaan, eristuvus, eelised — 4h

2. praktilise t66 lihikirjeldus

nimetused ja mahud tundides

1.Minihotelli formaadile vastava strateegia kujundamine — 4h 2.Minihotelli turismikeskkonnas vdimaluste stimuleerimine — 4h
3.Kogukonna ja regionaalsete ressursside kaasamine ja efektiivne kasutus — 4h 4.Minihotelli rajamise prognoos ja investeering — 4h
5.Minihotelli turu — uuring, uus kontseptsioon, haare ja ulatus, profiilikaartide koostamine, andmete t66tlus — 4h 6.Minihotelli
SWOT - analiiiis, tegurigruppide eristamine ja toime méadramine, analiiiisi protseduur ja tegevusprojekt — 4h 7.Minihotelli
kommunikatsioon, meeldivuse ja volu projektsioon, positsioneerimine, reklaamikampaaniad, firmastiili kujundamine — 4h
8.Minihotelli hinnakujunduse meetodite praktika, turu testimine, hinnapoliitika viljatootamine — 4h 9.Minihotelli teenuste
innovaatiline arendus koos personali koolitusega — 4h 10.Minihotelli turundusplaani eristavad jooned. Minihotelli lithikirjeldus.
Turu analiiiis. Minihotelli analiiiis. Minihotelli strateegiline ja taktikaline turundusplaan. Microsoft Office Exceli kasutamine — 4h

Nouded opingute lopetamiseks
opilane on osalenud dppetdds vihemalt 80 % on sooritatud dppekavas esitatud moodulite arvestused ja koostanud
minihotelli turundusplaani.




