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Juhendaja-tallimees ametijuhend

| 1. ASEND STRUKTUURIS

Pollumajandusdppe osakond

1.1 VAHETU JUHT

Hobusekasvatuse ja ratsaspordi arendusjuht

1.2 ALLUVAD Puuduvad

1.3 ASENDAJA Juhendaja-tallimees

2. AMETIKOHA Kooli hobuste heaolu tagamine teostatavate
POHIEESMARK hooldustddde ja menetluste kaudu ning opilaste

juhendamine

3. ISESEISEV VASTUTUS

SOOVITUD TULEMUS

3.1 Juhendama praktikal ja
vabal ajal tallis viibivaid
oOpilasi koigis tallitdddes ning
tegevustes hobustega

e Jirjepidev ja sujuv to0 tallis
o Oppepraktikate organiseeritud libiviimine.
e Opilaste heade oskuste omandamine

3.2 Tellima ja jagama s66dad
vastavalt normidele ning
puhastama hobuste asemed
ning jagama allapanu

e Tootmisprotsessi sujuv jarjepidevus
e Hobuste heaolu tagamine
e Normikohane s66tmine ning sé6tade varumine

3.3 Hoidma korras talli, talli
timbruse, ratsaplatsid,
maneezi, karjamaad ja
karjaaiad

e Kaorrektne ja puhas keskkond piirkonnas

3.4 Organiseerima loomade
kopeldamise aastaringselt
ning hooldama karjakopleid

e Hobuste pidev viljas viibimine

3.5 Teostama ja organiseerima
hobuste ravi ja paaritusi
vastavalt vajadusele

e Hobused on terved
e Hobuste juurdekasv

3.6 Muude iilesannete
taitmine

e Muude iilesannete tditmine toimub vahetu juhi
korraldusel.

4. Kooskolastatud tegevus
Hobusekasvatuse ja
ratsaspordi arendusjuhiga

e kooli arengudokumentide, projektide
koostamises ning neis toodud eesmarkidele
kaasaaitamisel.

e Ametialast tegevust ja koolielu héiriva info
Oigeaegse edastamine.

informatsioon
Juhtkonnale kooli t606-
korralduse parandamiseks

5. Koostdo e Koostdo tegevustel hobuste ja dpilastega

e Treener-Opetaja e Toimub koostd0 heina, kaera, turba jne

e Loomakasvatusjuht tellimisel

e Pollumajandusosakonna o Ettepanekute esitamine paremaks
tootmisjuht majandamiseks

6. Ettepanekud ja

e Eeclanaliiiisitud, pohjendatud ning rakendatavad
ettepanekud.
e Oigeaegne info tagab talli tookorra.




7. OIGUSED OIGUSTE PIIRID

Teha hobusekasvatuse ja e Oma todvaldkonna piires.
ratsaspordi arendusjuhile ja
tema kaudu dppeasutuse
juhtkonnale ettepanekuid t606
parandamiseks ja paremaks
korraldamiseks

Saada tootilesannete e Vastavalt kinnitatud eelarvele.
taitmiseks vajalikke
toovahendeid ja materjale
Saada ametialaselt vajalikku

tdiendkoolitust e Vastavalt kinnitatud eelarvele.

8. KOMPETENTSID

8.1 Haridus

Kesk- eriharidus. Pidev ametialane enesetdiendamine.

8.2 Tookogemus

Eelnev to6kogemus antud erialal.

8.3 Ametialased lisateadmised ja oskused

Oskus suhelda hobustega

Keeleoskus: eesti keele oskus, soovitavalt (ihe voorkeele oskus kesktasemel.
Arvutikasutamise oskus: Word, Excel, E-post, Internet kasutaja tasemel.
Muud lisaoskused: meeskonnat6o oskus, suhtlemisoskus.

8.4 Isiksuseomadused

Iseseisvus, suhtlemisoskus ning kirjaliku ja suulise eneseviljendamise voime,
viisakus, pingetaluvus, kohusetundlikkus, oskus konsulteerida, abi- ja
koostodvalmidus, tasakaalukus, lojaalsus, ausus, tdpsus ja korrektsus.

9. AMETIJUHENDI MUUTMINE

¢ Ametijuhendit muudetakse vastavalt tookorralduse muutumisele, kuid mitte
sagedamini kui kord aastas.

e Ametijuhendit voib muuta td6taja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmaérk,
pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus ega teenistuja palk ja ametniku
iilesannete maht oluliselt ei suurene.

VAHETU JUHT

Nimi allkiri kuupdev

TOOTAIA

Nimi allkiri kuupéev




