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Liipsja-loomakasvatustooline

1. ASEND STRUKTUURIS | Pdllumajandusoppe osakond

1.1 VAHETU JUHT Loomakasvatusjuht

1.2 ALLUVAD Puuduvad

1.3 ASENDAJA Liipsja-loomakasvatustooline

2. AMETIKOHA Oppemajandi loomakasvatusalase t66 teostamine
POHIEESMARK

3. ISESEISEV VASTUTUS | SOOVITUD TULEMUS

3.1 Teostama vahetult e Jirjepidev ja sujuv loomakasvatussaaduste
loomakasvatuse tootmine.

tootmisalaseid toid ja sellega | o  Oppepraktikate organiseeritud labiviimine.
seotud hooldus- ja
heakorratdid vastavalt
nduetele

3.2 Teostama loomade e Tootmisprotsessi sujuv jarjepidevus
sootmist, suvist karjatamist
ning karjakoplite hooldamist

3.3 Teostama liipsiga e Piimatootmise ja tGuaretusalaste toode
seonduvaid t6id vastavalt teostamine

tervisekaitse, loomade heaolu
ja hiigieeni nduetele.

Téitma toosisekorra eeskirju
ja tooohutuse ndudeid.

3.4 Muude iilesannete e Muude iilesannete tditmine toimub vahetu juhi
tditmine korraldusel.

4. Kooskolastatud tegevus

Pollumajandusdppe e Osalemine kooli arengudokumentide, projektide
osakonna koostamises ning neis toodud eesmirkidele
loomakasvatusjuht kaasaaitamisel.

¢ Ametialast tegevust ja koolielu hiiriva info
Oigeaegse edastamine loomakasvatusjuhile.

5. Koostoo e Ettepanekute esitamine tootmisvahendite

e Pollumajandusosakonna uuendamiseks ja vajalike seadmete
tootajad muretsemiseks.

o Kantseleispetsialistid e Toimub korrektne (sisult ja tihtaegne) info

e Kooli kodulehekiilje vahetus kooli teiste struktuuritiksustega ja kooli
haldaja kodulehekiilje koostajaga..

6. Ettepanekud ja

informatsioon e Eclanaliiiisitud, pohjendatud ning rakendatavad

Juhtkonnale kooli t66- ettepanekud.

korralduse parandamiseks. o Oigeaegne info tagab ladusa téokorralduse.

7. OIGUSED OIGUSTE PIIRID

7.1 Saada tootajatelt oma ¢ Oma téovaldkonna piires.

tooks vajalikke andmeid ja

dokumente




7.2 Saada tooiilesannete e Vastavalt kinnitatud eelarvele.
téditmiseks vajalikku tehnikat
ja tehnilist abi nende
kasutamisel

7.3 Saada ametialaselt e Vastavalt kinnitatud eelarvele.
vajalikku tdiendkoolitust

8. KOMPETENTSID

8.1 Haridus

Pohiharidus. Pidev ametialane enesetdiendamine.

8.2 Tookogemus

Eelnev loomakasvatuse to6kogemus.

8.3 Ametialased lisateadmised ja oskused

Pidev ametialane enesetdiendamine: kursused, Oppepaevad, seminarid,
suhtlemisalased teadmised. Kohaliku piirkonna ajaloolised teadmised.
Keeleoskus: eesti keele oskus suhtlustasemel.

Muud lisaoskused: meeskonnato oskus, suhtlemisoskus.

8.4 Isiksuseomadused

Iseseisvus, suhtlemisoskus ning kirjaliku ja suulise eneseviljendamise vdime,
viisakus, pingetaluvus, kohusetundlikkus, oskus konsulteerida, olulise eristamise ning
analiilisi- ja siinteesivdime, abi- ja koostoovalmidus, tasakaalukus, lojaalsus, ausus,
tépsus ja korrektsus.

9. AMETIJUHENDI MUUTMINE

¢ Ametijuhendit muudetakse vastavalt tookorralduse muutumisele, kuid mitte
sagedamini kui kord aastas.

e Ametijuhendit voib muuta t66taja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmark,
pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus ega teenistuja palk ja ametniku
iilesannete maht oluliselt ei suurene.

VAHETU JUHT

Nimi allkiri kuupédev
TOOTAJA

Nimi allkiri kuupéev




