OPPEGRUPI JUHATAJA ametijuhend

1. ASEND STRUKTUURIS | Oppekorralduse osakond

1.1 VAHETU JUHT Oppekorralduse osakonna juhataja

1.2 ALLUVAD Ei ole

1.3 ASENDAJA Oppegrupi juhataja

1.4 ASENDAB Oppegrupi juhataja

2. AMETIKOHA e luua Opilastele voimalused eluks ja tooks vajalike teadmiste, oskuste ning eetiliste toekspidamiste
POHIEESMARK omandamiseks;

¢ vdimaldada arvutiteaduste, drinduse ja halduse, tehnikaalade, arhitektuuri ja ehituse, pdllumajanduse,

metsanduse ja kalanduse, isikuteeninduse ja transporditeenuste dppesuundadel dppivatele Opilastele

oppekava ldbimisel toimetulekutuge

2. AMETIKOHA
POHITEGEVUSED

e Oppegrupi dpilaste Opijoudluse ja dppetddst osavotu monitooring ja sellekohase aruandluse koostamine

e Oppegrupi Opilaste toimetuleku toetamine

ULDINE VASTUTUSALA

o Kooli tegevust reguleerivast dokumentatsioonist, ametijuhendist ja muudest digusaktidest tulenevate
ilesannete seaduslik, korrektne ning digeaegne kvaliteedijuhtimise pohimotetest, kooli arengukavast ja

vaartustest lahtuv téitmine.

3. TEGEVUS/ISESEISEV
VASTUTUS

SOOVITUD TULEMUS

KOOSTOO
(kooskolastatult
oppekorralduse
osakonna
juhatajaga)

Riigisisese ja rahvusvahelise
koostdd toimumine
kutsedppe tohustamiseks;

Todandjatega, toovaotjate
ithenduste ja kutseliitudega
ithistegevuse arendamine, et
viia koolituse kvaliteet ja
maht vastavusse to6turu
ndudmistega;

Koolile eraldatud vahendite

Lisanr...
Todleping nr...



(rahalised ja dppevahendid,
hooned jm) sihipdraselt ja
otstarbekas kasutamine
tagamaks kvaliteetne
koolitus;

Korge kvalifikatsiooniga
asjatundjate ja Opetajate
kaasamine

Personalile erialase ja
pedagoogilise tdiendusdppe
voimaldamine;

Opilastele ja personalile
tdnapdevaste dppe-, t06- ja
olmetingimuste loomine;

Finantsosakonnale on esitatud dpilaste sdidutoetuse taotlused

Finantsosakond

Opilaste isiksuse ja erialast
arengut soodustavate
tingimuste ja dhkkonna
loomine

On tutvutud dppegrupi Opilaste toimikutega ning koostatud t6oks vajalik
andmebaas

Opilastele on tutvustatud kooli dppekorralduse eeskirja, tutvustamine on
protokollitud

Opilastele on tutvustatud kooli dppekava, tutvustamine on protokollitud
Opilastele on tutvustatud kooli dppe- vaba aja veetmise ja olmetingimusi.

On vilja antud ( pikendatud) Opilaspiletid, dpilaspiletid on registreeritud,
registrisse on voetud Opilaste allkirjad

Toimub regulaarne dpilaste ja lastevanematega suhtlemine

On korraldatud dpegrupi Opilastevaheline todjaotus

On toimunud vdhemalt 2 dppegrupi Opilaste lihistegevust dppeaastas

Iga Opilasega on vihemalt 1 kord dppeaja jooksul 1ébi viidud toimetulekut
toetav vestlus, vestlus on protkollitud, dpilasele on antud tagasiside

On esitatud dppekorralduse osakonnale Opilaste opijoudluse, dppevolgnevuste
ja Oppetddst osavotu aruanded

On tehtud dppekorralduse osakonnale ettepanekud dpilaste motiveerimiseks ja
karistamiseks oppendukogus

On osaletud dppekasvatustod komisjoni t60s, dppekorralduse osakonna
tilesandel on Gpilased suunatud vestlusele sotsiaalpedagoogi juurde ja erandina
oppekasvatustod komisjoni.

Opilastele on teatatud dppekasvatustdd komisjoni otsused

Kantselei,
Oppevilise tegevuse
osakond
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Vihemalt 1 kord kuus on kiilastatud dpilaskodu

On vilja selgitatud eritoetust vajavad opilased, on abistatud dpilasi eritoetuse
taotlemisel

Oppevilise etegevuse osakonnale on esitatud dppetoetuste midiramiseks
vajaminev dokumentatsioon

On korraldatud vanema kursuse 16puaktus

Oppemetoodilist t66, sh kooli
oppekavade koostamine,
arendamine ja rakendamine

Toimub pidev dpijoudluse monitooring, volgnevuste ja puudumiste jooksev
arvestus

Opijdudluse ja dppevdlgnevuste Monitooringust ja analiiiisist tulenevad
parendusvajadused ( sh vestlused norga opijoudlusega Opilastega ja
ainedpetajatega, suunamine tdiendavale dppetodle) on rakendatud

Oppetddst osavdtu monitooringust ja analiiiisist tulenevad parendusvajadused
(sh vestlused dpilaste ja vanematega) on rakendatud

Erialadppe
osakonnad,
Oppevilise tegevuse
osakond

e Opilased on vajadusel suunatud vestlusele kooli sotsiaalpedagoogi juurde
e 1. kord kuus on kontrollitud individuaalsete 6ppetd6 graafikute tditmist
Kooli arengukava koostamine e On osaletud kooli arengukava t60s Arenguosakond
jaelluviimine e 2 korda dppeaastas on Oppekorralduse osakonnale esitatud ametijuhendi
tditmise aruanne
Teabe kogumine kooli e On osaletud 6 kuud peale dppegrupi 10petamist teabe kogumises 1dpetajate Erialadppe
10petajate to0leasumise kohta tooleasumise kohta osakonnad

Opilastele koolis dpetatavatel
kutse- ja erialadel

Oppimis- ja
karjaarivoimaluste
tutvustamine

Oppebaasi (sh raamatukogu)
pidev tdiendamine
oppekavade nduetest
lahtuvalt

Metoodilisi materjalide ja
triikkiste koostamine,
viljaandmine ja levitamine

Opilaste kultuuri-, spordi- ja
muude urituste korraldamine
voi korraldada aitamine

Opilased osalevad vihemalt 90%-1 iilekoolilistest tegevustest

Oppevilise tegevuse
osakond




Opilaste toitlustamise,
majutamise ja
tervishoiuteenuse
korraldamine

e Opilastele on jagatud toidutalongid
e Opilastele on jagatud dpilaskodu kohamaksu arved
e Oppegrupis ei ole dpilaskodu kastuslepingu tditmise rikkujaid

Majandusosakond,op
pevilise tgegevuse
osakond

Vastavalt vajadusele Opilaste
praktilise viljadppe
eesmarkidel dppetootmise
ning selle kdigus valmistatud
toodete turustamine ja
teenuste osutamine

Pollukultuuride ja
loomakasvatussaaduste
tootmne ning turustamine

Teenustodde tegemine
traktorite ja
pollutdomasinatega ning
autode hooldamise, remondi
ja diagnostika, parkimise,
paljunduse, konverentsi-,
kommunaal-, majutamise ja
toitlustamise, ratsutamise ja
ratsutamisteraapia teenuste
miuiik

Oma tegevuse tutvustamine
kohalikule omavalitsusele,
maavalitsusele ja tildsusele

e Oppeaasta jooksul on publitseeritud viihemalt 1 osakonna vdi kooli t66d
tutvustav artikkel

¢ On koostatud ja digeaegselt esitatud kogu osakonna tegevust kajastav aruandlus

e Kogu osakonna tegevust reguleerivad kavad, graafikud, nimistud, protokollid
jm on esitatud kooli kodulehel

Arenguosakond

3.4 Muu tegevus

e On tdidetud vahetu juhi kooli eesmérkide tditmisele suunatud korraldused
e Oma alluvatele ja vahetule juhile on antud kogu vajalik informatsioon

4. OIGUSED

OIGUSTE PIIRID

4.1 Ametijuhendis
méiaratletud vastutuse osas

Saada takistusteta juurdepéds informatsioonile, mis on vajalik ametijuhendis méaratletud tulemuste

saavutamiseks

Saada piisavalt tuge ning tdiendkoolitust, mis on vajalik ametijuhendis méairatletud tulemuste saavutamiseks
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4.3 Vahetu juhi osas Teha parendusettepanekuid ametijuhendis méératletud tulemuste paremaks saavutamiseks

5. KOMPETENTSID

5.1 Kvalifikatsiooninéue

Pedagoogi kvalifikatsioonindue

5.2 Ametialased lisateadmised ja oskused

Ametliku dokumentatsiooni koostamise alane oskus,

Keeleoskus: eesti keele oskus korgtasemel, vene keele ja inglise keele oskus suhtlemise tasemel.

Arvutikasutamise oskus: Word ja Excel arvutikasutaja oskustunnistuse tasemel, E-post ja Internet tavakasutaja tasemel.

5.3 Isiksuseomadused
Iseseisvus, suhtlemisoskus ning kirjaliku ja suulise enesevéljendamise kdrge voime, viisakus, vdga suur pingetaluvus, kohusetundlikkus, oskus
konsulteerida, olulise eristamise ning analiiiisi- ja slinteesivoime, abi- ja koostoovalmidus, tasakaalukus, lojaalsus, ausus, tipsus ja korrektsus

6. AMETIJUHENDI MUUTMINE

e Ametijuhend vaadatakse ldbi ja vajadusel muudetakse vihemalt iiks kord aastas.
e Ametijuhendit voib muuta t66taja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmaérk, pdhitegevused, vastutusala, kompetentsid ega tootaja
tootasu ning tootaja soovitud tulemuste maht oluliselt ei suurene.

VAHETU JUHT

nimi allkiri kuupéev
TOOTAJA

nimi allkiri kuupdev




