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JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE
OPPEKORRALDUSEESKIRI

1. Oppekorralduseeskirja reguleerimisala

1.1. Oppekorralduseeskiri (edaspidi OKE) on Jarvamaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi
kool) 6ppetddd ja dppetegevuse alaseid suhteid reguleeriv pdhidokument.

1.2. OKE rakendamiseks vajalikud korrad, juhendid, eeskirjad, esitatakse OKE lisadena,
vajalikud dokumentide vormid kehtestatakse vastavalt asjaajamiskorrale direktori

kaskkirjaga.

1.3. OKE-ga méadratletakse:

1.3.1. dppekorralduse alused;

1.3.2. dppijate vastuvotu kord,;

1.3.3.varasema 0Opi- ja tobkogemuse arvestamise kord;

1.3.4. praktilise t66 korraldus, tingimused ja kord:;

1.3.5. praktikakorralduse alused:;

1.3.6. Bppetdost osavotu arvestamise alused,;

1.3.7. hindamise pdhim®tted, kriteeriumid ja dppetddpéevikus kasutatavad mérgid;
1.3.8.0ppevdlgnevus ja selle likvideerimise kord;

1.3.9. akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;
1.3.10. dppija staatus, tema Oigused ja kohustused;

1.3.11. dppija koolist véljaarvamise kord,;



1.3.12. dppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise kord

1. 4. Oppendukogul on Gigus teha kooli direktorile ettepanekuid taiendavate dppetddd ja

Oppetegevust reguleerivate eeskirjade kehtestamiseks.

1.5. OKE vaadatakse (iile enne iga Gppeaasta algust, juhul kui seadustest v6i maarustest ei

tulene teisiti.
1.6. OKE kooskdlastab kooli ndukogu ning kinnitab kooli direktor.
1.7. OKE on avalikustatud kooli veebilehel www.jkhk.ee

1.8. Oppijaid teavitab OKE sisust ja tehtud muudatustest vastava dppegrupi juhataja iga
Oppeaasta algul suuliselt grupijuhataja tunnis. Oppetdopaevikusse tehakse vastav
sissekanne. Oppija kinnitab toimingut allkirjaga.

2. Oppekorralduse alused

2.1. Koolis toimub 6pe kutseharidusstandardi ja kutse- voi eriala riikliku dppekava alusel
koostatud kooli Gppekava jargi.

2.2. Koolil on 6igus vajadusel kooli dppekava kord aastas muuta valikdpingute osas.
Muudatused kinnitab direktor kaskkirjaga, kooskdlastades selle eelnevalt dppendukogu ja

kooli ndukoguga.

2.3. Vajaduse korral koostab kool Oppijale individuaalse Oppekava, l&htudes vastavast

kutseGppekavast.

2.4. Koolis toimub 6pe jargmistes dppekavarihmades:
2.4.1. Hulgi- ja jaekaubandus;

2.4.2. Juhtimine ja haldus;

2.4.3.Arvutiteadused ning arvutikasutus;

2.4.4. Ehitus ja tsiviilrajatised;

2.4.5. Elektroonika ja automaatika;


http://www.jkhk.ee/

2.4.6. Elektrotehnika ja energeetika;

2.4.7. Koduteenindus

2.4.8. Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika;
2.4.9.Transporditeenused;

2.4.10. Pollundus ja loomakasvatus

2.4.11. Kalandus;

2.4.12.. Veterinaaria

2.5. Kooli dppekavad vastavad ,,Kutsedppeasutuse seaduses®, Vabariigi Valitsuse 6.aprilli
2006.a maaruses nr 90 ,,Kutseharidusstandard* ja tdiskasvanute koolituse puhul haridus- ja
teadusministri 29.oktoobri 2007.a méédruses nr.66 , Tdiskasvanute tooalase koolituse

kutsedppeasutuses korraldamise tingimused ja kord* sdtestatud tingimustele.
3.Oppekorraluseeskirjas kasutatavad mdisted

3.1. Kutsedpe on dpe, mille kéigus dppijad omandavad teadmised, oskused ja hoiakud

oskustdo tegemiseks kutse-, eri- voi ametialal.

3.2. Kutsedpe pdhihariduse baasil on kutseharidusstandardile ja kutse- voi eriala riiklikule
Oppekavale vastava kutsedppekava alusel toimuv 0pe, kus dpingute alustamise eeltingimus

on omandatud pd&hiharidus, ning dppekava nominaalkestus on tks kuni kaks ja pool aastat.

3.3. Kutsekeskharidusdpe on kutsestandardile ja kutse- vdi eriala riiklikule 6ppekavale
vastava kutsedppe Oppekava alusel toimuv Ope, kus dpingute alustamise eeltingimus on
omandatud pdhiharidus ning 8ppekava nominaalkestus on viahemalt kolm aastat. Oppekava

sisaldab vahemalt 40 dppendadala ulatuses uldharidusaineid.

3.4. Kutsedpe keskhariduse baasil on kutseharidusstandardile ja kutse- voi eriala riiklikule

Oppekavale vastava kutseOppe Oppekava alusel toimuv Ope, kus Opingute alustamise



eeltingimus on omandatud keskharidus ning 6ppekava nominaalkestus on pool kuni kaks ja

pool aastat.

3.5. Kutsedpe pohikoolis vdi gimnaasiumis on kutsedppe Oppekava alusel toimuv Gpe,
mida viib l&bi kutsedppeasutus ning mille kaudu pd&hiharidust vo6i Uldkeskharidust
omandavad Oppijad saavad kutse-, eri- ja ametialased esmateadmised ja —oskused.

3.6. Kutsealane eelkoolitus on p6hikoolis ja gumnaasiumis kutsesuunitluse eesmargil
toimuv véikesemahuline kutse- voi erialade tutvustus valikainetena, mille maht kuni 15

Oppenadalat ja millel puudub eraldi dppekava.
3.7. Auditoorne t66 on dpe loengu, seminari, 6ppetunni vdi koolis méératud muus vormis.

3.8. lIseseisev t60 on Oppija iseseisev tegevus Opieesmargi saavutamiseks. Tulenevalt

vastavast dppekavast moodustab iseseisev t06 vahemalt 10% Opingute kogumahust.

3.9. Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine Gppekeskkonnas. Praktiline

t66 toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 v6i koolis maédratud muus vormis

3.10. Praktika on Oppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate

Opieesmérkidega tehtav praktiline t60.

3.11. Kursusestisteem on dppesusteem, kus Oppija labib dppeained dppekavas kehtestatud
jarjekorras nii, et tema Uleviimine jargmisele kursusele eeldab eelmise Oppeaasta
Oppeainete omandamist ning vastavate arvestuste ja eksamite sooritamist eelnevalt

maaratud eksamiperioodi véltel.

3.12. Individuaalne dppetdd graafik on dokument, mis koostatakse dppijale, kes tervislikel,
perekondlikel vms pOhjustel ei saa dppetdds osaleda tunniplaaniga ettenahtud korras ja

aegadel. Graafik satestab dppija dppetdds osalemise ajakava ja viisid.

3.13. Individuaalne Oppekava on hariduslike erivajadustega dppija jaoks koostatud

Oppekava, mis loob dppijale tingimused véimetekohaseks dppimiseks ja arenemiseks.



4. Oppetdd vormid
4.1. Koolis toimub tdiskoormusega dpe kooli- vdi téokohapdhise dppetdd vormis.

4.2. Oppetdd toimub Kkursusesiisteemis, kus he kursuse maht on reguleeritud vastava
Oppekavaga, kuid mitte suurem kui 1600 tundi.

4.3. Oppetdd toimub auditoorse to6, praktilise t60, praktika ja iseseisva t66 vormis
Auditoorse ja iseseisva t60 mahtude suhe pdhihariduse baasil ja keskhariduse baasil

Oppijate jaoks vdib olla erinev ning sdltuda ka dppeaine iseloomust.

4.4. Keskhariduse baasil labiviidava kutsekeskhariduse Gppekava jérgi voib toimuda tais-

vOi osakoormusega Ope.
5. Oppetdd korraldus

5.1. Kooli 6ppetdd toimub kahes 6ppekohas — Paides ning Séreveres

5.2. Oppeaasta kestus on kuni 40 &ppenadalat. Oppevaheaja kogukestus on véihemalt

kaheksa nadalat aastas.
5.3. Oppeaasta jaguneb kaheks semestriks - stigissemestriks ja kevadsemestriks.
5.4. Oppetdd algus on dldjuhul 1. september.

5.5. Oppeaasta dppeplaani, milles on madratud Bppetdd vaheajad, eksamite perioodid ja

I6puaktuste toimumise ajad, kinnitab direktor igaks dppeaastaks kaskkirjaga.
5.6. Semestri ja Oppeaasta ldpetamise kord kehtestatakse direktori ké&skkirjaga.

5.7. Oppetdd sisu, teoreetilise ja praktilise dppetdd, auditoorse ja iseseisva téo osakaal

maaratletakse kooli 6ppekavades.

5.8. Oppetundide toimumise ajad on reguleeritud tunniplaaniga.



6. Individuaalne dppekava

6.1.Individuaalsete Oppekavade koostamisel ja rakendamisel ldhtutakse haridus- ja
teadusministri  30.augusti  2006. a madrusest nr 25 ,Erivajadustega isikute

kutsedppeasutuses Oppimise tingimused ja kord*

6.2.Individuaalne Oppekava koostatakse Oppijale, kelle eriline andekus, 0&pi- ja
kaitumisraskused, terviserikked, puuded vdi pikemaaegne Opikeskkonnast eemalviibimine
pdhjustab olulisi raskusi toéotamisel oma kursusekaaslastega samal ajal samas ruumis voi

vastavale 6ppegrupile koostatud té6kava alusel.
6.3.Individuaalse Gppekavaga madratakse vastavalt vajadusele:

6.3.1. kooli dppekavaga vorreldes vahendatud vGi kdrgendatud ndudeid Oppesisule ning

vahendatud vGi kérgendatud ndudeid dppesisule ja opitulemustele tihes vbi mitmes aines;
6.3.2. erisused Oppekorralduses;
6.3.3 Oppevara, ruumi- ja inimressursi kaasamise vajadus ja pohimatted.

6.4.Individuaalse Oppekava taotlemiseks esitab Oppija, alaealise Oppija puhul tema
seaduslik esindaja, kooli direktori nimele avalduse Oppe- ja kasvatusala asedirektorile,

milles tuuakse selle taotlemise p&hjused.
6.5.Individuaalset Gppekava on digus taotleda kuni Giheks dppeaastaks.

6.6.Individualse @ppekava rakendamine otsustatakse osakonnajuhatajate koosolekul,
erialaosakonna juhataja korraldab individuaalse dppekava koostamise 30 péeva jooksul

vastava otsuse tegemisest.

6.7.Individuaalne Oppekava koos vastavate tegevuskavadega koostatakse Oppijale
grupijuhataja, Gpetajate, Oppija (Gppija esindaja), vajadusel sotsiaalpedagoogi, dpindustaja
ja meditsiinitootajaga koost6ds. Individuaalse Oppekava  kinnitab kooli direktor

kaskkirjaga.

6.8.Individuaalsed dppekavad registreeritakse EKIS-is ja hoitakse paberkandjal kantseleis.
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7. Individuaalne Oppetdo graafik

7.1.0ppijal, kes tervislikel, perekondlikel vms p6hjustel ei saa Oppetdds osaleda
tunniplaaniga ettendhtud korras ja aegadel, on 0Oigus taotleda individuaalse Oppet6o
graafiku rakendamist.

7.2.Individuaalse dppetodgraafiku taotlemiseks esitab dppija, alaealise dppiaja puhul tema
seaduslik esindaja, kooli direktori nimele avalduse Oppe- ja kasvatusala asedirektorile.
Avalduses peab olema maérgitud individuaalse dppetd6 graafiku rakendamise periood ning

lisatud dppija poolt koostatud ja dpetajatega kooskdlastatud ajakava.
7.3.0ppija kooskdlastab individuaalse 8ppetddgraafiku dppegrupi juhatajaga.
7.4.Individuaalse Gppetdograafiku kinnitab kooli direktor késkkirjaga.

7.5.Individuaalse Oppetodgraafiku alusel dGppivale Gppijal on kohustus sooritada koik
Oppekavas toodud arvestused ja eksamid vastavalt koostatud graafikule. Individuaalse

Oppetoograafiku taitmist jalgib grupijuhataja.
8.Oppijate tleviimine jargmisele kursusele.

8.1.0ppijate, kes on taitnud 31.augustiks Oppekava nduded, dleviimise jargmisele

kursusele otsustab dppendukogu ja vormistatakse direktori kaskkirjaga.

8.2.0ppijad, kellel on ®&ppevdlgnevused, viiakse 6ppendukogu otusega jargmisele

kursusele tingimisi.

8.3.Tingimisi Uleviimiseks esitab Oppija, alaealise dppija korral tema seaduslik esindaja;
kooli direktori nimele Oppekorralduse osakonna juhatajale Oppevdlgnevuste
likvideerimiseks pikenduse saamiseks pdhjendatud taotluse, milles on toodud vdlgnevused

ja nende likvideerimise ajad.

8.4.0ppendukogu otsustab Opilaste jatkamise koolis novembris, vdttes aluseks Oppija

suhtumise dppevdlgnevuste likvideerimisse.
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9. Oppijate kooli vastuvdtmine

9.1.0ppijate kutsedppesse vastuvtmine on reguleeritud kooli uute Gppijate vastuvotu
korraga (Lisa 1), mille koostamise aluseks on haridusministri 11.04.2002.a. maé&rus nr.33

,,Opilaste kutsedppeasutusse vastuvdtu kord*.

9.2.Taiskasvanute tooalase koolituse kursustele vastvottu reguleerib® Oppetdd korraldus

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse taiendkoolituses* ( Lisa 2)
10.Varasema 6pi- ja tookogemuse arvestamine (VOTA)

10.1.Oppijal on Gigus taotleda varasemate dpingute ja téokogemuse arvestamist Gppekava

taitmisel;
10.2.VOTA tingimused ja kord on sétestatud OKE lisas nr 3
11. Praktilise t60 korraldamine

11.1.Praktiline t66 jaguneb tunniplaaniga reguleeritud praktiliseks to6ks ning

individuaalseks praktiliseks tooks.

11..2.Individuaalne praktiline t60 toimub ainedpetaja poolt koostatud graafiku alusel

Oppija(te) individuaalse juhendamise korras

11.3.Individuaalsel praktilisel t66l osalemise arvestust peetakse dppija individuaalpraktika
arvestuse lehtedel, kuhu &ppija vOtab vastavalt ainedpetajalt/juhendajalt  allkirja.
IndividuaalGppe arvestuse lehe esitab Oppija iga nédala 16pus grupijuhatajale, kes selle

alusel korrastab sissekanded 6ppettd paevikus.
11.5.Praktiline t66 viiakse labi kooli dppebaasides aastaringselt.
12. Oppijate téoohutusalase juhendamise kord

12.1.t66tervishoiu ja toéoohutuse alane tegevus on koolis reguleeritud Tootervishoiu ja
todohutuse seaduse, Kutsedppeasutuse seaduse ning teiste seadusest tulenevate maaruste,

normatiivide ja tookorralduse reeglitega.
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12.2.Kooli iga Opilane peab l&dbima sissejuhatava t0tohutusalase juhendamise, mille
toimumine registreeritakse individuaalsel Oppija to6tervishoiu ja todohutusalase

juhendamise registreerimiskaardile (edaspidi registreerimiskaart).

12.3. Sissejuhatava ohutusjuhendamise viib 1abi kooli tookeskkonnaspetsialist Oppija

Oppima asumisel tihe kuu jooksul.

12.4.0hutusalane  juhendamine toimub vastavas ainetunnis ainedpetaja poolt enne
esmakordset praktilist t66d ning enne esmakordset to6vahendi kasutamist dppija allkirja

vastu registreerimiskaardile

12.5.Praktikale siirdumisel viib ohutusalase juhendamise labi praktikaettevdtte.

12.6.Praktilise t60 voi seadme kasutamise ohutusjuhendamist viib labi juhendaja OGppija

allkirja vastu registreerimiskaardile.

12.7.Praktilise t60 ja seadme kasutamise pohiohutusndudeid kordab juhendaja Oppijatele
vahetult enne praktilise t60 voi seadme kasutamise algust.

12.8.Juhendaja on kohustatud sailitama Gppija registreerimislehte kuni praktilise t66
I6ppemiseni. Praktilise t66 I0ppemise korral annab juhendaja registreerimiskaardi (le

vastava osakonna juhatajale.

12.9.Registreerimislehele kantakse ja allkirjastatakse juhendatava ja juhendaja poolt kdik
koolis k.a @ppija individuaalse praktika sooritamine kaigus koolis l&bitud &ppija

tooohutusalased juhendamised.

12.10.Registreerimiskaardid sailitatakse osakonna juhataja poolt k&ikidele osakonna
Opetajatele ja praktikajuhendajatele kattesaadavas kohas selleks ettenéhtud kaustas.

Juhendamise registrit peab elektrooniliselt tdokeskkonna spetsialist.

12.11.Registreerimiskaardi esmakordne registreerimine toimub tdokeskkonnaspetsialisti

poolt ning registreerimiskaardile kantakse kasitsi registreerimisnumber ja kuupéev.
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13. Praktikakorralduse alused

13.1.Praktikakorralduse aluseks on Kutsedppeasutuse seadus 8§17

13.2.Praktikat korraldavad ja kvaliteedi eest vastutavad erialaosakondade juhatajad
vastavalt Oppekavale ja Oppetdo graafikule.

13.3.Praktikaga seotud dokumendid (programm, hinnanguleht, paeviku vorm, lepingu

pdhi, praktikajuhendaja meelespea) on avaldatud kooli veebilehel
13.4.Kool kindlustab dppijad sobivate praktikakohtadega.

13.5.Kooskdlastades erialaosakonna juhatajaga vOib Oppija sooritada praktika ka tema
poolt valitud kohas.

13.6.0ppijad suunatakse praktikale Gppekavas ettenahtud ajal ja mahus vastavalt

Oppetoograafikule.

13.7.Praktika aega ja mahtu muudetakse erandkorras erialaosakonna juhataja p6hjendatud
ettepanekul direktori kaskkirjaga.

13.8.Erialaosakonna juhataja vormistab nGutavad dokumendid ja suunab Gppijad praktikale

koost06s vastava Oppegrupi juhatajaga.

13.9.Praktikale suunamise aluseks on tldjuhul Gppevdlgnevuste puudumine erialaainetes.

Kontrolli dppevdlgnevuste puudumise tle teostab vastava dppegrupi juhataja.

13.10.Enne praktikale suunamist esitab dppija tdidetud ringkaigulehe vastava Gppegrupi

juhatajale.
13.11.Praktika koolipoolseks juhendajaks on uldjuhul vastava erialaosakonna juhataja.
13.12.Praktikakohas maaratakse dppijale ettevottepoolne juhendaja.

13.13.Praktikaleping kes koostab kolmes identses, vordset juriidilist jéudu omavas

eksemplaris, millest tiks jaab praktikaettevottele, teine koolile ja kolmas dppijale.
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13.14.Praktikalepingu registreerib erialaosakonnajuhataja elektrooniliselt praktikalepingute
registris.

13.15.0ppija esitab praktikalepingu ettevéttele allkirjastamiseks esimesel praktikapaeval

ning tagastab he lepingu eksemplari koolile hiljemalt he kuu jooksul.

13.16.Praktika tulemused vormistab dppija aruandena ja esitab erialaosakonna juhatajale
Uhe nédala jooksul peale dppetodle naasmist.

13.17.Praktikaaruanne peab olema vormistatud vastavalt kooli kirjalike td6de

vormistamise juhendile. (Lisa 4)

13.18.Praktikaaruande  hindamine toimub  praktikaaruande kaitsmisel vastavalt
erialaosakonnas koostatud juhendile.

13.19.Praktika hinne kujuneb tulenevalt @ppekavas toodud hindamiskriteeriumitele

direktori kaskkirjaga maaratud komisjoni poolt.

13.20.Praktika aruanded sdilitatakse erialaosakonnajuhataja kdes kuni Oppija Oppeaja
I6puni, seejérel arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

13.21.Kontrolli praktika sooritamise Ule teostab ja selle eest vastutab erialaosakonna

juhataja, suheldes vajadusel ettevdttepoolse juhendajaga.

13.22.Praktika paremaks korraldamiseks voib kool ja praktikaettevotte sdlmida taiendavaid
lepinguid  v6i  kokkuleppeid, mis on kooskdlas Oppekavas ning  kooli

Oppekorralduseeskirjas sétestatuga.

13.23.0ppija praktikale suunamiseks vajalikud dokumendid on:
13.23.1. praktika paevik;

13.23.2. praktika leping (lisa 15);

13.23.3.praktikaprogramm seni Oppekavas Kkésitletu p&hjal, mis on kinnitatud

erialaosakonna juhataja poolt;

13.23.4. praktikajuhendaja meelespea;
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13.23.5. dppija hinnanguleht.
14. Oppetdost osavdtu arvestamise alused

14.1.0ppijatel on kohustus osaleda Gppetdds vastavalt tunniplaanile ning individuaalse
praktilise t60 graafikule.

14.2.0Oppija on kohustatud dppetddst puudumise korral esimesel vdimalusel teavitama

Oppegrupi juhatajat ja pdhjendama oma puudumist.
14.3.0ppetdost puudumise fikseerib ainedpetaja Gppegrupi dppetddpaevikus.

14.4.Hiljemalt jargmise kuu viiendaks kuupéevaks esitavad Oppijad dppegrupi juhatajale
puudumis(t)e pbhjuseid tdendavad dokumendid. Oppegrupi juhataja teeb vastavad
sissekanded puudumiste pdevikus. Alaealise Oppija Oppetddst puudumise pohjuseid

tbendab tema seaduslik esindaja..

14.5.Puudumine loetakse pohjendatuks jargmistel juhtudel:

14.5.1. dppija haigestumise korral,

14.5.2. 1ahedase surma korral;

14.5.3.ametiasutuse teatise pdhjal;

14.5.4 dppija isikliku voi seadusliku esindaja suulise voi kirjaliku avalduse pohjal;
14.6. Puudumiseks ei loeta Gppija eemalviibimist dppetundidest seoses

16.1.1. kooli esindamisega;

14.6.2. individuaalsest praktilisest todst osavdtuga.

14.6.3. juhtkonna poolt antud Ulesannete taitmisega.
15. Hindamise pohimotted ja kriteeriumid

15.1.Hindamine toimub vastavalt haridus- ja teadusministri 20.oktoobri 2009.a. mééarusele
nr. 69 ja on ké&esoleva korra lisale nr. 16
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15.2.Kool kasutab elektroonilist 6ppetto paevikut.

15.3.Sissekannete tegemine Oppetddpaevikusse ja seal kasutatavad mérgid on kehtestatud

kaesoleva korra lisas number 17
16. Oppevdlgnevus ja selle likvideerimine

16.1.0ppetdd volglane on ppija, kellel on semestri 18ppedes dppeaineid hindamata voi

hinnatud mitterahuldavalt

16.2.0ppegrupi juhataja véljastab semestri 16pul  Gppevélgnevusi omavale 6ppijale
konsultatsioonidest osavotu aruande lehe ja informeerib Kirjalikult alaealise Oppija
seaduslikku esindajat 6ppevolgnevuste olemasolust

16.3.0ppevolgnevusi omavate dppijate suhtes rakendatakse tiiendava 6ppetéd nadalat

16.4.Uue Oppeaasta alguses Oppevdlgnevusi omaval Oppijal vd@imaldatakse jatkata

Oppetddd ja likvideerida need kahe kuu jooksul.

16.5.0ppijad, kes ei ole kahe kuu jooksul alates jargmise Oppeaasta algusest
Oppevolgnevusi likvideerinud, vBidakse 6ppegruppide juhatajate esildiste alusel kustutada

kooli dppijate nimekirjast 6ppendukogu otsusega.

16.6.Erandjuhul  (rohkem kui 3 0Oppevdlgnevust) voOidakse Opilane kustutada
Oppevolgnevuste tottu ka Oppeaasta keskel. Eelnevalt teavitab dppegrupi juhataja dppijat

vOi alaealise dppija seaduslikku esindajat.

16.7.0ppegruppide juhatajad esitavad semestri 16pus dppekorralduse osakonnale 8ppetdo

tulemuste aruande. Aruande vorm kehtestatakse direktori ké&skkirjaga.

16.8.Kutsekeskhariduse Gppekava jargi dppiv Oppija, kellel on Gldhariduslikes Gppeainetes
Oppevdlgnevusi, voib taotleda enda Uleviimist kutsedppele pdhihariduse baasil samal

erialal.

16.9. Uldhariduslike Gppeainete 8ppevdlgnevuste likvideerimise korral on Gppijal Gigus
taotleda enda ennistamist sama eriala kutsekeskharidusdppele.
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17. Akadeemilisele puhkusele lubamine

17.1.0pingute pikendamiseks kutsedppeasutuses on &ppijal véimalus vdtta akadeemilist

puhkust Kutsedppeasutuse seaduses 8§ 31 g 1 p 9 satestatud tingimustel.

17.2.Akadeemilisele puhkusele siirdumiseks ja selle katkestamiseks esitab Oppija, alaealise
Oppija puhul tema seaduslik esindaja, ©ppekorralduse osakonnale avalduse direktori
nimele, mis on eelnevalt kooskdlastatud grupijuhatajaga. Koos avaldusega esitab Oppija

taidetud ringkéigulehe.
17.3.Akadeemilisele puhkusele lubamise kinnitab kooli direktor késkkirjaga.

17.4.Akadeemilisel puhkusel olijad on kooli dppijate nimekirjas. Akadeemilise puhkuse

ajal on lubatud osaleda dppetundides ning sooritada arvestusi ja eksameid.

17.5.Akadeemiliselt puhkuselt 6ppetddle kolme kuu jooksul mittenaasnud Oppija

kustutatakse kooli 6ppijate nimekirjast dppekorralduse osakonna juhataja esildise alusel.
18 .Oppija staatus, tema digused ja kohustused

18.1.Esimese kursuse Oppijatele véljastatakse Opilaspiletid parast kooli dppijate nimekirja
kandmist.  Opilaspiletite  véljastamist reguleerib Jarvamaa Kutsehariduskeskuse

Opilaspiletite valjastamise kord (lisa 5).

18.2.Vanemate kursuste dppijate dpilaspiletid pikendamise korraldab 6ppegrupi juhataja

kahe nédala jooksul peale Gppetdo algust.

18.3.0pinguraamatud véljastatakse esmakursuslastele hiljemalt siigissemestri 18puks

grupijuhataja poolt.

18.4.0ppija esitab ®pinguraamatu sissekannete tegemiseks ainedpetajale Gppeaine

I6ppedes vai eksamil ja arvestusel. Opingute 18ppedes koolis jaib dpinguraamat dppijale.

18.5.0ppijal, kes on labinud kutsekeskhariduse Oppekava, on ®igus taotleda enda
vastuvOtmist gimnaasiumi  Ohtusesse vOi kaugOppevormi  vOi  eksterndppesse
uldharidus6pingute jatkamiseks eesmérgiga parendada oma valmisolekut riigieksamite

sooritamiseks ja edasi dppimiseks jargmisel haridustasemel.
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18.6. Kool informeerib ja ndustab kdiki kutsekeskhariduse dppekava I6petajaid 6htuses voi
kaugOppevormis voi eksterndppes tldharidusdpingute jatkamise vdimalustest.

18.7.Oppijal on digus:

18.7.1. tutvuda enne kooli dppima asumist kooli Gppekava, péhiméaaruse ning sisekorra- ja

Oppekorralduse eeskirjadega;

18.7.2. moodustada Opilasesindus, osaleda selle tegevuses ning selle kaudu koolielu
probleemide lahendamises. Opilaskonna tegevust reguleerib Jarvamaa

Kutsehariduskeskuse dpilasesinduse pohikiri (lisa 6 ).
18.7.3. kasutada kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, dppe- , spordi- ja tehnilisi vahendeid,;

18.7.4. saada sOidu- ja muid soodustusi Eesti Vabariigi ja kohaliku omavalitsuse poolt

kehtestatud ulatuses ja korras;

18.7.5.saada dppetoetust ja dppelaenu ,,Oppetoetuste ja dppelaenu seadusega® sitestatud

tingimustel ja korras;
18.7.6. saada konsultatsioone 6ppet6dd puudutavates kiisimustes;
18.7.7. keelduda t66st, mille teostamine seab ohtu tema tervise voi elu;

18.7.8. poorduda grupijuhataja, ainedpetaja, Gpindustaja, sotsiaalpedagoogi voi kooli
juhtkonna poole informatsiooni ning ndu saamiseks lahendamaks Gppe- ja kasvatustooga
seotud probleeme;

18.7.9.vahetada esimesel kursusel esimese semestri jooksul vabade @ppekohtade

olemasolul Gppekava;
18.7.10.kasutada muid seaduse ja kooli pohiméérusega kehtestatud Gigusi.
18.8.0ppija on kohustatud

18.8.1.0sa votma Oppetdost ning sooritama dppekavaga ette ndhtud eksamid, praktikad ja

I6putdod,;
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18.8.2.tditma OKEs ja Jarvamaa Kutsehariduskeskuse Oppijate sisekorras (Lisa 7) ja
Opilaskodu kodukorra eeskirjas (Lisa 8) kehtestatud ndudeid

18.8.3.kaituma vastavalt tldtunnustatud kdlblusnormidele nii koolis kui véljaspool kooli;

hoidma kooli head mainet
18.8.4. tunni I6ppedes korrastama oma Oppe- voi tookoha;

18.8.5. hoidma korras Oppevahendid ja ldkasutatavad ruumid ning omada OppetOoks
vajalikke isiklikke vahendeid ja hivitada tahtlikult kooli kasutuses olevale varale tekitatud

kahju;

18.8.6.koolist lahkumise korral esitada avaldus direktorile, mille eelnevalt viseerib
Oppegrupi juhataja  ning koguda ringkdigulehele vajalikud allkirjad, ringkéigulehe

valjastab Gppegrupi juhataja;

18.8.7.esitada allkirjastatud ringkaiguleht enne praktikale ja suvisele koolivaheajale

minekut.
19. Oppija tunnustamine

19.1.6ppijat tunnustatakse heade saavutuste eest dppe- ja praktilises t60s, kutsevdistlustel,

huvitegevuses, spordis ja muudes koolielu valdkondades.
19.2. Tunnustamise vormid on:

19.2.1. suuline t&nu avaldamine;

19.2.2. tanukiri;

19.2.3. direktori kaskkirjaline kiitus;

19.2.4. meene vOi kingitus;

19.2.5. kiitusega IGpetajate nime kandmine auraamatusse;

19.2.6. aasta dpilaseks valimine.
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19.3.Kiitusega I6putunnistus valjastatakse Oppijale, kellel kooli I6putunnistuse
hinnetelehele kantud Oppeainete hinnetest on kuni 25% ulatuses vdhemalt ,hea* ning

ulejaddnud dppeainetes ,,viga hea®.

19.4.P6hjendatud ettepanekuid Gppija tunnustamiseks vdivad teha koéik kooli td6tajad,
praktika juhendajad. Ettepanekud esitatakse kirjalikult 6ppe- ja kasvatusala asedirektorile.
Tunnustamine vormistatakse direktori kaskkirjaga.

19.5.Véljavote kaskkirjast saadetakse Oppijale, alaealise Oppija puhul vanematele voi

eestkostjale.

19.6.Véljavotted dppijat puudutavatest kaskkirjadest lisatakse dppija isiklikku toimikusse.
20. Oppija mdjutamine

20.1.M06jutamise eesmark on suunata ja toetada dppija isiksuslikku arengut.

20.2. Mdjutusvahendid OKE ndudmiste eiramise Korral:

20.2.1. kaitumise arutamine kasvatuskomisjonis;

20.2.2. kaitumise ja/vdi dppetulemuste arutamine dppendukogus;

20.2.3.8ppetulemuste arutamine osakonnajuhatajate koosolekul;

20.2.4. k&itumise ja/vOi dppetulemuste personaalne arutamine osakonnajuhatajate, 6ppe- ja
kasvatusala asedirektori voi direktori juures;

20.5.0igus teha ettepanekut dpilase suhtes majutusvahendite rakendamiseks on 6ppegrupi

juhatajal, Gpetajatel, dpilaskodu todtajatel.

20.6.0ppegrupi juhataja teavitab eelnevalt mojutusvahendite rakendamisest alaealise
Oppija seaduslikku esindajat ning pakub véimalust protsessis osalemiseks.

21. Oppija karistamine

21.1 Karistamise eesmdark suunata ja toetada Oppija isiksuslikku arengut ning valtida

ebasoovitava kditumise kordumist.
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21.2.0ppija véimalikud karistused OKE eiramise puhul:
21.2.1. hoiatus;

21.2.2. kirjalik noomitus;

21.2.3. Opilaskodu kohamaksu soodusmééra kaotamine;
21.2.4.0pilaskodu lepingu peatamine vOi IGpetamine;
21.2.5. kooli Gppijate nimekirjast valjaarvamine .

21.3.Pdhjendatud avalduse kasvatustod komisjonile dppija karistamiseks voivad teha kdik

kooli tootajad.

21.4.Avaldusi menetleb kasvatuskomisjon, mille tegutsemise kord on reguleeritud OKE
Lisa 9

21.5.Punktides 21.2.2-21-2.5 toodud Kkaristused vormistatakse direktori kaskkirjaga,

punktis 21.2.1. nimetatud Kkaristus fikseeritakse kasvatustéokomisjoni protokollis

21.6.Viljavote késkkirjast saadetakse Oppijale, alaealise 6ppija puhul tema seaduslikule
esindajale.

21.7. Véljavotted dppijat puudutavatest kaskkirjadest lisatakse dppija isiklikku toimikusse.
22. Toetused, maksmise pohimdtted ja kord

22.1.0ppetoetuste madramise kord on kehtestatud vastavalt ,,Oppetoetuste ja dppelaenu

seadusele*

22.2.Oppetoetust madratakse vastavalt kiesoleva eeskirja lisas nr 10 toodud ,,Oppetoetuste

eraldamise korrale ning maksmise podhimotetele®.

22.3 Oppetoetuse taotlemiseks esitab Gpilane Oppetoetuste madramise  komisjonile

vormikohase taotluse. Vastav vorm kinnitatakse direktori kdskkirjaga.

22.4 Ettepanekud Oppetoetuste eraldamiseks teeb Oppetoetuste mdadramise komisjon

tulenevalt dppetoetuste eraldamise korrast
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22.5.Koolilduna kompenseerimine

22.5.1.0ppijate koolilduna kompenseerimine toimub vastavalt haridus- ja teadusministri
31. 08. 2006. a mairusele nr 27 ,,Koolilduna toetuse kasutamise tingimused ja kord riigi

kutsedppeasutuses”.
22.5.2.Koolis toimuva koolilduna kompenseerimise korra kKinnitab direktor ké&skkirjaga.
22.6.S0idukulu hivitamine

22.6.1.0pilaste sdidukulu hivitamise toimub vastavalt Vabariigi Valitsuse 31. detsembri

1997. a méirusele nr 267 ,,Opilaste sdidukulu iga-aastase hiivitamise ulatus ja kord”.

22.6.2. SBidukulu hiivitamise kord on kehtestatud OKE lisas nr.11
23.Tugisusteemid ja -teenused ning nende rakendamise p6himatted

23.1.Koolis toimib 6ppijate tugististeem tulenevalt Jarvamaa Kutsehariduskeskuse dppijate

tugististeemi korrast. (Lisa 12 ).

23.2.0ppijaga viivad toimetulekut toetavaid vestlusi labi ppegruppide juhatajad vastavalt
tulenevalt Jarvamaa Kutsehariduskeskuse 6ppija toimetulekut toetava vestluse labiviimise
korrast (Lisa 13).

23.3.Koolis toimub pidev karjadriteenuste osutamine Oppijatele stivendamaks Oppijate
elukutseteadlikkust ning valmisolekut asumaks t66le omandatud erialal

24. Oppija koolist véljaarvamine

24.1.0ppija véljaarvamine kooli dppijate nimekirjast vormistatakse direktori kaskkirjaga.
24.2.Viljaarvamine toimub jargmistel pdhjustel:

24.2.1. seoses dppekava taitmisega taies mahus (kooli 16petamisel);

24.2.2. dppevodlgnevuste tottu;

24.2.3. OKE néudmiste eiramise tottu:
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24.2.4. koigi Oppetasemete esimese kursuse Oppijate puhul, kes pole méjuva pdhjuseta
Oppeaasta alguses kahe esimese nddala jooksul dppetdole asunud,

24.2.5. valeandmete teadliku esitamise korral;

24.2.6. Oppija algatusel, vastava avalduse esitamisel;

24.2.7. alaealise Oppija vanemate vOi hooldaja algatusel vastava avalduse esitamisel;
24.2.8. dppija teovoimetuks tunnistamise korral;

24.2.9. Oppija surma korral.

24.3.0Oppija nimekirjast kustutamise punktide 2,3 ja 5 Kkorral otsustab &ppendukogu.

Oppendukogu otsuse kinnitab direktor kaskkirjaga.

24.4.0ppendukogule eelneb alaealise dppija seadusliku esindaja teavitamine Sppegrupi

juhataja poolt.

24.5.0ppija véljaarvamine punktides 1,6,7 ja 11 nimetatud pdhjustel vormistatakse

direktori kaskkirjaga.

24.6.Viljavote kaskkirjast saadetakse Oppijale, alaealise Oppija puhul seaduslikule

esindajale

24.7.Viljavotted dppijat puudutavatest kaskkirjadest lisatakse dppija isiklikku toimikusse.
24.8. Koolist lahkudes on 6ppija kohustatud koguma ringkaigulehele vajalikud allkirjad.
25. Oppija ennistamine kooli 6ppijate nimekirja

25.1.Oppija ennistamine nimekirja on tema taasarvamine kooli dppijate nimekirja kohtade

olemasolul antud erialal.

25.2.Ennistamist kooli Oppijate nimekirja taotletakse isikliku avalduse alusel ja

vormistatakse kooli direktori kaskkirjaga.

24



25.3.Ennistamist kooli Oppijate nimekirja on digus taotleda kuni kolme aasta jooksul
peale kooli Oppijate nimekirjast valjaarvamist. Avalduses peab olema selgelt margitud

pdhjendused, miks soovitakse enda ennistamist Gppijate nimekirja.

25.4.Kool informeerib koiki vélja langejaid dppijate nimekirja ennistamise ja dpingute

taasalustamise vdimalustest.

25.5.Vééritu kaitumise tottu nimekirjast kustutatud Oppija ennistamise kooli Oppijate

nimekirja otsustab 6ppendukogu.
26. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamine

26.1.0ppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamiseks on vaidlustajal digus podrduda
Kirjalikult otsuse teinud isiku/organi poole. Avaldus tuleb esitada hiljemalt 10 t66paeva

jooksul alates vaidlustatava otsuse vastuvétmisest.

26.2.Vajadusel voib avalduse labivaatamiseks direktori korraldusel moodustada komisjoni
ning kaasata selle toGsse spetsialiste.

26.3.1sikul/organil, kellele avaldus esitati, on kohustus &ppijat teavitada 10 t6dpaeva

jooksul parast avalduse saamist sellest, kas:
26.3.1.vaidlustatud otsus j&ab jousse;

26.3.2.0tsus tlhistatakse ja teatatakse uuest otsusest. Kui avalduse saanud isik/organ otsust

ei muuda, vdib dppija esitada avalduse direktorile.

26.4.0Oppekorraldusega seonduvate otsuse peale saab esitada vaide kooli pidajale vdi
kaebuse halduskohtule 30 pdeva jooksul lahtudes Halduskohtumenetluse seadustikus
satestatust.
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Lisa 1

JARVAMA KUTSEHARIDUSKESKUSE UUTE OPPIJATE VASTUVOTU KORD
1. Uldosa

1.1. Kooli v0ib dppima asuda isik, kellel on vahemalt pdhiharidus.

1.2. Opilaste vastuvdtul lahtutakse haridusministri poolt kinnitatud riigi poolt

finantseeritavate koolituskohtade arvust dppekavariihmade kaupa.
1.3. Ope toimub kooli- v6i tédkohapdhises dppevormis. Oppekeeleks on eesti keel.
1.4. Oppegrupp Vvib jaada avamata kui dpilaskandidaate on vahem kui 50% antud erialale

vastuvOetavate Opilaskohtade arvust. Iga sellist juhtumit Kkasitletakse eraldi ning

Opperiihmade avamine/mitteavamine otsustatakse peale taiendavat vastuvottu.

1.5. Vastuvotukomisjon voib kooskdlastatult kooli juhtkonnaga kuulutada vaélja téiendava

vastuvotu vabadele dpilaskohtadele.

1.6. Opilaste vastuvdtu Kkorra taitmise ja aruandluse eest vastutab ning kdéik kooli
sisseastumisega seotud ja kédesoleva korraga reguleerimata kisimused lahendab

vastuvdtukomisjon.

1.7. Kutsedppeasutuse seaduse alusel toimub Opilaste vastuvott pdhi- voi keskharidust
tdendava I8putunnistuse alusel. VVabade kohtade olemasolul Il ja Il kursusel v6ib vastu
votta teises koolis samal erialal dpinguid alustanud Gpilasi. Vastuvotul teisele kutse-,
ameti- vOi erialale peab dpilane sooritama koik selles dppekavas ettendhtud eksamid ja
arvestused, mida eelmise kooli 6ppekava ei sisaldanud.

1.8. Kooli vdetakse Gppima isikuid, kelle vaimne ja fldsiline tervis ja eesti keele oskus

vastab valitud kutseala nduetele.

1.9 Opilaskandidaadil on igus saada informatsiooni kooli vastuvétutingimustest ja —
korrast, Oppekorraldusest, sisekorraeeskirjast, 6ppekavade sisust ja praktikaettevotetest.
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11.10.Sisseastumisavalduse saab esitada:
1) elektrooniliselt kooli kodulehel;
2) isiklikult, tuues dokumendid kooli Paide v6i Sarevere dppekohta.

11.11. Opilaskandidaatide pingerida kujuneb eelnevate 6pitulemuste, p6&hi- Vi

keskharidust tdendava I6putunnistuse keskmise hinde ja kutsesobivuse alusel.
2. Vastuvdtukomisjoni t6o

2.1. Vastuvdtukomisjoni koosseisu kuuluvad:

Komisjoni esimees: Oppe-ja kasvatusala asedirektor.
Komisjoni aseesimees: dppekorralduse osakonna juhataja
Komisjoni sekretdr: kantseleispetsialist;

Komisjoni lilkkmed: tehnika- ja ehitusdppe osakonna juhataja;
majandus- ja teenindusdppe osakonna juhataja;
pdllumajandusdppe osakonna juhataja;

tooandjate esindajad (nende ndusolekul);

Opetajad.

2.2.Vastuvotukomisjonil on jargmised ulesanded:

2.2.1. informeerib Uldsust jérjepidevalt kooli vastuvGtutingimustest ja —korrast,
Oppekorraldusest, Oppekavade sisust, praktikaettevotetest ning tooturuvaljundist

Opetatavates kutseala valdkondades;

2.2.2. koordineerib ja korraldab Opilaskandidaatide kutsendustamist koolis Opetatavates

kutseala valdkondades;
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2.2.3. tdpsustab igal aastal sisseastumiseks vajalikud dokumendid, vOtab need
Opilaskandidaatidelt vastu, registreerib ja korraldab nende séilimise vastavalt kooli

asjaajamiskorrale;

2.2.4.avalikustab kooli infostendil ja kooli Interneti veebilehel direktori késkkirja kooli

vastuvoetud Opilaste kohta;

2.2.5. korraldab taiendava vastuvotu vabadele kohtadele;

2.2.6.vastutab aruandluse korraldamise eest.

2.3. Vastuvdtukomisjon to6tab aastaringselt.

3. Dokumentide esitamine

3.1. Opilaskandidaadil peab dokumentide esitamisel kaasas olema “Isikut tdendavate
dokumentide seaduse” (RT 1 1999, 25, 365) § 2 16ikes 2 sétestatud dokument.

3.2.0pilaskandidaadi esindajal peab dokumentide esitamisel olema kaasas “Isikut
tdendavate dokumentide seaduse” (RT I 1999, 25, 365) § 2 ldikes 2 sitestatud dokument,
volikiri ning kinnitatud koopia Gpilaskandidaadi isikut tdendava dokumendi isikuandmete

lehest.

3.3. Kooli astumiseks on @pilaskandidaadil vdi tema seaduslikul esindajal vajalik esitada

jargmised dokumendid:
3.3.1 avaldus-ankeet kooli direktori nimele;
3.3.2.vanema Vv0i seadusliku esindaja kirjalik ndusolek, kui dpilaskandidaat on alaealine;

3.3.3 haridustunnistuse originaal vo6i selle notariaalselt v6i dokumendi originaali alusel

koolis kinnitatud koopia;

3.3.4.perearsti valjastatud tdend Opilaskandidaadi tervisliku seisundi kohta vdi selle

koopia, kui 6pilaskandidaat on alaealine;

3.3.5. isikut tbendav dokument (kaesoleva eeskirja 8 3 Ig 1 nimetatud dokument);
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3.3.6. 4 dokumendifotot modtudega 3 x 4 cm.
3.4. Opilaskandidaadile antakse teatis kooli vastuvtmise voi vestlusele kutsumise kohta.
4. Opilaskandidaatide kandmine kooli dpilaste nimekirja

4.1.Hiljemalt Oppetd6d alguseks kannab direktor @pilaskandidaadid kaskkirjaga kooli
Opilaste nimekirja, l&htudes vastuvdtukomisjoni protokollist.

4.2. Kooli vastu voetud Opilaskandidaat kinnitab kooli dppima asumise oma allkirjaga 1.

septembril.

4.3. Kahe nédala jooksul pérast dppetdo algust mdjuva pdhjuseta dppetddle mitte asunud
esimese aasta Opilane kustutatakse direktori kaskkirja alusel Opilaste nimekirjast.
Vabanenud kohale vdib asuda jargmine Opilaskandidaat samal aastal kandideerinute

pingereast.
4.4. Vastuvoetud dpilaste dokumendid séilitatakse koolis ja tagastatakse allkirja vastu kooli
I6petamisel voi selle katkestamisel.

4.5.Mittevastuvoetule tagastatakse dokumendid allkirja vastu hiljemalt 2 n&dala jooksul

parast komisjoni vastava otsuse teatavakstegemist.
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Lisa 2
OPPET®O KORRALDUS JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE TAIENDKOOLITUSES
1. Uldsatted

1.1 Jarvamaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi Kool) tdiendkoolituse (edaspidi koolitus)
korraldamise alusteks on koik kehtivad tdiskasvanuhariduse valdkonna 0&igusaktid,

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse dppekorralduse eeskiri ja teised seonduvad digusaktid.

1.2 Koolitused toimuvad reeglina grupikoolitustena aastaringselt (kevadsemester ja
stigissemester)  vastavalt ndudlusele  riikliku  koolitustellimusena,  tasulistena,
projektikoolitustena ning muudes vormides. Koolitust arvestatakse akadeemilistes
tundides. Individuaalkoolitused toimuvad pdhjendatud vajaduse korral ning nende kohta

s6lmitakse eraldi kokkulepped.

1.3 Koolituse sihtgrupi, dpingute alustamiseks vajalike nduete, sisu ja pikkuse méarab dra
koolituse Bppekava. Oppekavade koostamise aluseks on vastav kutsestandard ja kutse- voi
eriala riiklik v&i kooli 8ppekava voi selle osa. Oppekavade koostamise aluseks v6ib olla ka

tasulise koolituse tellinud isiku voi ettevotte koolitussoov.

1.4 Kooli poolt pakutavate koolituste Gppekavade lihiandmed on kattesaadavad kooli

veebilehel.

1.5 Koolil on 6igus koostada Gppekavasid ka elukestva Oppe vOtmepadevuste alaseks

koolituseks.

1.6 Koolitused toimuvad kooli direktori kaskkirjaga kinnitatud Oppekavade ning

koolitusnimekirjade alusel.

1.7 Kéesoleva dppetdd korraldusega saab tutvuda kooli veebilehel ning korda tutvustatakse
dppijatele iga koolituse alguses. Oppijad kinnitavad korraga tutvumist allkirjaga koolituse

alguses.

1.8 Kdesoleva korra mittetéitmisel on koolil 6igus dppija koolituselt kdrvaldada.
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2. Riiklik koolitustellimuse koolitused
2.1 Riikliku koolitustellimuse koolituste osavotu tingimused.

2.1.1 Riiklik koolitustellimus on moeldud kodikidele taiskasvanutele, kes ei ole

koolikohustuslikud (pdhihariduse omandanud vGi 17-aastased ja vanemad isikud).

2.1.2 Riikliku koolitustellimuse koolitustel ei saa osaleda kutsebppeasutustes,
rakenduskorgkoolides vdi dlikoolides tasemedppes riigieelarvelisel dppekohal 6ppivad
isikud.

2.1.3 RIiikliku koolitustellimuse koolitused ei tohi olla ettevotte poolt oma tootajatele

tellitud koolitused (rahastatakse Ettevotluse Arendamise Sihtasutuse kaudu).

2.1.4 Riikliku koolitustellimuse koolitusele vastuvotmise kriteeriumiks on sihtgruppi
kuulumine, dpingute alustamiseks vajalike nduete taitmine ja registreerumise jarjekorra

number.

2.1.5 Riikliku koolitustellimuse koolitustel osalemine fikseeritakse koolitusel osaleja
allkirjaga iga koolituskorra kohta vastaval kohaolekulehel. Tasuta kursusele 6ppima asudes

on koolitataval kohustus osaleda dppetoos vahemalt 80%.
3. Tasulised koolitused
3.1 Tasulistest koolitustes voib osa votta iga soovija.

3.2 Tasu tasulisest koolitusest kujuneb koolitusel osaleda soovijaga hinnal&birddkimise teel

ning vdib sisaldada tasu koolituse, majutuse, transpordi, toitlustuse jms eest.

3.3 Tasulise koolituse eest tasumine toimub arve alusel. Arve saadetakse posti voi e-maili

teel. Arve tuleb tasuda hiljemalt arvel margitud tahtajaks.

3.4 Luhemate koolituste (kuni 24 tundi) eest tasutakse enne koolituse algust. Pikemate
koolituste (alates 25 ja rohkem tundi) eest tasutakse enne koolituse algust nn
registreerimistasu 10% koolituse maksumusest. Pikemate koolituste puhul tuleb vahemalt
pool koolituse maksumusest tasuda kahe né&dala jooksul peale koolituse esimest

toimumiskorda ja kogu maksumus tasuda koolituse 16puks.
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3.5 Koolituse eest mittetasumisel Oppijale tunnistust ei véljastata ning maksetéhtaja
uletamisel 45 p&eva ja/vOi hoolimata koolipoolsetest meeldetuletustest, antakse tasumata

arve inkassofirmale edasiseks ké&sitlemiseks.

3.6 Koolitusele mitteilmumisel ja poolelijatmisel makstud tasu ei tagastata.
3.7 Majutuse eest arve tasumata jatmisel ei valjasta kool 6ppijale tunnistust.
3.8 Tellitud koolitusel peab olema tasu hiljemalt eelnevaks péevaks makstud.
4. Projektikoolitused

4.1 Projektikoolitused toimuvad vastavalt iga konkreetse projekti reeglistikule.
5. Oppija staatus, kohustused, digused

5.1 Koolitusel osaleda soovival isikul tuleb eelnevalt registreeruda. Registreeruda saab
interneti teel kooli veebilehelt (www.jkhk.ee tdiskasvanute koolitus), E-posti teel,
telefonitsi voi tulles kohale (Tallinna 46, Paide; Tehnikumi 1, Sarevere). Koolitusele

registreerumise jarel saadab kool soovijale teate registreeringu dnnestumisest

5.3 1 nadal enne koolituse algust saadab kool dppijale meeldetuletuse koolituse toimumise
kohta.

5.4 Oppija kohustused:
5.4.1 Osalema koolitusel;
5.4.2 Kinnitama allkirjaga k&esoleva korraga tutvumist;

5.4.3 Téitma avalduse (riikliku koolitustellimuse koolituse korral) ja registreerimislehe

isikuandmetega ning allkirjastama kohalolekulehe iga koolituskorra kohta;
5.4.4 Tasulise koolituse korral tasuma kursuse eest;
5.4.5 Taitma koolituse tagasisidelehed,;

5.4.6 Koolitusel mitteosalemisest teatama kooli véhemalt 4 t66pdeva enne koolituse

toimumist;
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5.4.7 Téitma kooli sisekorraeeskirju, ohutustehnika, tookaitse, tootervishoiu ja tuleohutuse
eeskirju, sh teatama koikidest riketest Oppet66 juhendajale ning peatama t60 kuni
taiendavate korraldusteni, tegutsema hadaolukorras (tulekahju, veeavarii, pommiéhvardus
jms) vastavalt eeskirjadele ja Opetaja korraldustele, hoidma korras kasutada antavaid
Oppevahendeid ja uldkasutatavaid ruume ning hoidma kooli ja kaasOpilaste vara, hoidma
korda ja puhtust kdigis kooli ruumides ning territooriumil;

5.4.8 Kaituma vastavalt tldtunnustatud kdlblusnormidele.

5.5 Oppija digused:

5.5.1 Saada koolitust vastavalt Oppekavale;

5.5.2 Saada koolituse sisu ja korraldust puudutavat informatsiooni;

5.5.3 Saada koolitusmaterjale;

5.5.4 Saada koolituse 18pus tunnistus koolituse labimise kohta.

6. Varasemate dpingute ja téokogemuse arvestamine koolituses ( VOTA)

6.1 Oppijal on digus varasema &pi- ja tddkogemuse arvestamiseks koolitusel. VOTA puhul
hinnatakse Opitu vastavust taotletavate Oppeaine(te), mooduli(te) Opitulemustele voi
kutsestandardi kompetentsidele. Varasemate Gpingute ja tookogemuse tlekandmine toimub
vastavalt varasemate Opingute ja to0kogemuse arvestamise Kkorrale Jarvamaa

Kutsehariduskeskuses.
7. Kursuse edasilikkumine voi arajaamine

7.1 Koolil on koolitusgrupi mittetaitumisel 6igus koolituse toimumine edasi lukata kuni
koolitusgrupi taitumiseni vOi koolitus dra jatta. Registreerunuid teavitatakse koolituse
edasiliukkumisest vOi drajatmisest telefoni voi e-posti teel. Koolituse drajagamisel

korraldajatest tulenevatel péhjustel makstakse tagasi k6ik tasud.
8. Soodustused

8.1 Jarvamaa Kutsehariduskeskuse koolituste eest tasutud Oppetasu on koolituse eest

tasujal 6igus néidata tuludeklaratsioonis koolituskuluna vastavalt tulumaksuseadusele §826.
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9. Loppsatted

9.1 Ké&esoleva korraga reguleerimata kisimustes ning erandjuhtudel sdlmitakse Gppija ja

kooli vahel eraldi kokkulepped.
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Lisa 3

VARASEMATE OPINGUTE JA TOOKOGEMUSE ARVESTAMISE KORD
JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUSES

1 Uldsétted

1.1. Varasemaid Opinguid ning tookogemust (VOTA) arvestab Jarvamaa

Kutsehariduskeskus (edaspidi Kool) individuaalse hindamise korras 6ppija taotluse alusel.

1.2. Kool tagab VOTA taotlejale vajaliku informatsiooni, juhendamise ja ndustamise

kattesaadavuse.

1.3. Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamisel hinnatakse kindlaksméaratud
Kriteeriumitest lahtuvalt taotleja formaalse, mitteformaalse v@i informaalse Gppimise
kaigus omandatud pdadevuste vastavust kooli vastuvdtutingimustele, dppekava

opivéljunditele voi kutsestandardi kompetentsidele.

1.4VOTA korraldus ja meetodid on usaldusvadrsed ning toetuvad haridus-ja

kutsestandarditele ja headele tavadele.
1.5.VOTA kogumaht ei saa olla suurem kui 50% &ppekava mahust.
2 Taotlemine ja tdendamine

2.1. Varasemate Opingute ja t06kogemuse arvestamiseks esitab taotleja Oppeasutuse

direktorile vormikohase taotluse varasemate Gpingute ja/vdi tdtkogemuse arvestamiseks.

2.2. Taotleja esitab koos taotlusega dokumendid, mis tdendavad varasemaid Gpinguid
ja/vdi tookogemust. Tookogemuse tdendamisel lisatakse taotlusele to6kogemuse kirjeldus

ning eneseanaldils.

2.3. Varasemaid 0&pinguid tOendatakse diplomi, tunnistuse, akadeemilise &iendi,
Opitulemuste arvestamise kaardi, koolituse tunnistuse, kutsetunnistuse vO6i muu

haridusttbendava dokumendiga.
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2.4. ToOkogemust tdendatakse todlepingu vOi ametisse nimetamise kaskkirja koopiaga.

(tb6raamat, soovituskiri)

2.5. Taotleja vastutab esitatud dokumentide ja teiste esitatud materjalide 6igsuse eest.
2.6. VOTA osapooled tagavad andmete konfidentsiaalsuse

3 Hindamine

3.1. Varasemaid Opi-ja toéokogemusi hindab direktorikaskkirjaga maaratud VOTA

komisjon (edaspidi Komisjon).

3.2. Komisjoni koosseisu kuuluvad Gppe-ja kasvatusala asedirektor, erialaBppeosakondade
juhatajad, Oppekorralduse osakonna juhataja ning vajadusel kaasatakse komisjoni to0sse

Opetajaid ja eksperte véljastpoolt.
3.3. Hindamise aluseks on haridustasemete ja dppekavas olevate dpitulemuste kirjeldused.

3.4. Komisjon hindab taotleja teadmiste ja oskuste vastavust 6ppeaine, dppemooduli voi

Oppekava Opivaljunditele.

3.5. Taotleja teadmisi ja oskusi hinnatakse terviklikult, arvestades nii formaalset kui ka

mitteformaalset Gppimist.

3.6. Samal Oppetasemel ning samas mahus teistes Oppeasutustes sooritatud Opingute
arvestamine toimub taotleja poolt esitatud dokumentide alusel vastava hinde tlekandmise
kaudu..

3.7. Erineval dppetasemel sooritatud voi vaiksemas mahus labitud dpingute arvestamine

toimub sisulise hindamise (eksam, arvestuslik t66 jne) tulemusena.

3.8. Uldnariduslike ainete tilekandmine toimub vastavalt dpitulemustele. Kui tlekantava
aine maht on vaiksem kui 60%, ei saa hinnet ule kanda.

3.9. Jarvamaa Kutsehariduskeskuses katkestatud dpingute korral on samale dppekavale
ennistamisel vBimalik taotleda Opitulemuste otsest Glekandmist, muudel juhtudel toimub

hinde tlekandmine sisulise hindamise tulemusena.
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3.10. Tookogemusena arvestatakse ka vabatahtlikku ja Uhiskondlikku t66d ning

igapéevastest tegevustest opitut.
3.11. Tookogemust arvestatakse praktika sooritamisel ja kutse omistamisel.
3.12. Tobkogemuse arvestamisel hinnatakse omandatud oskusi ning nende rakendamist.

3.13. Tookogemuse arvestamise aluseks vdivad olla vastavad dokumendid vdi sooritatud
praktiline t06-Gpimapp vms.

3.14. Tookogemuse arvestamisel rakendatakse Opitulemuste mittediferentseeritud
hindamist, mille puhul positiivne tulemus on ,arvestatud“ ning negatiivne tulemus

,,mittearvestatud*
3.15. Taotlused vaadatakse labi reeglina tihe kuu jooksul arvates taotluse esitamisest.

3.16. Komisjon v6ib nduda taotlejalt lisadokumentide esitamist, anda taotlejale varasemate
Opingute vOi  erialase todkogemuse hindamiseks praktilisi (lesandeid. Hindaja(d)
kontrollivad, kas taotlusega koos esitatud téendusmaterjal vastab nduetele ja on piisav.
Hindamisel vorreldakse taotleja teadmisi, oskusi ja padevusi Oppekavas satestatud

Opitulemustega.

3.17. Hindaja vormistab hindamistulemuste kohta protokolli. Protokolli alusel

vormistatakse ilekandmise kohta direktori kaskkiri.

3.18. Iseseisvus ning erapooletus on hindamisprotsessis votmeteguriks ning see pohineb

hindajate vastutusel.
3.19. Komisjon vastutab taotluse diglase hindamise ja hindamise kvaliteedi eest.
4 Otsuse vormistamine, teavitamine ja dokumentide sdilitamine

4.1 Komisjoni otsus varasemate Opingute ja/voi tdokogemuse
arvestamiseks/mittearvestamiseks kirjutatakse taotluse lehele. Otsuse kinnitab komisjoni
esimees. Otsus sisaldab arvestatud Gppeaine nimetust, hinnet ja mahtu. Taotluse osalise

vOi téielikult rahuldamata jatmise korral kirjutatakse otsusesse vastav pdhjendus.

4.2. Taotlejat teavitatakse komisjoni otsusest Kkirjalikult.
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4.3. Sissekande Oppetdod paevilusse teeb vastava Gppeaine Gpetaja.
4.4. Taotlused sailitatakse vastavalt asjaajamiskorrale
5 Vaidlustamine

5.1. Varasemate Opingute ja tookogemuste arvestamisel tehtud otsuste vaidlustamine

toimub Jarvamaa Kutsehariduskeskuse 6ppekorralduseeskirjas kehtestatud korras.
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Lisa 4

JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE KIRJALIKE OPILASTOODE
KOOSTAMISE JUHEND

1 Uldnéuded

1.1 Kirjalikud t60d trikitakse arvutil A4 formaadis (File/Page Setup/Paper/Paper Size).
Lehe veerised st lehekiilje vaba ruum 3 cm vasakust ja 2,5 cm teistest servadest (File/Page
Setup/Paper/Margins). Kirjattiip Times New Roman, téahe suurus 12 punkti (12pt), reavahe
1,5 (Format/ Paragraph/Line spacing/1,5 lines). Tekst joondatakse nii vasak- kui ka
parempoolse serva jargi st tekst on roop- ehk téisjoondatud (Justify-mdlemad servad on

sirged).

1.2. T6Os jaotatakse tekst ldikudeks. Tekstildigud eraldatakse laiema vahemikuga nn

plokkstiilis 12 pt ((Format/ Paragraph/Spacing/Before). T66s ei kasutata taandridu.

1.3. Koik lehekuljed alates sissejuhatusest nummerdatakse (lisada Inser /PageNumbers
/valida 6ige asukoht, nupp Format/Start at v6imaldab valida millisest numbrist alates
alustada nummerdamist). Sisukorrast eespool olevaid lehti vdetakse nummerdamisel kull
arvesse, kuid lehekiljenumbreid neile ei lisata. Numbrid paigutatakse lehekiilgede
jalusesse st alla keskele voi paremasse nurka. Koik lisad tuleb nummerdada alates number

Uhest ja need paigutatakse lehekilgede péisesse st Uiles paremasse nurka.

1.4. Koik peatlkid, samuti ka teised struktuursed osad algavad uuelt (sundlehevahetuseks
kask Insert/Break/Page break) lehelt (tiitelleht, sisukord, sissejuhatus, kokkuvdte,
kasutatud allikate loetelu, lisad). Alapeatiikke alustatakse jooksvalt lehekiljelt, jalgides, et
lisaks pealkirjale mahuks lehekuljele ka jargnevat teksti vahemalt kolm rida. (néiteks: pt 3;

apt 3.1; apt 3.2).

T esmasmn -2
1.5. Peatiiki pealkirja, sellele — Defaut Paragraph Font ) Nupp avab stilide
! meniii
L . L1 Heading 1 Teor e
eelneva ja jargneva teksti =
1.1 Heading 2 il AN\
vahele jaetakse nn plokkstiilis  1.4.1 Heading 3 P
N = 1. asime
vahe 24 pt (kaks tahekdrgust).  1-1-1.1 Heading4 o pealkarja
1. L1 11 Heading § ol | suurus
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Pikema t60 korral kasutada pealkirjade vormindamisel Heading-stiili (peatikk Headingl,
alapeatukk Heading2 jne need valikud stiili Style nupu loendist — nupp, millel on tekst
Normal, stiili muutmine Format/Style/Modify/ Format/Font vdi Paragraph ja vastav
valik).

1.6. Peatiikkide pealkirjad Kirjutatakse trukitdhtedega ja alapealkirjad ning nende
alajaotused kirjatahtedega rasvases Kkirjastiilis(Bold). Pealkirjades s6nu ei poolitata,
lihendeid ei kasutata. Pealkirjad joondatakse lehe vasakusse serva ja pealkirja 16ppu ei

panda punkti.

Pealkirjad vormistatakse:

PEATUKI PEALKIRI (Heading 1) 16 pt, rasvane, kdik suurtéhed.

« Alapeatki pealkiri (Heading 2) 14 pt, rasvane ja kaldkirjas, esimene suurtaht.

 Punkti pealkiri (Heading 3) 13-14 pt, rasvane, esimene suurtaht. Kui arvuti pakub
midagi muud (nt Heading 1 suuruseks 12pt), siis antakse tdhtede suuruse vo0i
esiletdstu muutmiseks korraldused: Format —» Style.... Avanevas dialoogiaknas Style
vasakul asuvast stiilide loetelust maaratakse korrigeeritav pealkiri (nt Heading 1) ja

kldpsatakse nupul Modify....

1 ESIMESE PEATUKI PEALKIRI Heading 1
1.1 Esimene alapeatiikk Heading 2
1.2 Teine alapeatiikk Heading 2

1.2.1 Esimese peattki 2 alapeattiki 1. punkt  Heading 3

2 TEISE PEATUKI PEALKIRI Heading 1
2.1 Heading 2
2.2 Heading 2
2.2.1 Heading 3
2.2.2. Heading 3
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22.2.1 Heading 4

1.7. Toos kui ka sisukorras nummerdatakse araabia numbritega jargnevad osad ning
alustades number Uhest: peatiikid, alapeatikid ja nende alajaotused. Peatliki alapeattki
number peab sisaldama ka vastava peatiki numbrit. Sissejuhatust ja kokkuvdtet ei

nummerdata.

1.8. Kasutatud allikate loetelus kasutatakse Uhe allika kirje koostamisel Uhekordset
reavahet (Single). Iga kirjandusallika vahele jaetakse vahe 12 punkti (Format/

Paragraph/Spacing/After) 12pt

1.9. Kohustuslik on véltida t60 peatlki alustamist ja Idpetamist tabelitega, joonistega,

loeteluga.

1.10.Teksti esiletdstude kasutamisel tuleb olla m&ddukas, et sdilitada rahulik Kirjapilt.

Kasutatakse 1-2 erinevat vormindamise votet.

1.11.Voorkeelsed sonad, selgitused eestikeelses tekstis tuuakse kaldkirjas (Italic) ja on
sulgudes kohe selgitava sona jéarel.

1.12. Refereeringud ja tsitaadid koos viidetega esitatakse oma seisukohtadest eraldi.

2 Tiitelleht

2.1. Tiitelleht on t66 esimene leht (vormistatakse toodud naidise jargi, tahesuurus 12

punkti, reavahe 1,5), millele margitakse:
2.1.1.6ppeasutuse nimetus;

2.1.2. eriala nimetus;

2.1.3. kursus ja rihm, nditeks TE31 ;
2.1.4. autori ees- ja perekonnanimi;

2.1.5.t66 pealkiri (trukitdhtedega, rasvases kirjas Bold), praktikaaruande puhul

praktikaettevotte nimi;
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2.1.6.t00 liik (nt praktika aruanne, portfoolio, miniuurimist6d); margitakse, mis aines t60

on koostatud (va kursusett0); kursusetdo puhul Kirjutatakse t06 liigiks kursusetoo ;
2.1.7.t60 koostamise koht (lahtuda Gppeasutuse asukohast) ja aasta;

2.1.8.t00 tegemise koht ja aasta (néiteks Paide 2008) triikitakse lehekilje viimasele reale,

seal ei ole koma ega punkti.
2.2. Tiitellehel ei kasutata punkte.
3 Sisukord

3.1. Sisukord moodustatakse t66s toodud peatiikkide jarjestuses koos alguslehekilje
numbriga. Sisukord koostatakse arvutil. Esmalt vormindatakse pealkirjad nn pealkirja
stiilis Heading-stiili (peatiikk Headingl; alapeatiikk Heading2 jne, lisada ka pealkirjadele
numbrid k&su Format/Bullets and Numbering/Outline Numbered abil, siis valida sisukorra
moodustamise kask Insert/Index and Table/Table of Contents, nupu Modify abil saab

vormingustiili muuta)

Pealkirjad Kirjutatakse trikitahtedega, alapeatiikid ja selle allosade punkti pealkirjad ning

lisade pealkirjad kirjutatakse Kirjatdhtedega. Téhe suurus 12 punkti.

Index and Table:

Index  Table of Contents I Table of Figures | Tabbe oF futhoelties I

Prork Prayjew ‘ieb Preview
Heading 1 1 [Hradme 1 il
Heading 2 3 Headng 2
Heading 3 5 Hzuding 3

¥ $how page numbers
& paght align pane numb-ars

Tableader j M

Gereral

3.2. Sisukord moodustub jargmistest pdhiosadest:
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3.2.1. sissejuhatus ja lehekuljenumber;

3.2.2. peattikkide ja alapeatiikkide ja nende alajaotuste pealkirjad ja lehekiljenumber;
3.2.3. kokkuvdte ja lehekiljenumber;

3.2.4. allikad ja lehekiljenumber;

3.2.5. lisad (numbrid — naiteks Lisa 1 ja pealkiri).

3.3. Valmis praktika aruandele lisatakse vahetult tiitellehe jérele ettevottepoolse juhendaja
allkirjastatud retsensioon (arvustus aruandele). Retsensiooni lehte ei nummerdata ega kanta

sisukorda.
Néiteks praktika aruande véimalik sisukord:

SISUKORD

SISUKORD
SESSEIJUHRIA TR oo s s

&

LISAD
Lisa 1. Hinnanguleht
Lisa 2. CV ja avaldus/kaaskiri praktikaettevottele

Lisa 4. Praktikaleping
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Lisa 5. Praktikaprogramm

Lisa 6. Foto praktikaettevottest. Valisvaade

Lisa 7. Kasutatud dokumendid. Arve-saateleht

Lisa 8. Kasutatud dokumendid. Komplekteerimisleht
Lisa 9. Kasutatud dokumendid. Taara saateleht

Lisa 11. Ladustatav sortiment

Lisa 10. Fotod praktikaettevottest. 1) Kaubaaluseriiulid; 2) Peenkauba labivooluriiulid

20. Lisade loetelus tuuakse ainult t66s viidatud lisad ja teisalt peab igale loetelus olevale

lisale leiduma t66s viide.
IV Tabelid

21. Tabelid pealkirjastatakse ja nummerdatakse araabia numbritega kogu t66 ulatuses
uhtlaselt (nditeks: Tabel 1., Tabel 2. jne) (automaatne numeratsioon menul abil
Insert/Caption ja jooniste loendeid koos lehekilje numbrite ja pealkirjadega kask menuist

Insert/Index and Table/ vaheleht Tables of Figures).

22. Tabel paigutatakse vdimalikult selle tekstildigu jarele, milles talle esmakordselt
viidatakse. Teksti paigutatavad tabelid peavad olema voimalikult lihtsad ja lihikesed.
Mahukamad tabelid on otstarbekas esitada lisades.

23. Tabeli number paigutatakse tabeli kohale joondatult vasakule, mille I6pus on punkt.
Punktile jargneb iiks tiihik ja tabeli pealkiri, mis 10peb punktiga. Sona ,tabel”, selle
number ja pealkiri triikitakse nn rasvases kirjastiilis (Bold).

24. Tabeli kdik veerud pealkirjastatakse. Kirjatdhtedega kirjutatud pealkirjad algavad suure
algustdhega. Uldreeglina tuleb tabelid paigutada Uhele lehele ning siis veerge ei
nummerdata. Tabeli korral, mis jatkub jargmisel lehekiljel, enam ei korrata tabeli

veergude pealkirju. Jargmisel lehel tuuakse ainult veergude numbrid.
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25. Kui tabelis toodud andmete kohta saab kasutada tihesugust maotihikut, siis tuuakse see
ara tabeli veeru Ulemises osas sulgudes. Tabel paigutatakse lehe keskele ja sisu trikitakse
Kirjasuurusega 11 v6i 12 punkti ning kasutatakse reavahet 1,0. Kui tabel on esitatud
kirjanduse andmete pdhjal, siis tuuakse viide allikale sulgudes pérast tabeli pealkirja

I6petavat punkti (vt tabel 1).
Néide:

Tabel 1. Infouhiskonna pdhiideed ja nende rakendamine. (Praust,V. 2001:34).

Infohiskonna pdhiideed Veebiaadress

Inimene saab teada, milliseid andmeid riik | http://x-tee.riik.ee/

tema kohta kogub.

Lihtne ja tasuta luua meiliaadresse http://www.hot.ee;
http://www.mail.ee/

Internetipanga teenused kéattesaadavad http://www.neti.ee/cqi-
bin/teema/ARI/Rahandus/ON-LINE/

V Joonised

26. Joonised aitavad teksti sisu paremini edasi anda. ,,Joonise* nimetuse alla kuuluvad koik
tods sisalduvad diagrammid, graafikud, joonised, skeemid ja fotod. Joonised
allkirjastatakse ja nummerdatakse araabia numbritega kogu t60 ulatuses uhtlaselt (néiteks:
Joonis 1., Joonis 2. jne). Jooniste loendid koos lehekilje numbrite ja pealkirjadega
lisatakse sisukorra juurde. (automaatne numeratsioon menu abil Insert/Caption ja jooniste

loendid menuist Insert/Index and Table/ vaheleht Tables of Figures).

27. Joonis paigutatakse vdimalikult selle tekstildigu jarele, milles talle esmakordselt
viidatakse. Joonise number paigutatakse (Insert/Caption) joonise alla joondatult vasakule
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ja sellele jargneb number, mille 18pus on punkt. Punktile jargneb (ks tihik ja joonise

pealkiri, mis 1dpeb punktiga. Sona ,,joonis®, selle number ja pealkiri triikitakse rasvaselt
(Bold).

28. Joonis paigutatakse lehe keskele ja joonisele kantavad tahised, arvud ja sdnaline tekst
trukitakse kirjasuurusega 11 vOi 12 punkti ja kasutatakse reavahet 1,0. Kui joonis pole
autori koostatud, siis tuuakse viide allikale sulgudes pérast joonise pealkirja l0petavat
punkti.

Naide:

Joonis 1. Opilase roll ja tegevused.
VI Valemid

29. Valemitele peab eelnema selgitav tekst ning jargnema téhiste selgitus. Valemid
esitatakse omaette real, paigutatuna soovitatavalt lehekilje keskele. K&iki valemites
kasutatavaid suurusi tuleb tahistada arusaadavate tahistega. Mingi suuruse vo6i simboli
esmakordsel esinemisel valemis tuleb selgitada selle tdhendus. Need valemid, millele
tekstis viidatakse vOi arvutustes kasutatakse, peavad olema nummerdatud. Valemi number
Kirjutatakse Umarsulgudesse lehe parempoolsesse serva. Tekstis tuuakse viited valemitele

samuti sulgudes. Kui t66s on rohkem kui tiks valem, tuleb need nummerdada.

Naide:

Dissotsiatsioonikonstant K véljendub jargmiselt (Paama jt 1992: 26):
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o [HTA]
[H-A] (4.4.1)

kus  [HA] — happe dissotsieerumata vormi kontsentratsioon
[H+] — vesinikioonide kontsentratsioon
[A-] — dissotsieerunud vormi kontsentratsioon.

VIl Kasutatud kirjandus

30. Kasutatud kirjandus esitatakse tahestikulises jarjekorras.

31. Kasutatud kirjanduse loetelus tuuakse ainult t60s viidatud allikad ja teisalt peab igale

loetelus olevale allikale leiduma t606s viide.

32. Raamatute puhul kantakse kasutatud kirjanduse loetellu jargmised andmed: autori
perekonnanimi koos initsiaaliga, ilmumisaasta, pealkiri, raamatut tapsustav info, kui see on

olemas (nditeks: k&siraamat praktikumideks), ilmumiskoht ja kirjastus (véljaandja).

33. Elektroonilistel materjalidel margitakse autori perekonnanimi koos initsiaaliga,
ilmumisaasta ja artikli pealkiri. Uuelt realt kirjutada interneti aadress ja imarsulgudes info
vOtmise kuupéev. Interneti andmebaasist kasutatud Gigusaktide loetelu koostamisel tuleb

markida ka interneti aadress.

Naide:

Praust, V. (1998). Infouhiskond ja selle teetdhised [WWW]
http://www.riso.ee/et/pub/1998it/12.htm . (12.10.2007).

ETK visioon ja missioon [WWW] http://www.etk.ee/vimi/789.htm (15.10.2007)
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Elektroonilistel materjalidel maérgitakse nurksulgudes  multimeedia  tudp,
nt [WWW], [Online], [E-ajakiri], [CD-Rom], kirje I8pus tuuakse tmarsulgudes kasutamise
kuupéev, nt (20. 01. 2008).

Naide:

Laasik, L. Moned népundited dokumendihalduse kasutamisel [WWW] http-
Ilivwwmtk.ut.ee/gpe/templaat/juhend htm (15. 11. 2007)

(5) Ajaleheartikli kirje: Autor. Pealkiri. — Ajalehe nimetus. llmumiskuupaev

(aasta, paev, kuu) ja suuremate ajalehtede puhul ka lehekuljed.
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Lisa 5

JARVAMA KUTSEHARIDUSKESKUSE OPILASPILETITE VALJAANDMISE
KORD

1. Uldsatted

1.1. Opilaspilet on Jarvamaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi kool) Gppija isikut ja Gppimist
tdendav Oppija foto ja turvaelemendiga dokument, mille annab dppijale vélja kool parast

tema direktori kaskkirja alusel dppijate nimekirja arvamist.
2. Opilaspileti valjastamine
2.1.. Opilaspilet véljastatakse kdigile kooli 6ppijate nimekirja kantud Gppijatele.

2.2.  Opilaspileti valjaandmise eest vastutab kooli direktor. Opilaspileti vormistab

grupijuhataja, saades dpilaspileti numbri kooli kantseleist.
2.3.. Opilaspiletile kantakse jargmised andmed:

2.3.1. kooli nimi;

2.3.2 Opilaspileti number;

2.3.3. dppija ees- ja perekonnanimi;

2.3.4. dppija elukoht;

2.3.5. Opilaspileti valjaandmise aeg;

2.3.6. Oppeaasta;

2.3.7. kursus.

2.4. Opilaspileti valjaandmise ja selle kehtivusaja kinnitab kooli direktor voi direktori
asetditja Oppe-kasvatustod alal oma allkirjaga ja kooli voi Oppekorralduse osakonna

pitseriga.

2.5.. Opilaspileti numbriks on &ppija jarjekorra number, millega ta on kantud &ppijate

registrisse.
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2.6. Opilaspileti kehtivuse pikendamine korraldatakse Gppeaasta algul hiljemalt kahe

néadala jooksul parast 6ppetdd algust grupijuhataja poolt.
2.8. Pikendamata Gpilaspilet on kehtetu.
3. Opilaspileti duplikaat ning 6pilaspileti tagastamine ja havitamine

3.1. Opilaspileti kaotamisel esitab 6ppija kooli direktorile kirjaliku avalduse duplikaadi

saamiseks.

3.2. Duplikaadi valjastamine vormistatakse kooli direktori ké&skkirjaga, mille véljaandmise

aeg ja number margitakse uuele Opilaspiletile, koos markega “korduv’.

3.3. Kooli I6petamisel on dppija kohustatud enne I6putunnistuse véljastamist tagastama
koolile dpilaspileti.

3.4. Koolist lahkumise korral tagastab Gppija koolile dpilaspileti.

3.5.Kooli direktor korraldab tagastatud Gpilaspiletite havitamise.
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Lisa 6
OPILASESINDUSE POHIMAARUS
1. Uldsatted

1.1. Jarvamaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi JKHK) Opilasesindus (edaspidi OE) on

valitud Opilaskonna poolt tuginedes dpilasomavalitsuse digusele.

1.2. OE on kooli 6pilaskonna vabatahtlik demokraatlik iihendus, mis tihendab &pilasaktiivi.
OE-sse vdivad kuuluda kdik JKHK dpilased.

1.3. OE lihtub oma tegevuses OE pdhimaarusest, kooli ®ppekorraldus eeskirjadest,
kokkulepetest kooli juhtkonna ning OE vahel, Eesti Vabariigi seadusandlusest ja heast

tavast.

1.4. OE esindab &pilaskonda koolisisestes suhetes ning suhetes rahvuslike ja

rahvusvaheliste organisatsioonide, asutuste ja isikutega.

1.5. OE ei ole juriidiline isik. Tal on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga &igus
kasutada kooli kui haridusasutuse rekvisiite (tempel, blankett jne), kasutada kooli

arveldusarvele kantud OE-le sihtotstarbeliselt eraldatud rahalisi vahendeid.
1.6. OE on poliitiliselt ja religioosselt sdltumatu.

1.7. OE-1 on Bigus astuda nii Eestis kui ka vélismaal asuvate ihingute vai liitude liilkmeks,

mille tegevus on kooskdlas OF tegevuse eesmarkidega.

1.8. OF alalised struktuuriiiksused on pilasaktiiv ja juhatus.
2. Tegevuse ulesanded

2.1. OF tegevuse llesanneteks on:

2.1.1. kaitsta Opilaste huve ja seaduslikke digusi;

2.1.2. aidata kaasa 0ppetd6 ja koolielu korraldamisele;
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2.1.3. aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisele;

2.1.4. kujundada uUksteist austavaid kaitumis-tavasid Opilaste omavahelises suhtluses,

suhetes Opetajatega ja kooli juhtkonnaga;

2.1.5. jargida ja edendada kooli traditsioone;

2.1.6. hea seista Opilaste Gpimotivatsiooni ja dpikeskkonna kvaliteedi eest;
2.1.7. parandada Opilaste vaba aja sisustamise vdimalusi;

2.1.8. suurendada noorte osalust ja aidata kaasa kodanikuthiskonna arengule;
3. OE Gigused ja kohustused

3.1. Oma eesmérkide saavutamiseks on OE-I 8igus:

3.1.1. osaleda kooli dppetdo ja tegevuse korraldamisel;

3.1.2. osaleda koolisisestel ndupidamistel ja koosolekutel vastavalt kokkulepetele kooli

juhtkonnaga;

3.1.3. kooli juhtkonnaga kokkuleppel saada koolilt ainelist abi oma tegevuse
korraldamiseks;

3.1.4. kasutada, arvestades kooli sisekorda, tasuta kooli ruume ja territooriumi oma

tegevuse eesmarkide saavutamiseks;
3.1.5. kaitsta kooli dpilaste huve juhtkonna ja dppendukogu ees, samuti valjaspool kooli;

3.1.6. viia l&bi kisitlusi Opilaste seas ja analliisida nende tulemusi, sellest tulenevalt teha

ettepanekuid asjaomastele isikutele;

3.1.7. luua sidemeid teiste koolide Opilaste ja organisatsioonidega nii kodu- kui ka

valismaal,
3.1.8. esindada kooli 6pilaste huve teistes organisatsioonides;

3.1.9. ndustada kooli juhtkonda, dppendukogu ja koolindukogu koolielu puudutavates

kisimustes;
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3.1.10. luua uusi traditsioone;
3.1.11. algatada ja korraldada erinevaid stindmusi ja projekte.

3.2. OE-l ei ole digust sekkuda dppeprotsessi ja ignoreerida ppemetoodikat, kiill aga teha

ettepanekuid voi esitada oma arvamus selle parandamiseks vdi muutmiseks.

3.3. OE jargib koolis valjakujunenud traditsioone ja tavasid.

3.4. OF ei tohi oma tegevuses vastuollu sattuda JKHK pdhikirja ja sisekorra eeskirjadega.
4. Sisekorraldus

4.1. OE tegevuse aluseks on kooli OE pdhimaarus:

4.1.1. pdhimaaruse vitab vastu OE koosolek lihthaalteenamusega;

4.1.2. pdhimé&arus joustub parast selle kinnitamist direktori poolt.

4.2. lga 6ppeaasta alguses voib iga JKHK dpilane liituda OE-ga.

4.3. OE tegevus v8ib toimuda nii tundide ajal, vastavalt kokkuleppele, kui ka pérast tunde.
4.4. OE koosolekud:

4.4.1. dppeaasta esimene koosolek viiakse labi septembrikuu esimese kahe nédala jooksul.

Esimese koosoleku kutsub kokku ja organiseerib kevadel valitud uus juhatus;

4.4.2. OE juhatus kutsub OE koosolekuid kokku vastavalt vajadusele, kuid vdhemalt kaks
korda kuu jooksul;

4.4.3. erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda soovib 2/3 OE liikmetest v6i kooli

juhtkond vai OFE juhatus ja sellest teatatakse ette vahemalt 3 péeva.

4.4.4. OF koosoleku péaevakord tehakse juhatuse poolt klassidele teatavaks vahemalt (iks
paev enne OE koosoleku toimumist. Kursustel on &igus teha ettepanekuid pievakorra

taiendamiseks kirjalikus vormis hiljemalt koosoleku toimumisele eelneva paeva I6puks;

4.4.5. koosolekut juhatab esimees. Tema puudumisel aseesimees, viimase puudumisel

demokraatlikult valitud juhataja.
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4.4.6. koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on 2/3 OE liikmetest.
4.5. OE vétab otsuseid vastu kohalolijate lihthdalteenamusega:

4.5.1. igal OE liikmel on ks haal;

4.5.2. OF otsused voetakse vastu avaliku haaletamise teel, vélja arvatud:
4.5.2.1. kdik isikuvalimised koosolekul tehakse salajase hééletuse teel,
4.5.2.2. kui otsuse salajast haaletamist nuab vahemalt 3 OE liiget.

4.6. Koik OE koosolekud protokollitakse, otsused fikseeritakse protokollis. Protokollile

kirjutavad alla esimees ja protokollija.

4.6.1. OE koosoleku protokollid séilitatakse.

4.7. OE padevuses on:

4.7.1. juhatuse liikmete valimine;

4.7.2. esimehe volituste kinnitamine ja ennetédhtaegne ametist vabastamine;

4.7.3. juhatuse, esimehe ja revidendi aruannete kuulamine, nende kinnitamine ning nende

tegevusele hinnangu andmine;

4.7.4. ettepanekute tegemine kooli juhtkonnale, ppendukogule ja koolinbukogule;

4.7.5. pdhiméaaruse muutmine;

4.7.6. piirkondliku voi tlevabariigilise Gpilasesinduste struktuuriga tihinemise otsustamine;

4.8. OE tegevusest, ettepanekutest ja otsustest teavitavad &pilasi ja direktsiooni OE

liilkmed, juhatus ja revident.
4.9. OE liige:
4.9.1. litkme volitused kestavad tihe dppeaasta;

4.9.2. on kohustatud oma kursust OE-s toimuvast informeerima;
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4.9.3. on digus poorduda aruparimisega juhatuse voi esimehe poole;
4.9.4. vBib igal ajal OE-st lahkuda, esitades selleks lahkumisavalduse.
4.10. OE liikme v@ib esindusest vilja arvata:

4.10.1. tema vahese aktiivsuse tottu;

4.10.2. kui ta kahjustab kooli v6i OE mainet;

4.10.3. kui tema teod on vastuolus OE pdhiméaaruse v6i muude otsustega.
4.11. Iga liige on kohustatud:

4.11.1. tditma talle usaldatud tlesandeid;

4.11.2. kontrollima kogu kooli territooriumil, et seal ei tehtaks midagi, mis on vastuolus
hea tava v0i kooli sisekorraeeskirjaga;

4.11.3. osa votma kdigist OE koosolekutest, v.a. mdjuva pdhjuse olemasolul.

5. Juhatus

5.1. Juhatus koosneb esimehest, aseesimehest, revidendist ja toimkondade juhtidest.
5.2. Juhatus valib oma liikmete hulgast esimehe ja aseesimehe.

5.3 Juhatuse korralised koosolekud toimuvad igal nadalal. Juhatuse koosolekut on Gigus

kokku kutsuda esimehel ja vahemalt kolme juhatuse liikme ettepanekul.
5.4. Juhatuse koosolekuid juhib esimees, tema puudumisel aseesimees.
5.5. Igal juhatuse liikmel on otsustamiseks tiks haal.
5.6. Juhatuse Ulesanded on:
5.6.1. viia ellu OE otsused;
5.6.2. esindada OE-d kooli juhtkonna, 8ppendukogu v&i koolindukogu juures;
5.6.3. votta vastu otsuseid kooli juhtkonna, 8ppendukogu, koolindukogu, OE esindajate ja
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kooli dpilaste ettepanekute elluviimiseks;

5.6.4. vastavalt OE volitusele arutada labi ja volitada esimeest alla kirjutama kokkulepetele

kooli juhtkonnaga;
5.6.5. taita kooli juhtkonnaga s6lmitud kokkuleppeid;

5.6.6. kooskdlas kooli juhtkonnaga teha otsuseid tunni- ja koolivéliste Urituste
korraldamiseks;

5.6.7. kinnitada korjanduste ja annetuste teel saadud ning kooli eelarves ettenahtud

rahaliste ja mitterahaliste vahendite kasutamine siindmuste korraldamiseks.
5.7. Juhatuse liikme saab tagasi kutsuda ja asendada OE otsusega.
6. Esimees

6.1. Esimees valitakse OE juhatuse poolt salajasel haaletusel tiheks aastaks. Valituks

osutumiseks on vajalik lihthadlteenamus.
6.2. Esimehe tilesandeks on koordineerida OE tegevust ning juhatuse téod.
6.3. Esimehe padevuses on:

6.3.1. osaleda kooli 6ppendukogu, koolinbukogu ja juhtkonna t6ds vastavalt kokkuleppele

kooli juhtkonnaga ning OE ja juhatuse volitusi arvestades;
6.3.2. esindada dpilaskonda aktustel ja vastuvottudel;
6.3.3. vOib madarata juhatust esindama antud asjas kompetentse inimese.

6.4. Esimehe ennetihtaegse vabastamise v6i asendamise ettepaneku voib teha 2/3 OE

liikmetest vOi juhatusest, kui:

6.4.1. esimees ei ole vOimeline ametikohustusi tditma oma véhese aktiivsuse, tervisliku

seisundi, 6ppeedukuse vms pdhjusel;

6.4.2. Esimehe tegevus ei vasta OE pdhimaarusele vai kooli pohikirjale vdi ta ei taida voi

rikub dpilasaktiivi volitusi voi kooli juhtkonnaga s6lmitud kokkuleppe tingimusi;
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6.4.3. esimehe tegevus kahjustab kooli vdi OE mainet.

7. Aseesimees

7.1. Aseesimeheks saab esimehevalimistel teiseks tulnud kandidaat.
7.2. Aseesimehe ametiaeg on Uks 6ppeaasta.

7.3. Aseesimees vastutab OE funktsioonide taitmise eest.

7.4. Esimehe puudumisel taidab aseesimees kdiki esimehe kohustusi.
7.5. Aseesimees vdib esindada OE liikmeid vastavate volituste alusel.

7.6. Aseesimehe ennetahtaegse vabastamise voi asendamise ettepaneku voib teha 2/3 OE
liikmetest, OE juhatusest voi OE esimees samadel asjaoludel kui toimub esimehe
ennetéhtaegne vabastamine voi asendamine (6.4.1-6.4.3).

9. Toimkonnad
9.1. OE koosneb kultuuri-, spordi-, 8pilaskodu- ja informatsioonitoimkonnast.

9.2. Igal toimkonnal on alaliselt olemas vaid juhtkond ja Uhe toimkonna juhtkonda kuulub
kuni 5 haalediguslikku liiget.

9.3. Toimkondade juhid vdivad kaasata oma tegevusse kdiki asjast huvitatud dpilasi.

9.4. Toimkondade esindajate tlesandeks on iga poolaasta I6pul (detsembris ja mais) esitada

OE koosolekul toimkonna tegevusaruanne.

9.5. Toimkonna juhtkonna liikme tagasikutsumise ettepaneku vdib teha OE juhatusele iga
OE liige, kui:

9.5.1. toimkonna juhtkonna liige ei tdida oma ametikohustusi ja/vdi on vaheaktiivne;
9.5.2. toimkonna juhtkonna liige kahjustab kooli v&i OE mainet.

9.6. lga toimkond vastutab ainult oma kindla ala vdi talle usaldatud Glesande eest.
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10. Tegevuse I6petamine

10.1. PBhjendatud ettepaneku OE tegevuse IGpetamiseks voib teha esimees, juhatus vi 2/3

liikmetest, kooli juhtkond, samuti 2/3 kooli dpilaskonnast.

10.2. Ettepanek peab olema pohjendatud ja esitatud peavad olema ettepanekud OE

jatkamise suunast, sihtotstarbeliste summade kasutamisest voi tleandmisest.
OE arengustrateegia
Visioon

JKHK Opilasesindus on JKHK &pilaskonda esindav, tugeva liikmeskonnaga kooli,

kohaliku omavalitsuse ja riigi tasandil tunnustatud jarjepidev kooli struktuuritiksus.
Missioon

JKHK Opilasesindus on aktiivsete dpilaste iihendus, mis esindab JKHK &pilasi, seisab

nende Biguste eest ning edendab dpikeskkonda ja koolielu.
Strateegilised eesmargid
1. JKHK 0pilased teavad Gpilasesinduse olemusest

2. Opilased on esindatud kasvatuskomisjonis, ®ppetoetuste madramise komisjonis ja

Oppendukogus.
3. Opilasesinduse tegevus toimub demokraatlikel alustel
4. Opilasesindusel on motiveeritud ja padev meeskond

5. Opilasesindusel on toimiv ja jdrjepidev tegevuste planeerimine, rakendamine ja

tulemuste analiits

6. Paranenud on Opilaskonna, Opetajate ja kooli juhtkonnavaheline diskussioon ja

infovahetus
Sdnaseletusi

Visioon — seisund, mida tahetakse teatud ajaks saavutada, tildine kirjeldus.
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Ajapiir- lepitakse kokku (nt. Milline tahetakse olla 3. aasta pérast).

Missioon — Kkirjeldab organisatsiooni peamise eksisteerimise aluseid, aitab madratleda

selle identiteeti ja sihtgruppi. Milleks, kellele ja kuidas tegutsetakse?

2. Strateegilised eesmargid — visioonist ja missioonist lahtuvad OE peamised eesmérgid.

Vastu voetud JKHK OE koosolekul Kinnitatud JKHK direktori poolt
25. november 20009. 25. november 20009.

fallkiri/ fallkiri/

OEesimees + nimi Direktor + nimi
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Lisa 7
JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE OPPIJATE SISEKORRA EESKIRI
1. Uldsatted

1.1. Sisekorraeeskirjaga méaératakse Jarvamaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi kool)
Oppijate kaitumisreeglid ja muud tegutsemiskokkulepped, mis on kohustuslikuks

jargimiseks kdigile dppijatele.

1.2. Kooli Oppijatelt eeldatakse kohusetundlikku Gppimist vastavalt oma vbimetele ja
uldinimlikult tunnustatud eetika-, moraali- ja kditumisnormidele vastavat kaitumist koolis

ning valjaspool kooli.

1.3. Koolis 0Oppides tdidab Oppija ndudeid, mis on satestatud seadustes, kooli
pohimaaruses, 0ppekorralduseeskirjas, kéesolevas sisekorra eeskirjas, Opilaskodu
kodukorras ning muudes kooli Oppe- ja kasvatustood reguleerivates eeskirjades ja

juhendites.

1.4. Koolis dppides valmistub dppija saama heaks erialaspetsialistiks ja eeskujulikuks
uhiskonna liikkmeks ning seega omandab stistemaatiliselt ja pohjalikult teadmisi ja praktilisi

oskusi vastavalt valitud eriala dppekavale.
2.Kaitumine koolis ja selle territooriumil
2.1. Koolis dppides 6ppija:

2.1.1. suhtub Oppetddsse kohusetundlikult ja Gppetundides tdidab dpetaja poolt antud

ulesandeid korrektselt;
2.2.2. hoiab oma dpilaspiletit ja muid dokumente;
2.2.3. hoiab ja kaitseb kooli mainet;

2.2.4. hoiab kooli ja kaasopilaste vara;
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2.2.5. hoidub tegudest, mis takistavad teistel dppijatel ja kooli t06tajatel oma kohustuste

taitmist;

2.2.6. huvitab koolile vara hooletu kasutamise vdi huligaansuse tagajarjel tekitatud kahju

vOi taastab oma kulul selle esialgse seisundi;
2.2.7. ei puudu koolist pdhjuseta ega hiline tundidesse;

2.2.8. informeerib haigestumisest grupijuhatajat; dppetodst puudumise vajadusel esitab
grupijuhatajale  vormikohase taotluse enne puudumist; pdhjendatud taotlused
pikemaajaliseks ~ Oppetddst ~ puudumiseks  kooskOlastab  dppegrupi  juhataja

erialaosakonnajuhatajaga;
2.2.9. hoiab korda ja puhtust kdigis kooli ruumides ning territooriumil;

2.2.10. jargib isikliku hlgieeni ndudeid ja tervislikke eluviise; hoolitseb, et valimus koolis
ja véljaspool kooli on korrektne; praktilise t66 tundides kannab vastavaks to6ks sobilikku

riietust; uldjuhul ei viibi dppetundides Uleriietes;

2.2.11.0n abivalmis ja tdidab kooli tootajatelt saadud ulesandeid, vajadusel aitab teha kooli

territooriumi korrastamiseks voi kooli Ghisurituste l&abiviimiseks vajalikke toid;

2.2.12.tdidab ohutustehnika, tdokaitse, tdotervishoiu ja tuleohutuse eeskirju, kasutab

heaperemehelikult tooriistu ja materjale;

2.2.13.kasutab saastlikult elektrienergiat, kustutab ruumist viimasena lahkudes tule;
2.2.14. lulitab dppetundides mobiiltelefoni valja;

2.2.15. tagastab koolist laenatud dpikud vm Gppetarbed kasutamistahtaja méodudes;

2.2.16. tegutseb hadaolukorras (tulekahju, veeavarii, pommidhvardus jms) vastavalt
eeskirjadele ja Opetaja korraldustele.

3. Koolis ja kooli territooriumil keelatud tegevused

3.1. Koolis ja kooli territooriumil on keelatud:
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3.1.1. tarvitada v6i omada alkohoolseid jooke, narkootilisi, toksilisi ja psiihhotroopseid
aineid, suitsetada, kaasa votta relvi ja laskemoona;

3.1.2 méangida hasartménge;

3.1.3. kdituda vagivaldselt;

3.1.4. rikkuda koolis valitsevat toist dhkkonda, takistada kaasdpilaste ja Gpetajate t60d,;
3.1.5. kasutada ebasundsaid ja solvavaid valjendeid,;

3.1.6. dppetundides kasutada mobiiltelefone, MP3 maéngijaid, iPod-e ning muid Gppetdod

segavaid seadmeid.
4. Muud koolielu ning 6ppijate kaitumist reguleerivad satted

4.1.Valjaspool 6ppetddd on lubatud viibida kooli ruumides Opilastrituste ja huvialaringide
toimumise ajal ning juhul, kui seda nduab dppeprotsess ja on olemas kokkulepe ruumi eest

vastutava kooli tootajaga.

4.2. Kooli dppehoonete vélisuksed Paide dppekohas avatakse kell 7.30 ning suletakse kell
19.00, Sarevere 6ppekohas vastavalt 7.30 ja 20.00.

4.3.. Oppijal on 8igus kasutada ®ppeotstarbel ja vaba aja sisustamiseks kooli hooneid,

ruume, inventari jms.
4.4. Oppijal on digus tasuta kasutada kooli raamatukogu teenuseid.

4.5. Oppija tohib dppetundides kasutada siilearvutit dppetddga seotud tegevusteks dpetaja

loal.

4.6. Oppijal on vdimalus tellida tasulist 6ppematerjalide paljundusteenust koolis selleks

madratud kohas ja aegadel.

4.7. Oppijatel on Bigus moodustada Opilasesindusi, Uhineda vabatahtlikult liitudesse,
uhingutesse, erakondadesse, milliste tegevus on Eesti Vabariigi seadustega lubatud. Nende

tegevusest osavott ei tohi hdirida osalemist 6ppetdos.
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4.8. Kooli Oppija on kohustatud jargima avaliku korra reegleid, keelatud on rikkuda
avalikku korda mistahes viisil.

64



Lisa 8

JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE OPILASKODU
KODUKORRA EESKIRI

1. Uldsatted

1.1. Opilaskodu on Gppijate iihiseks koduks, mille igalt elanikult ndutakse distsiplineeritud
kaitumist, kooli sisekorraeeskirjade taitmist ning hoolikat ja tahelepanelikku suhtumist

kaaselanikesse.

1.2 Opilaskodus peab valitsema kord, mis tagab vdimaluse &ppida, turvaliselt elada ja

mitmekdlgselt puhkeaega veeta.

1.3 Oigus dpilaskodus elamiseks antakse kooli direktori (edaspidi haldaja) poolt

Opilaskodu elamispinda kasutada soovija avalduse p&hjal.

1.4. Opilaskodu elamispinna kasutajateks on Jarvamaa Kutsehariduskeskuse 6ppijad, kooli

kilalised ning vdimalusel teised elamispinda kasutada soovijad.

1.5. Opilaskodu elamispinna kasutaja (edaspidi kasutaja) ning haldaja vahel sdlmitakse
Opilaskodu elamispinna kasutamise leping (Lisa 14) (edaspidi leping), kus maaratletakse

elamispinna kasutamise tingimused.

1.6. Igale kasutajale on maaratud kindel tuba ja voodikoht, mida ei muudeta ilma

Opilaskodu korrapidaja loata.

1.7. Elamine 0&pilaskodus on tasuline. Kohamaksu madrad (soodus- ning tavamaar)

kehtestatakse iga Oppeaasta algul direktori kdskkirjaga.

1.8. Opilasele kehtestatakse esmasel lepingu sdlmimisel kohamaksu soodusmaar, mis
tihistatakse dpilaskodu kodukorra rikkumise korral Gppekasvatustdd komisjoni ettepaneku

alusel direktori ké&skkirjaga.

1.9. Kasutuses olnud elamispinna tleandmisel tehakse koos haldaja esindajaga inventuur,
mis fikseeritakse Uleandmise-vastuvotmise aktis ning kinnitatakse md&lemapoolsete

allkirjadega.
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1.10. Opilaskodu ruume, sisustust v8i muud vara rikkunud v&i havitanud kasutajad on

kohustatud tekitatud kahju hiivitama vOi asendama havitatud vara uuega.

1.11. Lepingu ja/vGi Opilaskodu kodukorraeeskirjade rikkumise korral on dpilaskodu

korrapidajatel digus nGuda asjaosalistelt seletuskirju.

1.12. Opilaskodu korrapidajatel on kohustus kodukorda rikkunud &ppijate osas esitada

vastavasisuline avaldus dppekasvatuskomisjonile.
2. Kasutajate kohustused
2.1. Opilaskodu kasutajatel on jargmised kohustused:

2.1.1. Oppepaevadel lahkuma Opilaskodust hiljemalt enne esimese Oppetunni algust,
Opilaskodusse voivad jd&da ainult ppijad, kes on haigestunud voi vastava loa alusel.

2.1.2.tapselt tditma elamispinna kasutamise lepingut, dpilaskodu kodukorra, tuleohutus-ja
sanitaareeskirju, tootajate korraldusi, korrusevanemate ja Opilasesindus esindajate

korraldusi, vastavalt graafikule abistama dpilaskodu korrapidajat valvelauas;
2.1.3. korras hoidma oma toad ja ihiskasutatavad ruumid,;

2.1.4. tasuma dpilaskodu kohamaksu téhtaegselt, milleks kooli dppijate osas on iga kuu 25.

kuupéev;
2.1.5. tagama vaba juurdepadsu akendele ja ustele;
2.1.6. tagama vaba juurdepadsu oma tuppa (mitte jatma vatit risti lukustatud ukse ette);

2.1.7. kustutama toast viimasena valjumisel valguse, sulgema veekraanid ja aknad ning

lukustama uksed.

2.1.8. hoidma tema ké&sutusse antud vara, valtima selle kahjustamist v8i havimist tema

enda voi kellegi teise st 1&bi;
2.1.9. kasutama saastlikult vett ja elektrienergiat.

2.1.10. taitma Gpilaskodu tootajate pdhjendatud korraldusi.
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2.2. Oppija 66bimise korral véljaspool dpilaskodu (kojusdit, sugulaste kiilastamine vms),
on Oppija igal uksikjuhtumil kohustatud esitama grupijuhataja loa voi lapsevanema
avalduse Opilaskodu korrapidajale, mille alusel tehakse sissekanne Opilaste kohaloleku

zurnaali (vdljaarvatud nddalavahetused ja riiklikud piihad).

2.3. Kui Opilaskoju joutakse peale kella 22.00, peab &raolek eelnevalt olema registreeritud

Opilaskodu korrapidaja juures.

2.4. Elamispinna kasutaja on kohustatud vabastama kasutatava elamispinna koheselt peale

lepingu 16ppemist.

2.5. Lahkudes on elamispinda kasutanu kohustatud koristama tema kasutuses olnud
elamispinna ning hoolitsema selle eest, et toa ileandmisel oleks alles kdik sinna kuuluvad

mdobliesemed ning muu vara.

3. Opilaskodus keelatud tegevused

3.1. Opilaskodus on keelatud:

3.1.1. alkohoolsete jookide, narkootiliste ja toksiliste ainete tarvitamine;

3.1.2. ilmumine dpilaskodusse alkoholijoobes, narkootiliste voi toksiliste ainete méju all

olles;

3.1.3. suitsetamine;

3.1.4. kergesti suttivate ainete, relvade ja laskemoona omamine ning hoidmine;
3.1.5. hasartmangude mangimine;

3.1.6. kaaselanike rahu hairimine, muusikariistade ja telerite valjuhailne mangimine;
3.1.7. dpilaskodu vara ja inventari tahtlik 16hkumine;

3.1.8. elektripliitide, elektriradiaatorite, puhurite ja elektriliste majapidamisriistade

jarelevalveta jatmine ja loata kasutamine tubades;

3.1.9. selleks mitte ettendhtud ruumides pesu kuivatamine ja triikimine;
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3.1.10. dpilaskodu ja selle tmbruse risustamine;

3.1.11. loomade pidamine Opilaskodu tubades ja Uhiskasutatavates ruumides;
3.1.12. alaliste elektrisesadmete omavoliline paigaldamine ja kasutamine;

3.1.13. lahtise tule kasutamine, kuilinalde p&letamine ;

3.1.14. tulekahjusignalisatsioonististeemi rikkumine voi valehairete korraldamine;
3.1.15. elektri- ja interneti juhtmete omavoliline paigaldamine;

3.1.16. kasutada antud vara teistele isikutele kasutada andmine, samuti Uhiskasutuses

olevates ruumides oleva vara ainukasutusse votmine;

3.1.17. lepingut mitteomavate isikute loata viibimine ja eelnimetatud isikute dpilaskodusse

laskmine;

3.1.18. viibida ilma kirjaliku loata 6ppetundide ajal.

4. Opilaskodu paevakava

4.1. Opilaskodus elavatele dppijatele on kehtestatud alljargnev paevakava.
4.1.1. Aratus toopaevadel kell 7.00;

4.2.2.23.00-7.00 — 6orahu.

4.2. Valisuks on suletud kell 22.00 — 7.00.

5. Kulaliste vastuvétmine opilaskodus

5.1. Oppijal on igus votta vastu kiilalisi.

5.1.2. Kulaliste viibimine dpilaskodus on lubatud kell 17.00-19.00

5.1.3. Opilaskodu korrapidaja registreerib kiilalised kiilaliste raamatus.
5.1.4. Kulaliste 66bimine dpilaskodus on keelatud.

5.1.5. Oppija vastutab kiilaliste ning nende poolt tekitatud véimaliku kahju eest.
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6. Sanitaarnduded

6.1. Oppijad on kohustatud oma tube pidevalt korras hoidma.

6.2. Liikumispuudega Gppijate toas koristab koristaja.

6.3. Prigi viiakse selleks ette nahtud prigikasti vOi konteinerisse.
6.4. Voodipesu vahetab Opilane ise vahemalt iga kahe nadala tagant.

6.5. Koridorid, trepikojad ja puhkeruumid hoiab ndutavas korras Opilaskodu korrapidaja

Opilane, pdhikoristuse teostab koristaja.

6.6. Haigestumise juhtumitest tuleb koheselt teatada valves olevale Opilaskodu

korrapidajale.

7. Korruse vanem

7.1. Korruse vanem:

7.1.1. maaratakse dpilaskodu kasvataja ja korrapidajate ettepanekul;
7.2.2. on véhemalt teise kursuse dppija;

7.2.3. on elanud 6pilaskodus vahemalt Gihe majutusperioodi;

7.2.4. on kdrgete kblbeliste omadustega ja aktiivne.

7.2. Korruse vanemal on jargmised tlesanded:

7.2.1. kontrollib ja nduab kodukorraeeskirjade tditmist oma korrusel;

7.2.2. teavitab ilmnenud puudustest ja eriolukordadest Opilaskodu korrapidajat ja

kasvatajat;

7.2.3. osaleb korrusevanemate koosolekutel.
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8. Kodukorra eeskirjade rikkumine

8.1.0pilaskodu kodukorda rikkunud Gppijatele maarab karistuse kooli kasvatustod

komisjon.
8.2. Kodukorra rikkumisega kaasnenud karistused annulleeritakse uue dppeaasta alguses.
8.3. Kohamaksu kaks kuud mitte tasunud dppijaga vOidakse I6petada leping.

8.4. Karistused vormistatakse direktori k&skkirjaga, mille koopia saadetakse alaealiste

Oppijate puhul ka vanematele.
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Lisa 9

JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE KASVATUSTOOKOMISJONI
ULESANDED JA TOOKORD

1. Kasvatustookomisjoni (edaspidi komisjon) tilesanded

1.1. Komisjoni ilesandeks on OKE ndudeid eiranud dppijate juntumite menetlemine.
2. Komisjoni koosseis

2.1. Komisjon on vahemalt viieliikmeline.

2.2. Komisjoni koosseisu kuuluvad:

2.2.1. Oppe- ja kasvatusala asedirektor

2.2.2. dppekorralduse osakonna juhataja

2.2.3. sotsiaalpedagoog

2.2.4. Opilaskodude esindajad

2.2.5. kantseleispetsialist

2.3. Komisjoni nimelise koosseisu kinnitab uue Oppeaasta alguses Gppendukogu ja

kinnitatakse direktori kaskkirjaga.

2.4. Komisjoni esimees ja sekretar valitakse esimesel koosolekul.

3. Komisjoni téévorm

3.1. Komisjoni tdéovormiks on koosolek, mis toimub vahemalt tiks kord kuus.

3.2. Koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees.

3.3. Oppegrupi juhataja kutsutakse vajadusel koosolekule, kus menetletakse vastavasse

Oppegruppi kuuluva 6ppija juhtumit.
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3.4.. Oppijal on Bigus osa votta koosolekust tema juhtumi menetlemise ajal.
3.5. Komisjoni esimees voib vajadusel kutsuda komisjoni koosolekule kolmandaid isikuid.

3.6. Komisjon on padev langetama Oppijaid puudutavaid otsuseid juhul, kui kohal viibib

vahemalt 3 komisjoni liiget.

3.7. Komisjoni kutsutud Oppijad on kohustatud komisjoni koosolekule ilmuma.
Mitteilmumise korral vdib komisjon teha ettepaneku Oppijale rangema Karistuse

madramiseks.

3.8. Komisjoni koosoleku protokolli margitakse otsuse faktiline ja Giguslik alus.
3.9. Komisjoni otsused kinnitab direktor ké&skkirjaga.

4. Komisjoni esimees:

4.1. kogub juhtumite kohta edastatud avaldused ja registreerib ,,Kasvatustdokomisjoni

juhtumite registris*

4.2. edastab juhtumi aruande mdistliku aja jooksul vastava Oppegrupi juhatajale

menetlemiseks
4.3.kogub juhtumite aruanded

4.4.valmistab ette komisjoni koosolekud, paneb valja teate ettevalmistatud péevakorra

kohta, juhib komisjoni koosolekut;

4.5.koostab dppendukogule llevaate kasvatustegevuse kohta;
4.6. kontrollib langetatud otsuste taitmist;

4.7. annab komisjoni materjalid arhiivi.

5. Komisjoni sekretar

5.1. Protokollib komisjonide koosolekud ja registreerib EKIS-is

5.2. edastab komisjonis langetatud otsused kooli direktorile k&skkirja vormistamiseks
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5.3. taidab vajadusel komisjoni esimehe poolt antud jooksvaid tilesandeid
5.4. Kannab méadratud karistused ,,KasvatustO0komisjoni juhtumite registrisse*
6. Oppegrupi juhataja:

6.1. Menetleb kasvatuskomisjoni esimehelt saadud info alusel 6ppijaga seotud juhtumit —
vestleb Oppijaga, alaealise Oppija vanemaga, teeb koostddd sotsiaalpedagoogiga, koostab

juhtumi aruande

6.2. Edastab juhtumi aruande kuu esimeseks esmaspdevaks kasvatustookomisjoni

esimehele

6.3 Suunab Oppijat langetatud otsuste taitmisel

7. Sotsiaalpedagoog:

7.1. Teeb koost6od komisjoni esimehe ja Gppegrupi juhatajatega

7.2. Vestleb OKE ndudeid eiranud 6ppijatega, on nduandja juhtumi kordumise véltimiseks
kavandatavate tegevuste koostamisel; karistuse kandmisega seotud tegevuste toimimise
kontrollija

7.3. On vajadusel komisjoni koosolekul juhtumiga seonduva teabe kandja

7.4. Omab vordsete haalte korral karistuse maaramisel otsustavat haalt.
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Lisa 10

JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE OPPETOETUSTE JA ERITOETUSE
MAARAMISE KORD

1 Uldsétted

1.1. Oppetoetuste maaramise kord on kehtestatud vastavalt ,,Oppetoetuste ja dppelaenu

seadusele*

1.2. Kord reguleerib Jarvamaa Kutsehariduskeskuse Oppijatele antavate Gppetoetuste
(pOhitoetus ja téiendav toetus) ja eritoetuse taotlemist, madramist, vaidlustamist ja

maksmist.
2 Oppetoetuste ja eritoetuse maaramise komisjon

2.1.Oppetoetuste madramise komisjoni moodustab direktor kaskkirjaga iga Oppeaasta

alguses.

2.2.. Oppetoetuste madramise komisjoni koosseisu kuuluvad:
1) sotsiaalpedagoog;

2) direktori asetditja 6ppe-kasvatustdo alal;

3) raamatupidaja;

4) Opetajate esindajad, (igast osakonnast uks esindaja);

8) dpilasesinduse liige.

3.1. PBhitoetuse taotlemine, maaramine ja maksmine.

3.1.0igus taotleda pdhitoetust on Bppijatel, kes on Eesti kodanikud voi viibivad Eestis
pikaajalise elaniku voi tahtajalise elamisloa alusel; kes Gpivad tdiskoormusega riigi poolt

finantseeritavatel koolituskohtadel, ei ole tiletanud 6ppekava nominaalkestust
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3.2. Oppijal on Bigus taotleda pohitoetust viieks kuuks kaks korda Gppeaastas — septembris
(septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks ja jaanuariks) ja veebruaris

(veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

3.3. Esmakursuslased saavad pohitoetust taotleda veebruaris (veebruariks, martsiks,

aprilliks, maiks ja juuniks)

3.4. Pohitoetuse saamiseks esitab dppija vormikohase taotluse dppegrupi juhatajale, kes
margib taotlusele 6ppekava téitmise %, Oppija keskmise hinde, dppija osalemise erialastel

voistlustel, Uhiskondliku aktiivsuse. Taotluse vorm kinnittakse direktori kaskkirjaga.

3.6. Grupijuhatajad edastavad taotlused ja oma grupi Oppijate pingerea Oppetoetuste
maaramise komisjonile hiljemalt 15. septembriks ja 15. veebruariks. Pingerida esitatakse

elektrooniliselt vastavalt vormile, mis on kinnitatud direktori kaskkirjaga.

3.5. Toetuse saamiseks taotluse esitanud Oppijate kohta koostatakse paremusjarjestused

Oppekavati.

3.9. Kui koostatud paremusjarjestuses on mitmel taotlejal vordsed tulemused, eelistatakse
paremate Gpitulemustega taotlejat. Kui tulemused on Kka siis vOrdsed, eelistatakse taotlejat,
kes on saavutanud dppevaldkonnas silmapaistvaid tulemusi, on thiskondlikult aktiivne voi

edukalt osalenud erialastel vdistlustel voi konkurssidel.

3.10. Kui punkti 3.9. alusel koostatud paremusjérjestuses on mitmel taotlejal vordsed
tulemused, eelistatakse taotlejat, kelle tulud taotlemisele eelnenud aastal on olnud
vaiksemad. Komisjonil on digus nduda taotlejalt dokumente, mis v6imaldavad hinnata

taotleja tulusid taotlemisele eelnenud aastal.

3.7. Oppijad, kes on viibinud pdhitoetuse taotlemisele eelnenud semestril akadeemilisel

puhkusel, esitavad taotluse akadeemilisele puhkusele eelnenud semestri tulemuste alusel.

3.8. Oppetoetuste maaramise komisjon otsustab septembris taotluse esitanud Gppijatele
pdhitoetuse mé&aramise hiljemalt 10. oktoobriks vastaval aastal ning veebruaris taotluse
esitanute osas hiljemalt 10. martsiks vastaval aastal. Komisjoni koosoleku protokolli

alusel vormistatakse direktori kaskkiri.
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3.11. Komisjon mé&&rab pdhitoetusi riigieelarves selleks ettendhtud ja Jarvamaa
Kutsehariduskeskusele eraldatud vahendite piires.

3.12. Oppetoetuse fond jagatakse 6Oppevaldkondade vahel proportsionaalselt riikliku
koolitustellimuse alusel moodustatud dppekohtadega vastavas Oppevaldkonnas.
Oppevaldkonnale eraldatud summa jagatakse Oppekavade vahel proportsionaalselt
vastavalt Oppijate arvule vastaval dppekaval.

3.13. Oppijaid teavitavad komisjoni otsusest Gppegruppide juhatajaid. Oppegruppide

juhatajatele edastatakse komisjoni otsus EKIS kaudu.

3.14. Oppijal on Bigus vaidlustada komisjoni otsus 10 té6paeva jooksul alates otsuse teada
saamisest, kui Opilasel on pdhjust arvata, et komisjoni otsus tehti valede andmete alusel.

Komisjon on kohustatud vaide labi vaatama 10 t66paeva jooksul alates vaide esitamisest.

3.15. Pdhitoetus kantakse kooli direktori késkkirja alusel Gppija arveldusarvele igal
Oppekuul hiljemalt kuu viimasel té0péeval vastava dppekuu eest, vélja arvatud septembri
toetus, mis makstakse valja oktoobris ja veebruari toetus, mis makstakse vélja mértsis.

4. Taiendava toetuse taotlemine, maaramine ja maksmine

4.1. Téiendavat toetust on Gigus taotleda keskhariduse baasil kutsedppe 6ppekaval 6ppijal,
kes vastab punktis 3.1. loetletud tingimustele ja kelle elukoht rahvastikuregistri andmetel

asub véljaspool Paide linna, Paide ja VVaatsa valda.

4.2. Taiendava toetuse taotlemisele ja maaramisele kohaldatakse punktides 3.2- 3.14

satestatud korda.

4.3. Taiendava toetuse saamiseks esitab Oppija lisaks taotlusele elukohajérgse kohaliku
omavalitsuse tdendi, mis esitatakse igal taotlusel uuesti.

4.4. Tdiendav toetus kantakse kooli direktori kaskkirja alusel dppija arveldusarvele igal
oppekuul hiljemalt kuu viimasel t66péeval vastava 6ppekuu eest, valja arvatud septembri

toetus, mis makstakse valja oktoobris ja veebruari toetus, mis makstakse vélja martsis.
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4.5. Tdiendava toetuse saaja on kohustatud hiljemalt viie t60pé&eva jooksul teavitama
Oppetoetuste maaramise komisjoni elukoha muutusest, kui ta asub elama Paide linna,

Paide v0i Véatsa valda.
5. Eritoetuse taotlemine, maaramine ja maksmine

5.1. Eritoetust on 0igus taotleda dppijal, kes ei vasta k&esoleva korra punktis kolm toodud
nduetele, arvestades muid dppija Opingute jatkamist takistavaid asjaolusid.

5.2. Oppijal on digus taotleda eritoetust

5.2.1. viieks kuuks kaks korda Oppeaastas — septembris (septembriks, oktoobriks,
novembriks, detsembriks ja jaanuariks) ja veebruaris (veebruariks, mértsiks, aprilliks,
maiks ja juuniks)

5.2.2 heks kalendrikuuks, avaldused vaadatakse labi iga kuu kiimnendaks kuupaevaks
5.3. Eritoetuse maaramisel eelistatakse Gppijat:

5.3.1. kes on orb voi tksikvanema Glalpidamisel;

5.3.2. kes Opib ja kasvatab last;

5.3.3. kes on périt paljulapselisest perest (3 vdi enam alaealist last);

5.3.4. kes on pensiondridest vanemate Ulalpidamisel;

5.3.5. kelle vanemad on t66tud,;

5.3.6. kes on eestkostja voi hooldaja ulalpidamisel;

5.3.7. kes on olukorras, kus majanduslikud asjaolud takistavad 6pingute jatkamist
5.3.8. kellel on tekkinud hetkeline raske majanduslik olukord.

5.4. Grupijuhataja koostab eritoetuse taotlejate nimekirja ning esitab selle dppetoetuste
madramise komisjonile. Viimane koostab eritoetuse taotluse esitanud ja kdesoleva korra
punkti 5.3. nduetele vastavate taotlejate vahel pingerea.

5.5. Eritoetuse taotlemisel esitab dppija koos taotlusega
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5.5.1. dokumendid, mis t6endavad asjaolusid, millest tingituna ei ole dppijal véimalik ilma
toetuseta Opinguid jatkata (tbend pere koosseisu ja sissetulekute kohta)

5.5.2. dokumendid, mis tbendavad dpilase tulusid

5.5.3. muud tdendid (lapse slinnitunnistus, surmatdend)

5.6. Koos taotlusega ei ole vaja esitada lisadokumente, kui dppegrupi juhataja lisab Gpilase
taotlusele omapoolse kaaskirja.

5.7. Eritoetuse suurus voib olla kuni 600 krooni kuus Oppija kohta, arvestades kdiki
asjaolusid vdib komisjon mééarata kdrgendatud eritoetuse, mis on kahekordne tihe Gppekuu
summa V@i osalise toetuse, mis on 50% iihe Gppekuu summast. Onnetusjuhtumi puhul v&ib

komisjon méaérata uhekordse eritoetuse, mis voi olla kuni viie kuu eritoetuse summa.
5.8. Oppijat teavitab komisjoni otsusest ppegrupi juhataja.

5.9.Eritoetus kantakse kooli direktori kaskkirja alusel dppija arveldusarvele igal 6ppekuul
hiljemalt kuu viimasel t60péeval vastava dppekuu eest, valja arvatud septembri toetus, mis

makstakse vélja oktoobris ja veebruari toetus, mis makstakse valja martsis.
6. Oppetoetuste maksmise I16petamine ja tagasindudmine

6.1.Kui tuvastatakse, et dppija ei vastanud Gppetoetuse taotlemisel vastava dppetoetuse
saamise tingimustele ning ta oli voi pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest
teadlik, 16petab kool viivitamatult dppijale dppetoetuse maksmise ja dppija kaotab diguse
taotleda ja saada dppetoetusi sel Gppeaastal, mil I18petati talle Sppetoetuste maksmine, ning

sellele jargneval dppeaastal.

6.2. Koolil on digus nduda dppijalt k&esoleva korra punkti 6.1. satestatud juhul
Oppetoetus tagasi ning maarata see uuele 6ppijale vastavalt paremusjarjestusele.
6.3.0Oppetoetuse maksmine I3petatakse akadeemilist puhkust taotlenud dppijale arvates

akadeemilisele puhkusele jargnevast dppekuust.

78



Lisa 11
SOIDUKULU HUVITAMISE KORD JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUSES

1. SGidukulu hivitamist on 0igus taotleda tdiskoormusega kutsekeskharidusdpet voi
kutsedpet pbhihariduse baasil omandavatel 6pilastel. Opilane esitab vastava taotluse iga
uue Oppeaasta 15.septembriks

2. Opilased, kelle alaline elukoht asub kohas, kus puudub Uhistranspordi véimalus ja kes
taotlevad sdidukulu hiivitamist kuludokumendi (kiituse ostutSekk) alusel, lisavad
avaldusele kohaliku omavalitsuse kinnituse (Uhistranspordi kasutamise vdimaluse

puudumise kohta.
3.Sdidukulu hiivitamiseks

3.1. esitab dpilane iga kuu viiendaks kuupdevaks Oppegrupi juhatajale vormikohase

aruande eelneva kalendrikuu kohta koos lisatud s6idupiletite voi kuludokumendiga;
3.2 Oppeaasta viimase kuu sdiduaruanne esitatakse jooksval kuul,
3.3. kooli I6pugruppide dppijad esitavad séiduaruande I6petamise nédalal.

4. Oppegruppide juhatajad esitavad kontrollitud sdiduaruanded finantsosakonnale hiljemalt

10.kuupéevaks. Tahtajast hiljem esitatud séiduaruandeid valja ei maksta.

5. Oppijale ei hilvitata sditu, kui sBidupilet on esitatud péeva eest, mil 6ppija 6ppetdol ei

viibinud.
6. SGidukulu hiivitis kantakse Gpilase arveldusarvele iga kuu 15. kuupdaeval.
7. Opilastele hivitatakse:

7.1. dpilaskodus voi udrikorteris elavatele dpilastele, kaks s6itu kuus alalisest elukohast

kooli ja tagasi;

7.2. iga péev alalisest elukohast kooli sditvatel dpilastel Uks edasi-tagasi sOit paevas kuni

40 sdidukilomeetri ulatuses;
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7.3. riiklikeks puhadeks alalisse elukohta ja kooli tagasisoit;
7.4. koolivaheajale minekul alalisse elukohta ja kooli tagasisoit;
7.5.suvisel koolivaheajal Gppepraktika sooritamiseks kooli ja alalisse elukohta tagasisoit.

8.Huvitist makstakse sdidupiletite vbi nendega proportsionaalselt samas summas muude
kuludokumentide alusel. Loike 7 punkti 2 kohaselt hivitist taotlevale Gpilasele makstakse

havitist tldjuhul perioodipileti alusel vdi samas summas muude kuludokumentide alusel.

9.Esitatud s@idupiletite Gigsust kontrollib &ppegrupi juhataja. Opilane, kes on esitanud
sOidukulude havitise saamiseks valeandmeid vOidakse arvata kuni semestri I6puni

sOidukulude hivitise saajate nimekirjast valja.
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Lisa 12

JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE OPPIJATE TUGISUSTEEM

1. Uldsatted

1.1. Jarvamaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi kool) dppijate tugisiisteem (edaspidi
tugisusteem) sétestab koolis dppijatele rakendatava tugististeemi toimimispdhimotted
ning tugiisikud.

1.2. Kooli tugististeemi tlesandeks on dppija turvalisuse tagamine ning dppija
toetamine dppeprotsessis, vaba aja sisustamisel ja muudes koolieluga seotud
valdkondades.

2. Tugisusteemi Uldised p6himdtted

2.1. Kooli tugisusteem toetub tugiisikutele, kes tdidavad neile ametijuhendiga seatud
kohustusi.

2.2.Tugisulsteemile seatud Ulesannete taitmiseks teevad tugiisikud koostoéd kdigi
kooli tootajatega.

2.3.Kooli tugististeemi uldist téokorraldust ning tugiisikute t66d koordineerib

Oppe- ja kasvatusala asedirektor

2.4.Kooli oppijatel on digus tugiisikute poole péorduda kogu Gppeperioodi valtel.

3 Tugiisikud

3.1. Kooli tugististeem toetub jargmistele tugiisikutele:
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3.1.1 dppegrupi juhataja;

3.1.2 sotsiaalpedagoog;

3.1.3 psiihholoog;

3.1.4 BGpindustaja

3.1.5 Opilaskodu tootaja;

3.1.6 kooli meditsiinitdotaja.

3.2. Oppegrupi juhataja iilesanded tugiisikuna on jargmised:

3.2.1 uute dppijate toetamine kooliellu sisseelamisel;

3.2.2 Oppijate toetamine kooli asjaajamisel;

3.2.3 kooli dppe ja kasvatustoo pohimotete selgitamine;

3.2.4 Bppija esmane ndustamine, suunamine ja juhendamine koolis tleskerkinud
probleemide korral.

3.3.Sotsiaalpedagoogi tGlesanded tugiisikuna on jargmised:

3.3.1 Oppija toetamine koolis kehtivate 6ppe- ja kasvatustood reguleerivate digusaktide
mdistmisel ning taitmisel,

3.3.2 Oppija ning lapsevanema toetamine sotsiaalsete probleemide lahendamisel;

3.3.3 Oppija toetamine kooliellu ning tGhiskonda integreerumisel;

3.3.4 kohanemis-, kéitumis- ja Opiprobleemidega dppija toetamine Gppe- ja kasvatustoo
protsessis;

3.3.5 dppija ndustamine Oppetoetuste ning sotsiaaltoetuste taotlemisel.

3.4.Psiihholoogi ulesanded tugiisikuna on jargmised:
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3.4.1 dppija psihholoogiline ndustamine ning toetamine dppe- ja kasvatustoo protsessis
tekkinud probleemide lahendamisel,

3.4.2 Oppija pstihholoogiline ndustamine ning toetamine koolikaaslaste voi kooli
tootajatega tekkinud arusaamatuste lahendamisel,;

3.4.3 Oppija pstihholoogiline ndustamine ning toetamine valjaspool kooli tekkinud
probleemide lahendamisel;

3.4.4 koolivégivalla ennetamine ning juhtumite korral dppijate ndustamine.
3.5.0pindustaja tilesanded tugiisikuna on jargmised

3.5.1.0ppija ndustamine individuaalse Gppekava voi dppegraafiku taotlemisel
3.5.2.6ppija ndustamine VOTA dokumentatsiooni taitmisel

3.6 Opilaskodu téotaja lilesanded tugiisikuna on jargmised:

3.6.1 Gppija toetamine dpilaskodu elukorraldusse sisseelamisel;

3.6.2 Oppija toetamine dpilaskodu kodukorra reeglite méistmisel ning taitmisel;
3.6.3 Oppijale turvalise elukeskkonna loomine.

3.7. Kooli meditsiinitdotaja tlesanded tugiisikuna on jargmised:

3.7.1 Bppija ndustamine tervislike probleemide tekkimisel;

3.7.2 esmase meditsiinilise abi andmine Oppija haigestumise korral,
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Lisa 13

JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE OPPIJA TOIMETULEKUT TOETAVA
VESTLUSE LABIVIIMISE KORD.

1. Toimetulekut toetava vestluse (edaspidi vestluse) eesmargid Jarvamaa

Kutsehariduskeskuses on :

1.1. Oppijate arengu toetamine dppeprotsessis,

1.2. Oppijate ootuste véljaselgitamine ja tagasiside saamine,
1.3. kodu ja kooli koostédvdimaluste otsimine,

1.4. dpilase, kooli ja tooandjate koostédvdimaluste otsimine,
1.5. Gppijate tunnustamine,

1.6. kooli dppe- ja kasvatustdo korralduse parendamine.

2. Vestlus Gppijaga toimub vahemalt kaks korda dppeaja jooksul, tagamaks Gppija arengu

jalgimise jarjepidevus.
3. Vestlused viib I&bi 6ppegrupi juhataja.
4.Vestlusele voib koos dppijaga kaasata ka lapsevanema.

5.Vestluse materjale (6ppegrupi juhataja mérkmed, dokumenteeritud Oppija vastused

kisimustele jne) séilitatakse dppija kooli I6petamiseni.
6. Vestluste arvestust peab ning materjale hoiab dppegrupi juhataja.

7. Vestluste pbhjal suunab ja toetab grupijuhataja Opilast, votab vajadusel Uhendust
lapsevanematega, konsulteerib kooli dpetajatega ja tugislisteemiga ning teeb ettepanekuid

kooli ppetdo korraldamiseks.

8. llma vestlusel osalenute kokkuleppeta ei kuulu teatavaks saanud informatsioon

avaldamisele.
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9. Vestluse vdimalikud ndidiskisimused on toodud kéaesoleva alapunkti 16pus.
Grupijuhatajal on digus arenguvestluse l&biviimiseks vélja tootada kisimused ja teemad,

mis kBige paremini sobivad vestluseks konkreetse Gppijaga.
Naidisklsimused:

1. Kas sulle meeldib valitud eriala, miks valisid just selle eriala?

2. Kuidas oled rahul kooli 6ppe ja kasvatustoo t66 korraldusega?

3. Millise meeleoluga tuled hommikul kooli?

4. Kuidas sisustad enda vaba aega?

5. Palju aega kulutad kodus 6ppimisele?

6. Millised 6ppeained on sinu jaoks rasked, millised kerged?

7. Kuidas oled rahul 6pilaskoduga?

8. Iseloomusta oma suhteid koolis.

9. Kuivord rahul sa oled enda dpitulemustega?

10. Kuidas kool saab sind dpingutes toetada?

11. Kuidas sinu vanemad saavad sind dpingutes toetada?

12. Millised on sinu lahimad/suuremad eesmargid? — Leppida thiselt kokku eesmarkides!

13. Millist tookohta sa sooviksid saada peale kooli 16petamist?

14. Kas plaanid peale kutsekooli I6petamist edasi Gppida?
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Lisa 14

JARVAMAA  KUTSEHARIDUSKESKUSE OPILASKODU KASUTAMISE
LEPING NR........

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse esindaja direktor Rein Oselin (edaspidi nimetatud Kool)
JA OPPIJA ettt ettt e (edaspidi nimetatud Oppija) kokku

alljargnevas:
1. Kool annab dppijale kasutada korrastatud dpilaskodu toa nr......... aadressil

2. Kool Kkehtestab 0&pilaskodus normaalsete elu-ja dppimistingimuste tagamiseks

Opilaskodu kodukorra, mida on dppija kohustatud taitma.

3. Kodukorra eeskirjade taitmist kontrollivad 0Opilaskodu korrapidajad. Tubade

korrasolekut kontrollitakse iga paev.

4. Kodukorra eeskirjade mittetdimise korral karistatakse Gppijat vastavalt Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse dpilaskodus satestatule.

5. 2009/2010 dppeaastaks on dpilaskodus kooli poolt kehtestatud sooduskohamaksu

maéaraks 300.-EEK (19.17 EUR) kuus ning kohamaksu méaaraks 600.-EEK (38.34 EUR)

kuus.

6. Esmasel 0Opilaskodu lepingu sdlmimisel kehtestatakse  Oppijale kohamaksu
soodusmaar, mis  kaotab  kehtivuse  Opilaskodu  kodukorra  rikkumisel

kasvatustookomisjoni poolt méératud tahtajaks.
7. Oppija 6pilaskodu leping I8petatakse peale elamispinna tileandmist

8. Kool esitab Gppijale arve iga jookva kuu kohamaksu tasumiseks
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9. Oppija kohustub tasuma &pilaskodu kohamaksu iga jooksva kuu 25 kuupéevaks
10. Kohamaks tasutakse ulekandega jargmistele kontodele:

Saaja: Rahandusministeerium

Pank: Swedbank: 221013921094 SEB: 10220004799019
Viitenumber:2100081529

Selgitusse Oppija nimi ja kuu mille eest tasuti.

Kui arve tasub kohalik omavalitsus, peab kohalik omavalitsus esitama koolile

vastavasisulise garantiikirja.

11. Oppija kohamaksu tasumata jatmisel tile kahe kuu I8petatakse 6ppijaga dpilaskodu
leping.

12. Oppija on kohustatud kohamaksu véla tasuma pérast lepingu 18ppemist.

13. Uleskerkinud lahenduseta probleemidest informeerib Gppija dpilaskodu korrapidajat

vOi kasvatajat.

14. Praktikal olemise ajal 6ppija kohamaksu ei maksa juhul kui annab ule korrastatud

toa ja votmed.

15. Kaesolevaga kinnitan, et olen tutvunud d&pilaskodu kodukorra nduetega ja

kohamaksu lepingu tingimustega ning kohustun neid téaitma
16. Leping on koostatud kahes vordset juriidilist jdudu omavas eksemplaris.

Kéesolev leping on kehtiv (ihe dppeaasta valtel ja joustub alates:

Kuup. |Opilaskodu Lapsevanema nimi ja allkiri Kasutaja allkiri  |Esindaja allikri

kasutaja nimi
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Lisa 15
JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE OPPIJA PRAKTIKA LEPING nr.........

Jarvamaa Kutsehariduskeskus (edaspidi: Kool), keda esindab direktor Rein Oselin,
ceeenennnno(€daspidi: Ettevote), keda

esindab volituse alusel
ning Opilane
...................................................... (edaspidi Opilane) sélmisid lepingu (edaspidi Leping)

alljargnevas:
1. LEPINGU OBJEKT

1.1.Lepingu objektiks on Ettevdtte poolt ppepraktika labiviimine Kooli Opilasele Lepingu

tingimuste kohaselt.
2. LEPINGU KEHTIVUS

2.1.  Lepingu aluseks on Kutsedppeasutuse seadus.

2.2. Lepinguga reguleeritava praktika algus ..................cci. , praktika
IOPP + e
2.3.  Praktika kestus:................... akadeemilist tundi

2.5.  Praktika kirjeldus lahtuvalt kooli Gppekavast on toodud praktikajuhendis, mis on

Opilasel kaasas praktikale saabudes.
3. PRAKTIKA EESMARK:
3.1.Kinnistada ja rakendada teoorias ning praktilisel td6] omandatud teadmisi ja oskusi.

3.2. Arendada praktilisi kutse- ja erialaseid oskusi ning kujundada vélja 6iged kutse- ja

erialased hoiakud ja véartushinnangud.
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4. POOLTE KOHUSTUSED JA OIGUSED

4.1 Opilane kohustub:
4.1.1 enne praktikale suundumist sdlmima Lepingu;
4.1.2 ilmuma praktika alguse ajaks praktikakohta;

4.1.3 taitma kohusetundlikult ja korrektselt Ettevottepoolse juhendaja, samuti teiste t66d
juhendama volitatud isikute (seadusparaseid) to0st tulenevaid kohustusi;

4.1.4 vastutama oma t60 tulemuste eest praktika kohal,
4.1.5 hoidma praktika koha head mainet;

4.1.6 mojuvatel pdhjustel to6le mitteilmumisel teavitama otsest praktikajuhendajat ja
vastutavat erialaosakonna juhatajat;

4.1.7 téaitma Ettevotte juures kehtivaid toédohutuse ja tootervishoiu ning todsisekorra

eeskirju;
4.1.8 jargima Kooli poolt koostatud praktikajuhendit.
4.2 Opilasel on igus:
4.2.1 saada koolilt informatsiooni dppekavast ja koolipoolsetest nGuetest praktikale;
4.2.2 saada informatsiooni Ettevdtte poolsetest ndudmistest praktika osas;

4.2.3  teha praktika korraldajatele ettepanekuid praktika edaspidise kvaliteetsema
korraldamise osas.

4.3 Ettevote kohustub:
4.3.1 enne Opilase praktikale v&tmist sélmima kéesoleva lepingu;
4.3.2 teavitama Kooli Ettevotte poolt Opilasele esitatavatest ndudmistest;

4.3.3 kindlustama praktiseerimise praktika eesmarkidele ja ajakavale vastavalt;
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4.3.4 maarama praktikandile juhendaja, kes juhendab ja kontrollib Opilase tegevust, abistab
Opilast programmi taitmiseks vajaliku informatsiooni hankimisel ja lahtimétestamisel;

4.3.5 kindlustama Opilasele to6kaitsealase instrueerimise vastavalt tddohutuse ja tédtervishoiu

alastele digusaktidele ning Ettevotte toosisekorra eeskirjadele;

4.3.6 kindlustama Opilasele ohutud ja tervislikud tootingimused vastavalt tookaitsealastele
digusaktidele ning selgitab Opilasele tema t66 véimalikke ohtusid;

4.3.7 kindlustama Opilasele vajalikud kaitse- ja téovahendid ning tutvustab nende kasutamis- ja

hoiutingimusi vastavalt kehtestatud korrale;

4.3.8 ndudma Opilaselt praktikakorra taitmist ning Ettevdtte poolt kehtestatud juhenditest ja
eeskirjadest kinnipidamist;

4.3.9 vdimaldama Opilasel tutvuda Ettevdtte tootmis-/ teenindustegevuse ja Opitava erialaga

ning tdiendada erialaseid teadmisi ja oskusi ning kujundada hoiakuid,;

4.3.10 informeerima Kooli Opilasepoolsetest praktikakorra rikkumistest ning Lepingu
katkestamisest;

4.3.11 vBimaldama Kooli esindajal kontrollida praktikakéiku ettevotet kilastades,

telefoni voi elektronposti teel infot saades;
4.3.12 vajadusel tagama erivajadustega Opilastele praktikal eritingimused,;

4.3.13 andma praktika 16pus Opilase t66 kohta kirjaliku hinnangu vastavalt

praktikajuhendis ette nahtud toollesannete taitmisele.

Ettevottel on digus:

4.3.14 nduda koostatud praktikaajakavast kinnipidamist;
4.3.15 nduda too spetsiifika vajadustest tulenevalt dpilaselt kehtivat tervisetbendit;
4.3.16 katkestada leping Opilasega, kes ei tdida Lepingus ettendhtud kohustusi v&i eksib

kutse-eetika vastu.
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6. Kool kohustub:
4.3.1 enne Opilase praktikale suunamist s8lmima Lepingu;
4.3.2 lahtuma Ettevdtte poolt kehtestatud praktikakorrast;

4.3.3 jalgima, et enne praktikale suundumist on Opilane sooritanud ndutavad eksamid ja

arvestused ning vélgnevuste korral Opilast praktikale mitte lubama;
4.3.4 tagama Opilase ettevalmistuse ja véimaldama praktika vastavalt dppekavale;

4.3.5 tagama Opilase (ldise to6ohutuse ja todtervishoiualase ettevalmistuse toGtamiseks

lahtuvalt l&bitud dppekavast;
4.3.6 teavitama Ettevotet praktika toimumisest véhemalt 14 pdeva enne praktika algust;
4.3.7 andma Opilasele kirjalikult 8ppekavast lahtuva praktikajuhendi;

6.9. kinnitama ja informeerima EttevOtet koolipoolsetest praktikat juhendavatest
erialaosakonna juhatajatest, kes juhendavad Opilast ja on kontaktis Ettevdttepoolsete

praktikajuhendajatega;

6.10. kontrollima ja andma hinnangu labitud praktikale Opilase poolt esitatud praktikaaruande,

selle kaitsmise ja praktika iseloomustuse p&hjal.

Kooli Gigused:

6.11. nduda Ettevottelt, et Opilasele maaratakse otsene praktikajuhendaja;
6.12. nduda, et Ettevote toetaks igati Opilase praktikaeesmarkide saavutamist;

6.13. nduda, et praktikal viibimise ajal laieneksid Opilasele kdik tddkeskkonna alased

digusaktid.

7. PRAKTIKA KORRALDAJATE JA PRAKTIKA EEST VASTUTAJATE
ANDMED

7.9.  Ettevottes vastutab praktika juhendamise eest:

T 81 TR\ | o [~ o
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8. LEPINGU MUUTMISE JA LOPETAMISE ALUSED JA KORD

8.1 Lepingu muutmine toimub poolte Kirjalikul kokkuleppel. Selline kokkulepe on

lepingu lahutamatu lisa.

8.2  Kaoigil pooltel on digus leping ennetahtaegselt I16petada, kui teised pooled v pool ei

ole tditnud oma lepingulisi kohustusi, informeerides sellest teisi pooli 3 paeva ette.

Vaidluste lahendamine

Poolte vahel lepingu taitmisest tulenevad erimeelsused lahendatakse labiradkimiste teel.
Kokkuleppe mittesaavutamisel kuuluvad vaidlused lahendamisele Gigusaktidega sétestatud

korras.
LEPINGU VORMISTAMINE

Leping on koostatud kolmes identses eksemplaris, millest igale poolele jaadb Uks

eksemplar.
Kool: Ettevote: Opilane:
Jarvamaa Kutsehariduskeskus JA\121) FOR
NIMiLcoiiiiee e,
Tallinna 46, Paide, reg nr Regnr....................
Isikukood..........ccovevveiieeiieeen,
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Teffax. 385 0738 Aadress.......ccccvveveiei
EIUKONL. ...

Allikiri AllKiri AllKiri

93



LISA 16
Hindamise pohimdtted ja kriteeriumid
Hindamine toimub vastavalt HTM 20.oktoober 2009 maérus 69.
1. Hindamise pdhieesmargid on:
1.1. anda tagasisidet dpilase dpiedukusest ja toetada Opilase arengut;
1.2. innustada ja suunata Opilast sihikindlalt dppima;
1.3. toetada Oppija enesehinnangu ja isikuomaduste kujunemist
1.4. suunata Opetaja tegevust Gppija Gppimise ja arengu toetamisel;

1.5. anda Oppijale , tema seaduslikule esindajale, 6petajale, todandjatele teavet dppija
teadmistest, oskustest ja hoiakutest, todelu ning edasiste Gpingute tarvis.

2. Teadmiste ja oskuste hindamisel lahtutakse riiklikus dppekavas, selle alusel koostatud
kooli Gppekavas ja dpetaja todkavas esitatud nduetest.

3. Hindamisel kasutatakse protsessi-, arvestuslikku, perioodi-, dppekava ja
moodulihindamist:

3.1 Protsessihinne on dppeprotsessi Uksiktulemuste hinne.
3.2 Arvestuslik hinne on Opetaja téokavaga maaratletud 6ppetulemusi kajastav hinne.

3.3 Perioodihinne on he dppenéddala dppetulemusi kajastav hinne. Hinne pannakse
protsessi ja arvestuslike hinnete pohjal. Perioodihinde saamiseks on 6ppija
kohustatud osalema Oppetundides vahemalt 70% ulatuses tunniplaaniga
méaaratletud mahust. Opetajal on igus nduda kbigi tétkavaga maaratletud
arvestuslike t60de sooritamist vihemalt hindele ,,rahuldav".

3.4 Oppekava hinne on I8putunnistusele kantav hinne. Hinne moodustub 8ppekavas
madratletud aine téies mahus labimisel saadud perioodihinnete koondhindena.
Oppekava hinne fikseeritakse dppetddpaevikus ja dppija 6ppekaardil.

3.5 Mooduli hinne on Oppekava hinnete kaalutud keskmine, kui konkreetses
Oppekavas ei ole moodulihinde kujunemist méaaratletud teisiti.

5. Noutavad teadmised ja oskused, nende hindamise aja ja vormi, hindamise sageduse ja
hulga ning iga hinde osakaalu teeb dpetaja teatavaks mooduli/6ppeaine perioodi
esimeses tunnis.

6. Oppija teadmiste, oskuste ja vilumuste omandatust hinnatakse numbriliselt

viiepallististeemis,
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10.

11.

5.1 hinne “5” (vdga hea) — suuline vastus (esitlus), kirjalik vdi praktiline t60,
praktiline tegevus voi selle tulemus (edaspidi Opitulemus) vastab téiel méaaral
Oppekava nduetele. Punktiarvestuse kasutamisel on 6ppija saanud 90 -100%
maksimaalselt voimalikust punktide arvust

5.2 hinne “4” (hea) — Opitulemus vastab Gldiselt dppekava nduetele, kuid pole taielik
vOIi esineb vaiksemaid eksimusi. Punktiarvestuse kasutamisel on dppija saanud
70-89% maksimaalselt voimalikust punktide arvust

5.3 hinne “3” (rahuldav) — Opitulemus vastab tldiselt dppekava nduetele, kuid esineb
puudusi ja vigu. Punktiarvestuse kasutamisel on dppija saanud 45-69%
maksimaalselt vdimalikust punktide arvust

5.4 hinne “2” (puudulik) — dpitulemus on osaliselt Gppekava nduetele vastav, kuid
esineb olulisi puudusi ja vigu. Punktiarvestuse kasutamisel on dppija saanud 20-
44% maksimaalselt voimalikust punktide arvust.

5.5 hinne “1” (nork) — Opitulemus ei vasta dppekava nduetele, punktiarvestuse
kasutamisel on Gppija saanud 0-19% maksimaalselt vdimalikust punktide arvust.

Opitulemus loetakse positiivseks, kui seda on hinnatud hindele*“3“(rahuldav) kuni ,,5
(vaga hea).

Arvestades dppija individuaalseid vdimeid ja suutlikkust vdib Gpetaja muuta skaala
vaartusi 5% vorra.

Protsessi-, arvestuslikud, perioodi- ja dppekavahinded paneb valja dpetaja ning kannab
need Oppetoopéevikusse.

Oppija 6pinguraamatusse margib petaja positiivsed perioodihinded nii numbri kui
sbnadega , lisab kuupdeva ja aasta ning kinnitab oma allkirjaga. Vajadusel on
Oppegrupijuhatajal 6igus dppetddpaeviku alusel mérkida perioodihindeid
Opinguraamatusse ja kinnitada seda oma allkirjaga.

Oppegrupijuhataja kannab positiivsed perioodihinded, 8ppekava- ja moodulihinded
Oppekaardile

Opilasel vdi tema seaduslikul esindajal on 8igus hindeid vaidlustada kiimne paeva
jooksul parast hinde teada saamist, esitades kooli direktorile Kirjalikult vabavormilise
taotluse koos pdhjendustega. Kooli asedirektor 6ppe- ja kasvatustoo alal teeb otsuse ja
teavitab sellest taotluse esitajat kirjalikult viie téopaeva jooksul otsuse vastuvotmise
péevast alates.
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12. Opitulemuste mittediferentseeritud hindamist , mille puhul positiivne tulemus on
»arvestatud* ja negatiivne ,,mittearvestatud®, voib kasutada

12.1.  VOTA raames mooduli iiksikainete arvestamisel
12.2.  iseseisvate t66de hindamisel protsessihindena
12.3.  individuaalpraktikate hindamisel

13.  Oppekavadega ettendhtud eksamid jagunevad jargmiselt:

13.1.  eksam — Oppekavaga méératletud Gldharidusliku voi erialase mooduli
eksam;

13.2.  komplekseksam — mitme erialase mooduli eksam;
13.3.  kutsehariduslik 16pueksam — erialaseid teadmisi hindav kooli I6pueksam;
13.4.  kutseeksam - kutset omistava organi poolt korraldatav eksam.
14.  Opilaste eksamile ja arvestusele lubamine toimub Gpetaja tékavas toodud
Kriteeriumide p6hjal.

15.  Eksami hinde margib Opetaja eksamiprotokolli, 6ppetddpaevikusse ja dpilase
dpinguraamatusse.

16.  Komplekseksami tulemused kannab eksamiprotokolli tiks eksamikomisjoni
lilkmetest. Oppetdopaevikusse ning dppija Gpinguraamatusse kannab hinde iga
Opetaja.

17.  Eksamimaterjalid esitatakse kinnitamiseks vastava osakonna juhatajale ja
séilitatakse koos eksamiprotokollidega erialadppe osakonnas.

18.  Mitterahuldava hinde korral on 6pilasel digus sooritada korduseksam, mille aeg ja
tingimused lepitakse kokku dpetaja ja 6ppija vahel. Opetajal ja dpilasel on digus
taotleda komisjonieksamit, mille Gpetajaga kooskdlastatult kutsub kokku
asedirektor Gppe- ja kasvatustoo alal.

19. Kutsehariduslikud I8pueksamid ja I6puté6d on madratud vastavate erialade
Oppekavadega.

20. Opilane lubatakse I16pueksamitele ja Iputddde kaitsmisele 8ppendukogu otsusega.

21. Eksamitele ja I6putdode kaitsmisele lubamise eelduseks on kogu dppekava tditmine
taies mahus.

22. Kooli I6pueksam ja kutseeksam whitatakse vdimalusel.
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23. Eksamikomisjoni esimehe, eksamikomisjoni litkmete koosseisu ja eksami
labiviimise aja kinnitab kooli direktor ké&skkirjaga.

24. Loputdo teema kinnitatakse ja juhendaja madratakse direktori kaskkirjaga hiljemalt
neli kuud enne eeldatavat I6petamist.

25. Vahemalt kolm t66péeva enne kaitsmiskomisjoni t66 algust esitab Gppija
osakonnajuhatajale oma 16put06 koidetuna tihes eksemplaris. Loputddd séilitatakse
arhiivis vastavalt kooli asjaajamiskorrale.Ldputdo esitatakse kaitsmisele koos
juhendaja arvamuse ja retsensiooniga. Retsensendiks vdib olla isik, kes on antud
eriala spetsialist.

26. Eksamile voi 16putdo kaitsmisele mitteilmumisel tehakse Gppija kohta protokolli
mérge ,,mitteilmunud’’.

27. Jareleksamile vdi -kaitsmisele padésemiseks kirjutab dppija vabavormilise avalduse
kooli direktori nimele ning edastab selle asedirektorile Gppe- ja kasvatustoo alal
kahe to0péeva jooksul peale eksamit. Avalduses taotleb Gppija oma lubamist
korduseksmile, pdhjendab eksamile mitteilmumist. Kooli asedirektor dppe- ja
kasvatustoo alal teeb otsuse ja teavitab korduseksami kuupéeva kirjalikult hiljemalt
viie todpaeva jooksul avalduse laekumise péevast alates.

28. Eksami voi 16putdd kaitsmise mitterahuldava tulemuse vGi mitteilmumise korral on
Oppijal digus jareleksamile vai -kaitsmisele.

29. Kutseharidusliku 16pueksami ja 16putdo hinde kannab tks komisjonilitkmetest

eksamiprotokolli ja Opilase Gpinguraamatusse. Protokolli alusel kannab hinde
Oppekaardile dppegrupi juhataja.

30. Eksamipiletid, testid ja muud eksami materjalid esitab dpetaja asedirektorile 6ppe-
ja kasvatustdo alal kinnitamiseks vahemalt tiks nadal enne eksamit, sailitatakse
koos eksamiprotokollidega erialadppe osakonnas vastavalt kooli asjaajamiskorrale.

31. Opilastel on Bigus sooritada tldainete riigieksameid vastavalt HTM 3.12.2008. a
maarusele nr 70 ,,P6hikooli ja gimnaasiumi I8pueksamite korraldamise ning
pdhikooli ja gimnaasiumi Idpetamise tingimused ja kord”.
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LISA17

SISSEKANNETE TEGEMINE OPPETOOPAEVIKUSSE JA SEAL KASU-
TATAVAD MARGID

1.

3.

Hinnete kandmine 6ppettdpaevikusse
1.1. Protsessihinded lisamarkeeringuid ei kanna

1.2. arvestuslik hinne — e-Kooli kontekstis uus hindeline tlesanne/kontrollt6o

Hinde olemus (test, OIT, referaat, kontrolltés, tunnikontroll jm) avatakse
sissekandega lahtris Ulesanne.

1.3. perioodihinne - e-Kooli kontekstis kursuse hinne
1.4. dppekavahinne

1.5. eksamihinne — e-Kooli kontekstis administraatori poolt tekitatud markeering
eksami hinne

1.6. moodulihinne Gppetdopaevikus ei kajastu

Puudujate markimine dppetotpaevikus
2.1. kasutatavad tahised on jargmised :
2.1.1. P — pdhjuseta puudumine
2.1.2. H — puudumine haiguse tottu

2.1.3. L — lubatud puudumine (v.a. haigus)

2.1.4. V — vabandatav, Opilased, kes viibivad sellest tunnist individuaalpraktikal
2.15. + - osaline tunnis osalemine
2.1.6. 0 (null) - tegemata t66, pole osalenud dppetdos

Ainetundide sisse kandmine dppetotpaevikusse - e-Kooli kontekstis uus ainetund

3.1. Teema lahtris alustab dpetaja sissekannet Gppetundide fikseerimisega, pdhiméottel
mitmes tund kdimasolevast dppenddalast

3.2. konkreetne llevaade tunnis kasitletud materjalist kirjutatakse lahtisse
tunnikirjeldused
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3.3. Oppekava téies mahus labimiseks ndutav dpilaste iseseisev t00 kantakse lahtrisse
uus kodune tlesanne . Jooksvatest kodustest tlesannetest eraldab seda sissekannet
suurtaheline liihend OIT , mille jrel fikseeritakse tundide arv.
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