/2& R
‘v—/ B Jarvaman

Kutsehariduskeskus

Education and Culture OPmumious(iomey
Lifelong Learning Programme

II.

II.

Iv.

Jarva County Vocational Training Center
Leonardo da Vinci VETPRO
“SEE" Striving for European Excellence
Strategic Planning Seminar

November 23, 2010

Europass Certificates
Project overview and concluding remarks
Strategic planning

a. Automotive Department/Logistics Department
i. Positive observations
ii. Recommendations
iii. Steps to implement
b. Agriculture/Horticulture/Equestrian Management
i. Positive observations
ii. Recommendations
iii. Steps to implement
c. Gastronomy
i. Positive observations
ii. Recommendations
iii. Steps to implement

Areas for project improvement

Informational/training needs



N
Ja
B ).
/

peasiekzorast
Elukestva dppe programm

Leonardo da Vinci projekt nr 2009-VETPRO-49
Striving for European Excellence (SEE)

Projekti seminar

Séreveres 23.11.2010 nr 13.3-5 Q/
/
Algus kell 16:00, 15pp kell 18:00

Juhatas ja protokollis: Elizabeth E. Parsons- Lenz
Votsid osa:
1. Pipi- Liis Siemann — arenguosakonna juhataja;
2. Hillar Takk tehnika- ja ehitusdppe osakonna juhataja;
3. Tiina Kroll arenguosakonna spetsialist;
4. Villu Marrandi - tootmisjuht;
5. Kaja Vessart - kutsedpetaja;
6. Kiilli Marrandi — pdllumajanduséppe osakonna juhataja;
7. Hele Kingisepp — juhendaja- tallimees;
8. Veiko Metsaar — kutsedpetaja;
9. Gennadi Olonen — kutsedpetaja;
10. Ain Luik — kutsedpetaja;
11. Egon Haidak — téokojameister;
12. Ester Altermann — kutsedpetaja;
13. Aili Kendaru — kutsedpetaja;
14. Laida Reitmann — majandus- ja teenindusdppe osakonna juhataja/ kutsedpetaja;
15. Kati Adul — kutsedpetaja

PAEVAKORD
1. SEE projekti tulemused
2. Europassi tunnistused

1. SEE projekti tulemused
KUULATTI:
Elizabeth E. Parsons- Lenz teavitas, et projekti ,,Striving for European Excellence (SEE)
“nr 2009-VETPRO-49 16ppenud, osa vdttis antud projektist 12 Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
tootajat lahetusgrupiti:
1. Grupp — Saksamaa, mai 2011:
Veiko Metsaar — kutsedpetaja;



Gennadi Olonen — kutsedpetaja;
Ain Luik — kutsedpetaja;

Ester Altermann — kutsedpetaja;
Egon Haidak — té6kojameister;
Aili Kendaru — kutsedpetaja

2. Grupp — Saksamaa, juuli 2010:

Villu Marrandi - tootmisjuht;

Kaja Vessart - kutsedpetaja;

Kiilli Marrandi — pdllumajandusdppe osakonna juhataja;
Hele Kingisepp — juhendaja- tallimees;

3. Grupp — Saksamaa, september-oktoober 2010:

Laida Reitmann — majandus- ja teenindusdppe osakonna juhataja/ kutsedpetaja;

Kati Adul — kutsedpetaja

Projektijuht andis sona igale osalejale grupis, kes tdid vilja positiivsed ja negatiivsed
tdhelepanekud  ldhetustest.  Lihetatud andsid  pohjaliku iilevaate  soovitustest ja
parendusettepanekutest, mida saaks ja vdiks Jirvamaa Kutsehariduskeskuses rakendada (vt.
lisal, lisa 2, lisa 3, lisa 4).

OTSUSTATL:

I.I Jargnevate projektide ja kooliaasta planeerimisel arvestada projekti kiigus saadud
tihelepanekute ning kogemustega.

1.2 Opetajaid kaasata rohkem projekti kirjutamise protsessi ning vdimalusel ajakava
planeerimisse. Ettepanek esitada projektijuhtidele dppeaasta 13puks nimekiri uute projektide
ideedest, projekti partneritest, voimalikest ettevdtetest, kus soovitakse praktiseerida vi mida
kiilastada.

1.3 Antud projekti SEE kasutada jétkuprojektina majandus- ja teenindusdppe osakonnas tiotajate
tdiendkoolituseks.

2. Europassi tunnistused
KUULATI:
Elizabeth E. Parsons- Lenz andis pidulikult kdikidele osalejatele Europassid.

OTSUSTATT:
2.1 Votta teatavaks

bl 2L

beth E. Parsons- Lenz()
Projektijuht
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(23.05.-30.05.2010, Saksamaa)

LdV VETPRO projekt nr 2009-VETPRO-49 “SEE” autoosakonna (tehnika- ja
ehitusdppe osakond) aruanne

Projekti kdigus kiilastatud koolides ja ettevdtetes nihtu avardas meie silmaringi ja
pakkus motteid dppetundides muudatuste tegemiseks, ka seda, kuhupoole piitielda

materiaal-tehnilise osa poole pealt, et tundide kasutegur oleks suurem.

Oppetundides on siiamaani kdige rohkem saadud kasutada pildimaterjali ja vordluseid
tundide sisukamaks ja huvitavamaks muutmisel. Kahjuks on riikide
haridussiisteemides dpilaste dpimotivatsioonis lisna suur vahe, mis tuleneb

praktikakoha, dpilase ja kooli omavahelise seose suurest erinevusest.

Eriti torkas silma erinevus sealsete koolidega vorreldes oppeklassides ppematerjalide
olemasolu rohkus. Eriti praktikalaborites, kus eranditult igas koolis oli dpilasel
praktilise tegevuse jaoks oma tookoht ja tooriistad. Meie opitaseme Opilaste juures

omandatakse enamus oskusi just vahetu praktilise tegevuse kaudu.

Individuaalne t66koht aitaks oluliselt kaasa dppeprotsessi tulemuslikkuse tdstmisele.

Siit ka peamine soovitus kooli arendamiseks!

Osalejad:

Egon Haidak
Ain Luik

Veiko Metsaar
Gennadi Olonen
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Leonardo da Vinci programmi VETPRO projekt ,Striving for European
Excellence — SEE“ 2009-VETPRO-49

1 Grupp
Lihetuse aeg: 23.mai — 30 mai.2010

23.mai — 30 mai.2010. viibisid Saksamaal laomajanduse ja logistika eriala
kutsedpetajad Aili Kendaru ja Ester Altermann. Projekti raames kiilastati logistika
eriala Opetavaid koole ja ettevotteid. Esimesed kaks pdeva tutvuti Berliiniga, kus
kiilastati Saksa Tehnika Muuseumi, mis oli muljetavaldav eriti just lennunduse ja

raudtee osa. 25 .- 30. maini viibiti Leipzigis Wisamari ppekeskuses.

Esimene kiilastus oli Agrigola kutsdppe keskusesse, kus logistika eriala tutvustas
vanemdpetaja proua Mamitzsch. Laomajanduse valdkonnas tehakse tihedat koost66d
teiste kutsekoolidega. Koolis olid vilja toétatud dppelaborid, virtuaalsed kontorid.
Kdik protsessid toimisid nagu tavalises firmas, aga kaup oli ainuke, mis ei olnud
reaalne. Logistika osakonnas Opetatakse biiroo- ja laomajandust. Eriala 15pueksam
koosnes kolmest osast: teoreetiline test (ladu, klienditeenindus) ja praktiline osa oli
alates toote lattu sissevdtmisest kuni toote viljastamiseni. Antud kogemust voiks
rakendada ka meie laomajanduse laboris. Eriala Gpikuid koostavad kutsedpetajad

koos eriala spetsialistidega, mida uuendatakse kolme kuni nelja aasta jirgi.

Kiilastati ~ Leipzigi BMW tehast, kus toimub algusest 16puni BMW auto

tootmisprotsess, mis on tarneahela iiks osa.

Huvitav oli ka Leipzig — Halle- lennujaama kilastus, kus oli DHL-i
limberlaadimisjaam. Tegevusega kahjuks ei saanud tutvuda, kuna kaupade
transportimine ja iimberlaadimine toimub &6sel, kus teenindatakse 66 jooksul umbes
50 lennukit. Oli vdimalus ndha maailma suurimat kaubalennukit, mis oli ehitatud

1985, nimeks Antonov, mis transportis kaupa iile maailma.

AISHL.



KIAL,

Projekti raames ndhtud ja saadud kogemused on vajalikud ning meie koolis osaliselt

voimalik rakendada.

Projektis osalejad:
Aili Kendaru
Ester Altermann
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18-24. juuli 2010.a. Leipzig, Saksamaa
Kiilastasime Leipzigi timbruses asuvaid pdllumajandusettevotteid.
18. juuni saabusime Leipzigi.

19. juuni - kiilastasime pollumajandusettevdtet, mis oli spetsialiseerunud teraviljakasvatusele.
Négime sealseid pdlde ja tutvusime kiilvamise, véetamise, koristuse ning miiiigitegevusega.
Saime {ilevaate ka sealsete pollumajandusdppe praktikantide praktika kohta.

Peale l6unat kiisime Leipzigis linnackskursioonil.

20. juuli — oli mahepdllumajanduse paev. Hommikul sditsime turismitallu, kus tegeleti
tervisliku méttelaadi ning toitumisega. Nigime viikest jahuveskit ning pagaritéokoda. Kdige
olulisem oli teadmine, et me s6ome igapievaselt vanaks ldinud jahust valmistatud tooteid, mis
mdjuvad meie tervisele halvasti, kuna puuduvad vajalikud ained. Jahu v&ib kasutada koige
rohkem 7 kuni 14 pdeva peale jahvatamist. Edaspidi kaovad koik kasulikud ained.

Peale 1unat kiilastasime mahetalu. P3llul kasvatati teiste hulgas sibulat, korvitsat, kartulit,
porgandit ning nisu. Kasvuhoonetes kasvatati kurki ja tomatit. Saime {ilevaate mahedast
tootmisest ning nidgime kuidas tehakse komposti.

21. juuli - kiilastasime piirkonnas asuvat pdllumajanduskooli. Saime {ilevaate kuidas
Saksamaal toimib kutsekoolisiisteem. K6ige rohkem meeldis see, kuidas &pilased kooli
tulevad. Opilane otsib kdigepealt koos vanematega endale tulevase tookoha (iihtlasi ka
praktikakoha) ning seejirel teeb praktikaettevdte kooliga lepingu dpilase kooli astumiseks.
Enamuse aega on dpilased ettevottes to6l. Koolis kdivad nad tihe-kahenédalaste tsiiklite
kaupa. Sellise meetodi puhul peab pilane teadma, mida ta tahab ja kuna lepingud on
solmitud kooli, ettevdtte ja Spilase vahel ning selle rikkumine toob kaasa rahalist kahju, on
opilased viiga motiveeritud. Seega on pdhjuseta puudumine viga viike. Uleiildine
motiveeritus on véga suur nii dpilastel kui petajatel ning ka ettevétetel. Koostss sujub
sellisel moel viga hésti.

Peale 16unat kidisime kohalikku ajaloolist kindlust kiilastamas.

22. juuli — hommikul kiisime mesindusettevdttes. See oli viiga huvitav kogemus, kuna
ettevote asus Leipzigi linna ééres. Saime uue teadmise, kuidas mesilasi pidada. Selleks ei pea
endal maad olema. Mesilastarud olid ehitatud auto jirelhaagisesse. Uhes haagises elas ligi 30
peret mesilasi. Korje ajal soidetakse jarelhaagisega pdllu éirde ja jaetakse sinna korje I5puni.
Mesilasperesid hooldatakse haagise seestpoolt. Saime teada, et Saksamaal viheneb mesindus
ning voib 16plikult vilja surra, kuna kogu majandamine on ldinud nii, et mesilastel ei ole
enam, mida korjata. Kasvatatakse ainult teravilju ja vahelduseks rapsi.

Peale 16unat pidime kiilastama Leipzigis asuvat aiandusmuuseumi, kuid kahjuks oli see
suletud. Selle asemel kiilastasime kohalikku loomaaeda.
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23. juuli — hobuste péev. Hommikul sitsime ratsakooli. See oli suur kompleks, kus toimuvad
ratsatreeningud ning libi suve laste laagrid. Saime palju népunditeid, kuid kindlasti on sellise
tegevusega Eestis dra elada viga raske. Sissetulekute vahe on suur. Oli viiga vihmane ilm,
kuid tildmulje oli hea ja sdbralik. Ei meeldinud see, et viline heakord ei olnud kuigi hea.
Kopliaiad olid porised ja nende timbrus oli koristamata.

Ohtul kiilastasime galopivistluste kompleksi. Sel péeval pidi toimuma suur galopivaistlus,
aga ka Saksamaal on probleeme rahaga. Vaistlus jii dra ja sellest on viiga kahju. See oleks
olnud suur kogemus. Aga saime iilevaate galopivdistlustest ja selle {imber toimuvast. Meid
lubati ka iihte talli vaatama.

24. juuli - laupgev, téiesti vaba pdev. Tutvusime veel Leipzigi vaatamisvizrsuste ning
poodidega.

25. juuli - soitsime Berliini kaudu koju.

Kokkuvadttes oli reis viga hariv. Kahju ainult, et me ei saa viga palju asju siia iile tuua.
Projektis osalejad:

Kiilli Marrandi

Kaja Vessart

Hele Kingisepp
Villu Marrandi
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3 Grupp

26.sept. — 3.0kt 2010 viibisid Leonardo Da vinci programmi VETRO raames
Saksamaal Leipzigi linnas koduteeninduse alasel vilislihetusel majandus- ja
teenindusdppe osakonna juhataja Laida Reitmann ja koduteeninduse kutsedpetaja Kati
Adul.

Kiilaliste vastuvtja oli rahvusvaheline dppekeskus Wisamar. T4nu sealsete inimeste
soojale vastuvotule moddus nédal viga toiselt ja rodmsalt.

Kiilastati nelja erinevat kokanduse ja teenindusega seotud &ppeasutust, kust saadi oma
edaspidise tegevuse jaoks uusi mdtteid, ideid ja kontakte. Meile korraldati vastuvatt
Leipzigi Kaubandus-To6stuskojas, rahvuslikus kulinaaria kunsti keskuses, Leipzigi
kuulsamas ajaloolises veinikeldris ja $okolaadi vabrikus.

Lisaks kdidi ajaloolises kunstilinnas Dresdenis ja messide keskuses Halle linna.
Saadud muljed annavad inspiratsiooni meie koduteeninduse erialade uuendamiseks.

Projekti raames nihtud ja saadud kogemused on vajalikud ning meie koolis osaliselt
voimalik rakendada ning on kasulikud uute projektide koostamiseks dppijatele ja
toGtajatele.

Projektis osalejad:
Laida Reitmann
Kati Adul

LISHY



