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1. ASEND STRUKTUURIS

Pdllumajandusbppe osakond

1.1 VAHETU JUHT Loomakasvatusjuht
1.2 ALLUVAD Puuduvad
1.3 ASENDAJA Traktorist-praktikajuhendaja

2. AMETIKOHA
POHIEESMARK

Opilaste juhendamine ja 6ppemajandi mehanisee-
ritud toode teostamine, farmi ja talliseadmete remont
ja hooldus

3. ISESEISEV VASTUTUS

SOOVITUD TULEMUS

3.1 Juhendama dppemajandis
praktilist t06d tegevaid voi
praktikal viibivaid 6pilasi
pollu- ja masintoodel voi
masinate ja seadmete
hooldamisel

o Kvalifitseeritud 6pilaste juhendamine.
o Oppepraktikate organiseeritud labiviimine.

3.2 Teostama vajalikke p6llu-
ja masinatoid, traktorite ja
masinate ning farmi ja
talliseadmete hooldus ning
remondi tid

e Jdrjepidev ja kvaliteetne pdlimajandustootmine.
e Tehnika heaperemehelik kasutamine

3.3 Muude (lesannete
taitmine

e Muude Ulesannete tditmine toimub vahetu juhi
korraldusel.

4. Kooskdlastatud tegevus
PAllumajandusbppe
osakonna
loomakasvatusjuht

5. Koostd6
e Pdllumajandusosakonna
tootajad

e Osalemine kooli arengudokumentide, projektide
koostamises ning neis toodud eesmarkidele
kaasaaitamisel.

e Ametialast tegevust ja koolielu hairiva info
Oigeaegse edastamine pdllumajandusdppe
osakonna loomakasvatusjuhile.

e Toimub koostd0 teiste struktuuritiksustega.

e Ettepanekute esitaminetootmisruumide
uuendamiseks ja vajalike seadmete
muretsemiseks.

e Toimub korrektne (sisult ja tahtaegadelt) info
vahetus kooli teiste struktuuritiksustega ja kooli
kodulehekiilje koostajaga..

6. Ettepanekud ja
informatsioon
Juhtkonnale kooli t66-
korralduse parandamiseks

e Eelanaltisitud, pdhjendatud ning rakendatavad
ettepanekud.
o Oigeaegne info tagab ladusa todkorralduse
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7. OIGUSED OIGUSTE PIIRID

Saada to6tajatelt oma tOOks e Oma toovaldkonna piires.
vajalikke andmeid,
dokumente ja esindada kooli.

Saada toollesannete
taitmiseks vajalikku

tehnikat ja tehnilist abi nende e Vastavalt kinnitatud eelarvele.
kasutamisel
Saada ametialaselt vajalikku e Vastavalt kinnitatud eelarvele.

taiendkoolitust

8. KOMPETENTSID

8.1 Haridus

Pdhiharidus. Pidev ametialane enesetdiendamine.

8.2 Tookogemus

Eelnev pdllumajanduse to6kogemus.

8.3 Ametialased lisateadmised ja oskused

Pidev ametialane enesetdiendamine: kursused, Gppepéevad, seminarid,
suhtlemisalased teadmised. Kohaliku piirkonna ajaloolised teadmised.
Keeleoskus: eesti keele oskus suhtlustasemel

Muud lisaoskused: meeskonnat6 oskus, suhtlemisoskus.

8.4 Isiksuseomadused

Iseseisvus, suhtlemisoskus ning kirjaliku ja suulise enesevéljendamise vdime,
viisakus, pingetaluvus, kohusetundlikkus, oskus konsulteerida, olulise eristamise ning
analliusi- ja sunteesivdime, abi- ja koostddvalmidus, tasakaalukus, lojaalsus, ausus,
tapsus ja korrektsus.

9. AMETIJUHENDI MUUTMINE

e Ametijuhendit muudetakse vastavalt tookorralduse muutumisele, kuid mitte
sagedamini kui kord aastas.

e Ametijuhendit vib muuta t66taja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmark,
pdhifunktsioon(id), nbutav erialane ettevalmistus ega teenistuja palk ja ametniku
ulesannete maht oluliselt ei suurene.
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