Haridustehnoloog
Ametijuhend

1. ASEND STRUKTUURIS

Oppekorralduse osakond

1.1 VAHETU JUHT

Oppekorralduse osakonna juhataja

1.2 ALLUVAD Ei ole
1.3 ASENDAJA Arenguosakonna spetsialist
1.4 ASENDAB Ei asenda

2. AMETIKOHA
POHIEESMARK

e e-Oppe arendamine ja rakendamine
e e-kooli administreerimine

2. AMETIKOHA
POHITEGEVUSED

o Opilastele voimaluste loomine eluks ja téoks vajalike teadmiste, oskuste ning eetiliste tdekspidamiste
omandamiseks oma aine raames ning vastavalt osakonna tegevuskavale

ULDINE VASTUTUSALA

¢ Kooli tegevust reguleerivast dokumentatsioonist, ametijuhendist ja muudest 6igusaktidest tulenevate llesannete
seaduslik, korrektne ning Gigeaegne kvaliteedijuhtimise pdhimdtetest, kooli arengukavast ja vaartustest lahtuv

téitmine.

3. TEGEVUS/ISESEISEV | SOOVITUD TULEMUS KOOSTOO

VASTUTUS (kooskdlastatult
Oppekorralduse osakonna
juhatajaga)

Riigisisese ja rahvusvahelise e On osaletud projektide toos(vGimalusel) Arenguosakond

koost6o toimumine e On osaletud riiklike dppekavade toéorihma toos(vdimalusel)

kutsedppe tdhustamiseks;

Tooandjatega, toovatjate e On osaletud kutse- v8i ametiliidu t66s(v8imalusel)

Uhenduste ja kutseliitudega

Uhistegevuse arendamine, et

viia koolituse kvaliteet ja

maht vastavusse to6turu

ndudmistega;

Koolile eraldatud vahendite e Am etijuhendi taitmiseks antud inventar on heaperemehelikult hoitud Majandusosakond,

(rahalised ja dppevahendid, e Inventari remondivajadusest on teatatud osakonnajuhatajale finantsosakond

hooned jm) sihiparaselt ja e On osaletud osakonna tegevuste finantseerimise eelarve koostamisel

otstarbekas kasutamine e On osaletud investeeringute kava koostamisel

tagamaks kvaliteetne

koolitus;

Korge kvalifikatsiooniga

asjatundjate ja Opetajate

kaasamine




Personalile erialase ja e On osaletud taienduskoolitusel ( sh. ka kooli ja osakonnasisesel koolitusel)
pg(_jagooglll_se taiendusdppe e On tédidetud ja edastatud ndutav dokumentatsioon vastavalt Jarvamaa
voimaldamine; Kutsehariduskeskuse personali todalase téiendkoolitamise korrale

Opilastele ja personalile
tdnapdevaste Oppe-, t60- ja
olmetingimuste loomine;

On kogutud e-Gppe valdkonna informatsioon

On osaletud EITSA e-0ppe alastel koolitustel ja seminaridel

On kogutud koolis e-6ppe kasutamise ja vajadustealane info

On esitatud aruanne vahetule juhile

On 1&bi viidud Gpetajate ndustamine e-Oppematerjalide koostamisel ja

labiviimisel, on pakutud tehnilist tuge

On 1&bi viidud véhemalt 20 tundi aastas e-0ppe koolitusi Opetajatele

¢ On algatatud ja osaletud IKT-pdhiseid koostdo ja arenguprojekte (aastas
vahemalt Ghes projektis osalemine vdi valjatéotamine)

e On osaletud e-Oppe vorgustike ja haridustehnoloogiliste to6rihmade t60s
(vahemalt Gihe HT toorihma ja/voi vorgustiku toos)
Kool osaleb programmis VANKeR

e On taotletud vahemalt kiimne e-kursuse vdi —8piobjekti rahastamist aastas
VANKEeR programmist

e Opetajad on kaasatud programmi VANKeR e-8ppe alastele
koolitustele/seminaridele

e Toimub e-Oppe alane koolidevaheline koost6d vahemalt tihe kooliga aastas

e Toimub konstruktiivne koostéd kooli juhtkonnaga, juhtkond on ndustatud e-
Oppe rakendamise osas

e On avatud péevikud vastavalt kooli tunnijaotuskavale esimestel kursustel 15.
septembriks, 11-1V kursuseni 1.septembriks

e E-kooli on kantud direktori kaskkirjadest tulenevad muudatused

e On tehtud ettepanekuid e-Kooli rakendamise taitmise osas, ettepanekud on
protokollitud ja esitatud vahetule juhile

o Opetajad, 6pilased, lapsevanemad ja juhtkond on ndustatud e-Kooli kasutamise

osas, toimub konstruktiivne koost6o

Opilaste isiksuse ja erialast
arengut soodustavate
tingimuste ja 6hkkonna
loomine

Oppemetoodilist t6d, sh kooli e On osaletud kooli dppekava koostamisel Erialabppe osakonnad
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Oppekavade koostamine,
arendamine ja rakendamine

On osaletud dppendukogu t66s
On osaletud kooli sisehindamise t66s vastavalt kooli sisehindamise korrale

Kooli arengukava koostamine
ja elluviimine

On osaletud kooli arengukava koostamisel ja téitmise anallilsis

Arenguosakond

Teabe kogumine kooli
IOpetajate tooleasumise kohta

Opilastele koolis 6petatavatel
kutse- ja erialadel

Oppimis- ja
karjaarivéimaluste
tutvustamine

On osaletud graafikujargselt vastuvétukomisjoni to6s
On osaletud kooli tutvustavatel Uritustel( lahtiste uste paevad, AGRI, laadad,
messid)

Oppebaasi (sh raamatukogu)
pidev tdiendamine
Oppekavade nduetest
lahtuvalt

Metoodiliste materjalide ja
trikiste koostamine,
véljaandmine ja levitamine

Opilaste kultuuri-, spordi- ja
muude (rituste korraldamine
vOi korraldada aitamine

On osaletud kooli huvitegevuses vastavalt huvitegevuse kavale

Oppevilise tegevuse
koordinaator

Opilaste toitlustamise,
majutamise ja
tervishoiuteenuse
korraldamine

Vastavalt vajadusele dpilaste
praktilise véljadppe
eesmaérkidel dppetootmise
ning selle kdigus valmistatud
toodete turustamine ja
teenuste osutamine

On osaletud dppetootmises

Pollukultuuride ja
loomakasvatussaaduste
tootmne ning turustamine

Teenustodde tegemine




traktorite ja
pdllutdémasinatega ning
autode hooldamise, remondi
ja diagnostika, parkimise,
paljunduse, konverentsi-,
kommunaal-, majutamise ja
toitlustamise, ratsutamise ja
ratsutamisteraapia teenuste
miuk

Oma tegevuse tutvustamine
kohalikule omavalitsusele,
maavalitsusele ja Uldsusele

3.4 Muu tegevus e On téidetud vahetu juhi kooli eesmarkide taitmisele suunatud korraldused

4. OIGUSED OIGUSTE PIIRID

4.1 Ametijuhendis e Saada takistusteta juurdepéas informatsioonile, mis on vajalik ametijuhendis méaratletud tulemuste
madratletud vastutuse osas saavutamiseks

e Saada piisavalt tuge ning taiendkoolitust, mis on vajalik ametijuhendis maaratletud tulemuste saavutamiseks

4.3 Vahetu juhi osas e Teha ettepanekuid ametijuhendis méadratletud tulemuste paremaks saavutamiseks

5. KOMPETENTSID

5.1 Kvalifikatsioonindue

Pedagoogi kvalifikatsiooninéuded

5.2 Ametialased lisateadmised ja oskused

Ametliku dokumentatsiooni koostamise alane oskus,

Keeleoskus: eesti keele oskus kdrgtasemel ja tihe vodrkeele oskus kesktasemel ja teise vddrkeele oskus suhtlemise tasemel.
Arvutikasutamise oskus: Word ja Excel arvutikasutaja oskustunnistuse tasemel, E-post ja Internet tavakasutaja tasemel.

5.3 Isiksuseomadused
Iseseisvus, suhtlemisoskus ning kirjaliku ja suulise enesevéljendamise kbrge vGime, viisakus, vaga suur pingetaluvus, kohusetundlikkus, oskus
konsulteerida, olulise eristamise ning analiisi- ja sunteesivdime, abi- ja koostdovalmidus, tasakaalukus, lojaalsus, ausus, tapsus ja korrektsus

6. AMETIJUHENDI MUUTMINE

e Ametijuhend vaadatakse 1abi ja vajadusel muudetakse vahemalt (iks kord aastas.
e Ametijuhendit vbib muuta to6taja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmark, pohitegevused, vastutusala, kompetentsid ega t66taja to6tasu
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ning tootaja soovitud tulemuste maht oluliselt ei suurene.

VAHETU JUHT

nimi allkiri kuupéev

TOOTAJA

nimi allkiri kuupéev




