Järvamaa Kutsehariduskeskus

Särevere õppekoht

Hobusekasvatusspetsialist, tase 5
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PRAKTIKAARUANDE VORMISTAMINE

Praktika aruande esitab õppija õpimapina, mis sisaldab:

1. Praktika programm/hinnanguleht.

2. Sisuline aruanne.

3. Praktikapäeviku täitmise juhend.

4. Praktikapäevik 

5. Praktikaaruanne vormistada arvutis. Väljaprinditud lehed köita kiirköitjasse.

6. Praktikaaruanne vormistada korrektselt, täita ka sisukord. 

7. Praktikalt naastes esitada päevik-aruanne 10 päeva jooksul põllumajandusõppe osakonna juhatajale.

PRAKTIKA PROGRAMM / HINNANGULEHT
Õppegrupp:

PM5H
Eriala:

Põllumajandustootja, tase 5 hobusekasvatusspetsialist
Praktika algus:
……………  20….a

Praktika lõpp:
……………  20….a

Praktika kestus:
10 EKAP, 260 tundi
Praktika eesmärgid: 

Õpetusega taotletakse, et õppija rakendab omandatud teadmisi ja oskusi reaalses töökeskkonnas, omandab uusi oskusi, õpib lahendama olukordi konkreetsetes töösituatsioonides; tutvub ettevõttega, selle traditsioonidega ja õpib tegutsema meeskonna liikmena; omandab hoiaku ja motivatsiooni tööeluks või jätkuvaks õppeks omandatud erialal.

Hindamine: Hinnatakse õpiväljundit.

	Moodul 1. JUHTIMINE JA MAJANDAMINE 2 EKAP

	Eesmärk: Õpetusega taotletakse, et õpilane koostab hobusekasvatusega seotud äriplaani, teostab majanduslikud arvestused, juhendab kaastöötajaid, korraldab tööd ja sõlmib tööalaseid kokkuleppeid.

	Nõuded õpingute alustamiseks: puuduvad.

	Õpiväljundid
	Õppija enesehinnang
	Praktika juhendaja hinnang
	Konsensuslik hinnang

	1. Juhendab ja nõustab kaastöötajaid vastavalt ettevõtte töökorraldusele
	
	
	

	2. Korraldab ettevõtte tootmisega seonduvate tööülesannete täitmise
	
	
	

	3. Koostab ja edastab aruanded, sõlmib klientide ja koostööpartneritega lepinguid ning kokkuleppeid tootmistegevuse sujuvaks toimimiseks
	
	
	

	4. Korraldab toodangu ettevalmistamise realiseerimiseks
	
	
	

	5. Valib ja värbab töötajad, vormistab töölepingud, suunab töötajad vajalikku täiendusõppesse
	
	
	

	Soovitatavad hindamismeetodid: suuline vestlus, praktika.

	Mooduli kokkuvõttev hinne on mitteeristav. 

Hinne on „arvestatud“, kui on saavutatud kõik õpiväljundid lävendi tasemel, sh täidetud iseseisvad tööd ja sooritatud praktika

	Moodul 2. HOBUSTE HOOLDAMINE 1 EKAP

	Eesmärk: Õpetusega taotletakse, et õpilane hindab hobuste seisundit igapäevaselt, korraldab ja planeerib edasised tegevused tagades hobuste üldise heaolu.

	Nõuded õpingute alustamiseks: puuduvad.

	Õpiväljundid
	Õppija enesehinnang
	Praktika juhendaja hinnang
	Konsensuslik hinnang

	1. Vastutab hobuste üldiste heaolu tingimuste eest
	
	
	

	2. Kavandab ja planeerib edasised tegevused olukorra parendamiseks
	
	
	

	Soovitatavad hindamismeetodid: suuline vestlus, praktika.

	Mooduli kokkuvõttev hinne on mitteeristav. 

Hinne on „arvestatud“, kui on saavutatud kõik õpiväljundid lävendi tasemel, sh täidetud iseseisvad tööd ja sooritatud praktika

	Moodul 3. HOBUSTE SÖÖTMINE 2 EKAP

	Eesmärk: Õpetusega taotletakse, et õpilane koostab söödaratsiooni ja paneerib söödavajaduse ning organiseerib söötmise.

	Nõuded õpingute alustamiseks: Puuduvad.

	Õpiväljundid
	Õppija enesehinnang
	Praktika juhendaja hinnang
	Konsensuslik hinnang

	1. Hindab hobuste toitumust ja söömust ning planeerib edasised tegevused
	
	
	

	2. Planeerib söödavajaduse ja korraldab söötmise
	
	
	

	Soovitatavad hindamismeetodid: suuline vestlus, praktika.

	Mooduli kokkuvõttev hinne on mitteeristav. 

Hinne on „arvestatud“, kui on saavutatud kõik õpiväljundid lävendi tasemel, sh täidetud iseseisvad tööd ja sooritatud praktika

	Moodul 4. HOBUSTE TERVISHOID 1 EKAP 

	Eesmärk: Õpetusega taotletakse, et õpilane hindab hobuste tervislikku seisundit, vajadusel korraldab ravi vastavalt loomaarsti ettekirjutusele ja õigusaktide nõuetele.

	Nõuded õpingute alustamiseks: Puuduvad.

	Õpiväljundid
	Õppija enesehinnang
	Praktika juhendaja hinnang
	Konsensuslik hinnang

	1. Hindab hobuste üldist tervislikku seisundit ja korraldab edasise tegevuse
	
	
	

	2. Korraldab haige hobuse ravi vastavalt loomaarsti ettekirjutusele
	
	
	

	Soovitatavad hindamismeetodid: suuline vestlus, praktika.

	Mooduli kokkuvõttev hinne on mitteeristav. 

Hinne on „arvestatud“, kui on saavutatud kõik õpiväljundid lävendi tasemel, sh täidetud iseseisvad tööd ja sooritatud praktika

	Moodul 5. HOBUSTE TAASTOOTMINE JA ARETUS 4 EKAP 

	Eesmärk: Õpetusega taotletakse, et õpilane mõistab hobuse aretusega seonduvaid põhitõdesid ja korraldab taastootmisprotsessiga seonduvates töödes lähtudes hobuse heaolust ja inimeste turvalisusest.

	Nõuded õpingute alustamiseks: puuduvad.

	Õpiväljundid
	Õppija enesehinnang
	Praktika juhendaja hinnang
	Konsensuslik hinnang

	1.  Valib aretuseks sobivad hobused vastavalt jõudluskontrolli kokkuvõtetele ja karja aretuse eesmärgile
	
	
	

	2. Korraldab sugu-ja noorhobuste pidamise ning taastootmise vastavalt ettevõtte tegevussuunale ja hobuste heaolule
	
	
	

	3.  Korraldab varsa arvele võtmise ja täidab algarvestuse dokumente
	
	
	

	Soovitatavad hindamismeetodid: suuline vestlus, praktika.
	
	
	

	Mooduli kokkuvõttev hinne on mitteeristav. 

Hinne on „arvestatud“, kui on saavutatud kõik õpiväljundid lävendi tasemel, sh täidetud iseseisvad tööd ja sooritatud praktika


Teemadele ette antud mahtu võib praktikaettevõte ümber jaotada vastavalt olemasolevatele võimalustele, kuid muutused palume märkida õpilase praktikapäevikusse.
Iseloomustus praktikandile 


Praktika kokkuvõttev hinne …………………….
Praktikajuhendaja nimi ja allkiri ……………………………………………………..

SISULINE ARUANNE
1. Praktikakoha üldandmed

1.1 Ettevõtte nimi

1.2 Ettevõtte juhi nimi

1.3 Ettevõtte praktikajuhendaja nimi

1.4 Kontakttelefon

1.5 Postiaadress

2. Praktikaettevõtte iseloomustus

2.1. Tegevusvaldkond/ pakutavad tooted ja teenused.

2.2. Ettevõtte juhtimine.

2.3. Ettevõtte tegevuse analüüs.

2.4. Tehnilise varustuse iseloomustus.
3. Praktika käik ja hinnang

3.1. Tööohutuse alane juhendamine.

3.2. Teostatud tööd ja nendega toimetulek.

3.3. Tööde organiseerimine.

3.4. Praktika juhendamine.
4. Kokkuvõttev hinnang praktikale (oma arvamus praktikakohast, töökorraldusest, mida õppisid juurde, millisele õppijale praktikakoht sobib jms)
Praktikapäeviku täitmise juhend:

1. Praktikapäevikut täita iga päev, põhjendades tegevusi, kirjeldades teostavaid töid, töökorralduse ratsionaalsust ja tõhusuts, töös esinenud probleeme, juhtumeid, milliseid otsuseid pidin ise vastu võtma, minu vastutuse ulatust jm. 
2. Korduvate tegevuste korral ei ole põhjalik kirjeldus teistkordselt vajalik.

3. Tööde ja tegevuste kohta avaldada oma tähelepanekuid ja seisukohti.

4. Ettevõttepoolne juhendaja kinnitab praktikapäeviku ja annab õppijale hinnangu iga nädala lõpus.

PRAKTIKAPÄEVIK

1 töönädal

	Kuupäev/ nädalapäev
	Õppesisu/tööde kirjeldus
	Õpilase enesehinnang

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Juhendaja hinnang ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

 Allkiri ……………

2 töönädal

	Kuupäev/ nädalapäev
	Õppesisu/tööde kirjeldus
	Õpilase enesehinnang

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Juhendaja hinnang ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

 Allkiri ……………

