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JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUSE OPPEKAVA

Oppekavariihm

Sotsiaalt6o ja ndustamine

Oppekava nimetus

Tegevusjuhendaja

Activity instructor for people with mental disabilities

Hnempyxmop akmusnocmu nrooeti ¢ ncuxuieckumu

OMKJIOHECHUAMU

Oppekava kood EHISes 153714
ESMAOPE OPPEKAVA JATKUOPE OPPEKAVA
EKR 2 EKR 3 EKR 4 EKR 4 EKR 5 EKR 4 EKR 5

kutsekesk

haridus

X

Oppekava maht (EKAP) 60 EKAP

Oppekava koostamise alus

Kutsestandard ,,Sotsiaal- ja tervishoiu valdkonna spetsialist, tase 4
spetsialiseerumisega ,, Tegevusjuhendaja, tase 4, kinnitatud
Sotsiaalhoolekande kutsendukogu 05.09.2019 otsusega nr 14;
Vabariigi Valitsuse 26.08.2013 méérus nr 130

., Kutseharidusstandard*

Oppekava dpiviljundid

Opetusega taotletakse, et dppija omandab tegevusjuhendaja erialal
iseseisvaks tootamiseks vajalikud teadmised ja oskused ning
luuakse

eeldused Opingute jitkamiseks ja elukestvaks dppeks.

Tegevusjuhendaja dppekava labinu:

1. Maistab ja rakendab loovalt erialase t66 pdhimdtteid ja
aktuaalseid probleeme ning vastutab oma erialal tdoiilesannete
tditmise eest tavapérastes ja uudsetes todsituatsioonides.
Arendab voimetekohaselt kliendi sotsiaalseid oskusi, arendab,
sdilitab ja toetab kliendi tegevusvoimet kutseala véirtuseid,
inimoigusi, kutse-eetikat ja vordse kohtlemise pohimotteid
arvestades.

2. Rakendab koostdos tervishoiu ja hoolekande spetsialistide ning
kliendi vorgustikuga meeskonnatdo pohimdtteid (sh juhib) ja
suhtleb vastastikust moistmist toetavalt.

3. Toetudes eneseanaliiiisile mdistab elukestva dppe olulisust,
tdiendab ennast pidevalt ning Opib iseseisvalt ja ennastjuhtivalt.

4. MaJistab infotehnoloogia rolli, kasutab infotehnoloogilisi
vahendeid teabe saamiseks, loomiseks, mdistmiseks ja
esitamiseks isiklikel ja todalastel eesmirkidel.

5. Moistab ettevotluse toimimise pdhimdtteteid ja seostab erialase
ettevalmistuse rakendamise voimalustega to6turul ning
planeerib oma karjaéri.

Oppekava rakendamine

Statsionaarne (koolipdhine vdi tdokohapdhine) ning
mittestatsionaarne ope

Nouded dpingute alustamiseks:

Opingute alustamise tingimus on keskhariduse olemasolu

Nouded dpingute 10petamiseks:

Opingud neljanda taseme kutsedppes loetakse 1dpetatuks pérast




oppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile voi osakutsele vastavate dpiviljundite saavutamist.
Opiviljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga, mida vdib sooritada ka osade kaupa. Juhul, kui
kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on Opilasel digus sooritada dpingute 10petamiseks samuti
erialane 16pueksam. Haridusliku erivajadusega dpilase puhul hinnatakse dpiviljundite saavutatust
erialase I0pueksamiga, mille voib asendada kutseeksamiga

Opingute libimisel omandatav (ad)

... kvalifikatsioon(id) Tegevusjuhendaja, tase 4 vastavad kompetentsid
... osakutse(d) Puudub
Oppekava struktuur

Pohiopingute moodulid

. Kliendi tegevusvéime hindamine ja tegevuste planeerimine 18, sh praktika 6 EKAP

e Hindab klienti kui tervikut kasutades hindamismetoodikat ja arvestades sihtgrupi eripara

e Hindab kliendi abivahendi ja tugiteenuste vajadust ldhtuvalt kliendist ja kehtivast
seadusandlusest

e Planeerib sobivad tegevused vastavalt hindamistulemuste analiiiisile ja koostab
elektrooniliselt tegevusplaani

e Koostab pdeva-/ nddalaplaani koost6os kliendiga Kliendile arusaadavas vormis.

e Moistab valdkonda reguleerivaid Oigusakte ja Kutse-eetika pohimotteid ja jargib neid
igapdeva to0s.

Kliendi juhendamine ja toetamine igapievaelu toimingutes 27, sh praktikal 9 EKAP

e Integreerib klienti kogukonda vastavalt kliendi voimekusele, vajadusele ja sobivatele
teenustele, kaasates vorgustikuliikmed

e Juhendab ja toetab klienti igapdevaelu toimingutes vastavalt koostatud tegevusplaanile ja
arvestab turvalisusriskidega.

e Jilgib ja dokumenteerib kliendi terviseseisundit ja markab muutusi ning kujundab
tervisekditumist vastavalt kliendi seisundile ja/voi tegevusplaanile

e Annab esmaabi haigusseisundite, Onnetusjuhtumite ja traumade korral, kutsub abi ja elustab
(teeb stidame massaazi) Kliinilisest surmast.

e Juhendab klienti abivahendite ja tugiteenuste hankimisel vastavalt seadusandlusele.

e Loob ja siilitab kliendi vajadustele sobiva vorgustiku vastavalt hindamistulemustele.

e Motiveerib ja aktiviseerib klienti planeeritud ja planecerimata tegevustes ldhtuvalt kliendist.

Opitee ja t66 muutuvas keskkonna 5 EKAP

e Kavandab oma dpitee, arvestades isiklikke, sotsiaalseid ja todalaseid voimalusi ning
piiranguid;

e Maoistab iihiskonna toimimist, tddoandja ja organisatsiooni véljakutseid, probleeme ning
voimalusi;

e Kavandab omapoolse panuse védrtuste loomisel enda ja teiste jaoks kultuurilises,
sotsiaalses ja/voOi rahalises tdhenduses;

e Moistab enda vastutust oma té6alase karjddri kujundamisel ning on motiveeritud
ennast arendama.

Valiképingute moodulid ja nende valimise voimalused (nimetus ja maht):
Opilasel on vdimalik valida 11 EKAP ulatuses valikdpingute moodul jirgmiste moodulite hulgast:

1. Too intellektihdire ja vaimse tervise probleemidega tidiskasvanuga 3 EKAP
2. Kliendi toetamine dppimisel ja tooturul 3 EKAP




3. Suhtlemine ja asjaajamine 1 EKAP
4. Veebipohised vabavaralised vahendid 1 EKAP
5

Erialane voorkeel (inglise/vene/soome keel) 2 EKAP

6. Suhtlemine ja asjaajamine 1 EKAP

Oppekava kontaktisik

Ees-ja perenimi: Laida Reitmann
Ametikoht: juhtdpetaja

Telefon: 5146884

E-post: laida.reitmann@jkhk.ee

Mairkused: Lisa 1 Kompetentside ja eriala dppekava moodulite vastavustabel.
Oppekava moodulite rakenduskavad on aadressil https://ijkhk.ee/et/rakenduskavad

Lisa 1.

Tegevusjuhendaja, tase 4* kutsestandardi kompetentsusnouete ja oppekava

opiviljundite vastavustabel

Kompetentsi nimetus ja tegevusnditajad
kutsestandardis

Eriala 6ppekava pohiopingute

moodulid

Opitee ja t66 muutuvas

igapaevaelu toimingutes
keskkonnas

Kliendi juhendamine ja

tegevuste planeerimine
toetamine

Kliendi tegevusvéime
hindamine ja

Too intellektihaire ja vaimse
tervise probleemidega

taiskasvanuga

Kliendi toetamine 6ppimisel

ja tooturul

Kohustuslikud kompetentsid

B.2.1 Kliendi sotsiaalsete oskuste arendamine

1. juhendab klienti looma ja hoidma suhteid, arvestades
kliendi valmisolekut, véimet ja oskust suhelda; viib
jarjepidevalt Iabi suhtlemise t6hustamisele orienteeritud
tegevusi; kasutab tegevustes erinevaid
alternatiivkommunikatsiooni voimalusi, arvestades kliendi
eripara;

>

2. toetab klienti kohase kaditumise dppimisel, kujundades
tema Uldinimlikke vaartushinnanguid, eneseregulatsiooni
ja empaatiat, arvestades uldisi kditumistavasid ja kliendi
kultuurilist tausta ning olles ise eeskujuks;

3. markab tdahenduslikku kaitumist, jalgides tema tunnete
valjendamist erinevates kaitumissituatsioonides; toetab
klienti tunnete valjendamisel ja nendega toimetulekul,
selgitab teiste inimeste tundeid ja kditumist; selgitab
erinevaid suhtlemistasandeid (nt sGbrasuhted,
perekondlikud, to6alased, seksuaalsed suhted), juhendab
klienti erinevates suhetes ja olukordades sobivalt kdituma;

4. tunneb ara konflikti, reageerib vastavalt olukorrale ning
kaasab konflikti lahendamisel klienti, eestkostjaid, lahedasi,



https://jkhk.ee/et/rakenduskavad
https://jkhk.ee/et/rakenduskavad

kolleege ja tugispetsialiste; suunab klienti markama ja
ennetama konflikti ning selle tekkides leidma lahendusi;
toetab enesekehtestava kaditumise dppimisel;

5. toetab eneseesindamise oskust, teadvustades ja
tutvustades inimese pohidigusi; juhendab diguste
teostamiseks vajaliku abi leidmisel ja toetab asjakohaste
organisatsioonide poole p66rdumisel.

B.2.2 Kliendi tegevusvdime arendamine, sailitamine ja
toetamine

1. selgitab valja kliendi tugevad kiiljed ja kdrvalabi
vajaduse, anallitsib kliendi tegevus- ja osalusvdime taset,
kohandab keskkonna tegevusteks sobivaks vastavalt oma
padevusele;

2. jalgib kliendi terviseseisundit, arvestades teavet kliendi
tervise kohta; muutuste korral teavitab asjasse puutuvat
spetsialisti (nt 8de, pere- ja/vbi eriarsti ning vajadusel teisi
spetsialiste); suunab klienti jalgima oma terviseseisundit,
selgitades talle haigusest tulenevaid siimptomeid;

3. kujundab kliendi tervisekaitumist (sh seksuaaltervise),
koostades koos kliendiga tema vajadustele vastava
paevakava, arvestades tasakaalu t66, huvitegevuse ja
liilkumise/varskes dhus viibimisel jm vahel; juhendab ja
motiveerib klienti jargima tervislikke eluviise, kasutades
erinevaid meetodeid; juhendab ja motiveerib ravimite
tarvitamist vastavalt arsti poolt m&aratud raviplaanile,
markab voimalikke kdrvalmadjusid,;

4. suunab ja juhendab klienti, Idhtudes tema véimekusest
plstitada saavutatavaid eesmarke; motiveerib ja julgustab
klienti omandatud oskusi jarjepidevalt kasutama, toetades
kliendile tegevuste sooritamiseks rahuliku ja pingevaba
keskkonna loomist; motiveerib ja kaasab klienti osalema
tema arengu toetamiseks planeeritud tegevustes (sh
to0sarnane tegevus) ja tema piistitatud eesmarkide
taitmisel;

5. markab ja selgitab vilja abivahendi vajaduse oma
padevuse piires; toetab klienti abivahendi hankimisel;
motiveerib ning juhendab klienti abivahendi kasutamisel.

B.2.3 Kliendi juhendamine ja toetamine igapaevaelu
toimingutes

1. juhendab ja toetab klienti igapaevaelu toimingute
planeerimisel, kujundades sobiva paeva- ja nadalariitmi,
arvestades kliendi vajadusi; jalgib ja toetab plaanitud
tegevuste elluviimist, kohandades tegevusi vastavalt
vajaduste ja elukorralduste muutusele;

2. juhendab klienti rahaliste toimingute planeerimisel,
arvestades ressursse; aitab kliendil tehingute maistlikkuse
ja vajaduse Ule otsustada ning tehinguid teostada;

3. juhendab, toetab ja suunab klienti isikliku hiigieeni
toimingutel, riletumisel ja teistes
enesehooldustoimingutes; motiveerib klienti enda eest
hoolitsema;




4. juhendab klienti majapidamistoodel, sh toidu
valmistamisel, kodumasinate kasutamisel, eluruumide ning
kodulimbruse korrashoiuga seotud toimingutel, arvestades
tema tegevusvoimet ja jargides tervishoiu-, keskkonna-
ning teisi ohutusndudeid;

5. juhendab ja toetab klienti tasakaalustatud toidu
valimisel ja s66misel; jalgib toitumist, lahtudes kliendi
vajadustest ja tervislikust seisundist; vajadusel s66dab
teda;

6. suunab klienti leidma ja osalema talle sobivates
vabaajategevustes, arvestades kliendi véimaluste,
vajaduste ja soovidega; korraldab vabaajategevustes ja
kogukonnaiiritustel osalemise, vajadusel osaleb koos
kliendiga.

B.2.4 Kliendi toetamine voimetekohasel panustamisel
tihiskonda

1. toetab klienti koost60s teiste spetsialistide ja
vorgustikuliikmetega sobivate ja véimetekohaste dppimis-,
tootamis- voi muude hoivevdimaluste leidmisel; markab
hdives osalemise takistusi ja toetab vajalike teenuste ja
toetuste kattesaamisel; teeb koost6dd Gppeasutuse,
too6andja voi muu organisatsiooniga, selgitades kliendi
vajadusi ja toetades klienti korralduslike kisimuste
lahendamisel; selgitab kliendile tema t660igustest
tulenevaid Gigusi ja kohustusi vastavalt oma padevusele;

2. toetab klienti &pi- ja/véi tooharjumuste kujundamisel,
motiveerides, jalgides klienti ja andes soorituste kohta
tagasisidet;

3. toetab klienti Gppimisel, tootamisel ja muus hdives
vajalike praktiliste oskuste (nt ajakasutus, toovotted)
Oppimisel.

B.2.5 Toetamine asjaajamise korraldamisel

1. toetab kliendi elukohas (sh majutusiksuses, peremajas)
erinevate osapoolte koost66d, selgitades vastastikuseid
ootusi, kohustusi ja Ghiselureegleid; toetab klienti
eluasemega seotud kiisimuste lahendamisel;

2. juhendab ja toetab klienti avalike teenuste kasutamisel
ja vajadusel selleks vajaliku dokumentatsiooni tditmisel;
selgitab isiklike dokumentide vajalikkust ja sailitamise
voimalusi;

3. juhendab klienti kogukonnas pakutavate teenuste (nt
juuksur, saun, thistransport) kasutamisel, arvestades
kliendi tegevusvdimet; vajadusel saadab klienti;

4. toetab klienti IKT-vahendite kasutamisel; selgitab
kliendile digitaalsete seadmete ja andmetega seotud
ohtusid ja voimalusi digivahendite turvaliseks
kasutamiseks.

B.2.6 Vorgustikutoo

1. vajadusel loob kliendile sobiva vorgustiku; teeb
vorgustikuga koost66d, vahetades vorgustikuliikmetega
asjakohast teavet; markab lahedaste kaasamise vajadust ja




kliendi nGusolekul loob ldhedastega kontakti; teeb
koostood kliendi ldhedaste ja eestkostjatega, kaasates neid
klienti puudutavatesse kiisimustesse, arvestades oma
padevuse piire ja kokkuleppeid osapooltega;

2. teeb koostood kogukonna ja teiste spetsialistidega
vastavalt vajadusele.

Spetsialiseerumistega seotud kompetentsid

B.2.7 To0 intellektihdire ja vaimse tervise
probleemidega tdiskasvanuga

1. hindab kliendi tegevusvéimet ja toimetulekut, kasutades
kaasaegseid hindamismetoodikaid;

2. koostab ennetavate ohumarkide ja kriisisekkumise
plaani;

3. juhendab, toetab ja vajadusel teeb kliendi tegevus-,
hooldus- ja rehabilitatsiooniplaanist tulenevaid tegevusi,
Iahtuvalt kliendi terviseseisundist tulenevast eriparast ja
arvestades vaimse tervise psiihhopatoloogiat;

4. juhendab ja toetab raviskeemi kohase ravi jargimist,
arvestades peamisi ravimvorme, ravimite pohitoimeid,
korvaltoimeid ja manustamise viise;

5. toetab psiiilhikahdirest taastumist, arvestades
taastumise pohimaotteid;

6. toetab kliente ja nende ldhedasi toetavate gruppide
tegutsemist juhendamise ja nGustamise kaudu;

7. toetab klienti seksuaalkaitumise oskuste omandamisel,
arvestades kliendi eripara;

8. koordineerib peremaja/majutustiksuse piires to6tajate,
klientide jt koostddd, hallates ressursse, korraldades
majapidamistoid, luues perelaadse 6hkkonna, kujundades
ja hoides traditsioone, korraldades vaheldusrikkaid ja
arendavaid vabaajategevusi jms;

9. korraldab kliendi teenusega seotud dokumendihaldust
vastavalt nGuetele, tehes vajadusel koostood kliendi
eestkostjaga;

10. planeerib ja jalgib koost66s kliendi véi tema
eestkostjaga kliendi isiklike ressursside kasutamist,
juhendades ja toetades klienti erinevates toimingutes.

Kutset labivad kompetentsid

B.2.14 Tegevusjuhendaja, tase 4 kutset labiv
kompetents

1. arvestab kliendi haavatavuse ja vdimaliku
stigmatiseerimisega;

2. arvestab to6s klientidega individuaalse ja grupit6o
pOhimotteid;

3. [ahtub oma t60s asutuse eesmarkidest, arvestab teistega
ja taidab oma rolli meeskonnas;

4. suhtleb lugupidavalt ja professionaalselt nii toGkaaslaste
kui klientidega; kasutab konfliktijuhtimise meetodeid;
suhtlemisel kliendiga valib sobiva kommunikatsiooniviisi;

5. jargib oma t606s sotsiaalala to6taja eetikakoodeksit (vt
lisa 1 "Sotsiaalala tootaja eetikakoodeks");




6. hindab enda emotsionaalset véimekust valdkonnas
tootada ning kaitseb end negatiivsete mojude eest;

7. anallilisib oma t606 votteid ja nende tulemusi, sh kasutab
reflekteerivaid praktikaid nii meeskonna- kui
vorgustikutoos;

8. hoiab end kursis valdkonna arengute ja muutustega, on
ennastjuhtiv elukestev dppija;

9. markab ja teavitab abivajavast inimesest vastavalt
sotsiaalhoolekande- ja lastekaitseseadusele;

10. hoidub enda ja klientide ohtu seadmisest, arvestades
turvariskidega;

11. vajadusel annab esmaabi;

12. kasutab oma t60s eesti keelt vahemalt tasemel B1 (vt
lisa 2 "Keelte oskustasemete kirjeldused") ja vahemalt ihte
voorkeelt mdistmise ja radkimise osaoskuse osas vahemalt
tasemel Al;

13. kasutab oma t60s arvutit Digipadevuste
enesehindamise skaala Algtasemel kasutaja tasemel

X — tahistatakse, millises moodulis antud kompetentsi tegevusnaitaja omandatust arendatakse




