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1. OPPEKORRALDUSEESKIRJA REGULEERIMISALA

1.1. Oppekorralduseeskiri (edaspidi OKE) on Jarvamaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi
kool)dppekasvatustddd reguleeriv dokument, mis tugineb jargmistele digusaktidele:
kutseGppeasutuse seadus, kutseharidusstandard, tdiskasvanute koolituse seadus ja Jarvamaa
Kutsehariduskeskuse pGhiméaarus ning on kooskdlas teiste Eesti Vabariigi digusaktidega.

1.2. OKE rakendamiseks vajalikud korrad, juhendid, eeskirjad esitatakse OKE lisadena,
vajalikud dokumentide vormid kehtestatakse vastavalt asjaajamiskorrale direktori
kaskkirjaga.

1.3. OKEs maaratakse:

1.3.1. OKE reguleerimisala, 6ppijate teavitamise kord OKE sisust ja selles tehtud
muudatustest;

1.3.2. Oppekorralduse alused, sealhulgas kasutatavad mdisted, 6ppevormide
rakendamine, Oppekasvatustoo kavandamise ja l&biviimise pdhimotted, e-Oppe
labiviimise pdhimdtted, valikmoodulite valimise kord,;

1.3.3. 0Opilaste vastuvdtu kord,;

1.3.4. varasema 0Opi- ja tookogemuse arvestamise tingimused ja kord;

1.3.5. praktilise t66 korraldus, tingimused ja kord, sealhulgas téoohutusalase
juhendamise tingimused kord;

1.3.6. praktika korraldus, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale
suunamine, praktika juhendamine, praktikalepingu s6lmimise tingimused ja kord
ning praktika tulemuste hindamine;

1.3.7. Oppetdost osavdtu arvestamise tingimused ja kord;

1.3.8. Oppetdo paeviku taitmise tingimused ja kord,;

1.3.9. uldised hindamise pdhiméotted, kriteeriumid ja dppetdopéevikus kasutatavad
tahised;

1.3.10. Bppevolgnevuste arvestamise alused, dppevblgnevuste ennetamise ja
likvideerimise tingimuse ja kord,;

1.3.11. tugiteenuste osutamise tingimused ja kord;

1.3.12. akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;

1.3.13. Opilase staatus, tema 6igused ja kohustused,

1.3.14. toetuste ja stipendiumite maaramise ja maksmise tingimused ja kord;

1.3.15. Opilase koolist véljaarvamise tingimused ja kord;

1.3.16. kooli I6petamine;

1.3.17. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord.

1.4. OKE reguleerimisalas olev 8ppetdd toimub Eesti Hariduse Infosiisteemis (EHIS)
registreeritud kooli 6ppekavade alusel jargmistel kutsedppe tasemetel:
1.4.1. 2.taseme kutsedpe;
1.4.2. 3.taseme kutsedpe;
1.4.3. 4.taseme kutsedpe;
1.4.4. 4.taseme kutsekeskharidusdpe;



1.4.5.

5.taseme kutsedpe;

Lisaks pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse tdhenduses mittestatsionaarne pdhikoolikoolidpe
3. kooliastmes ja giimnaasiumiope.

1.5. Opilasi teavitatakse OKE sisust ja selles tehtud muudatustest iga Gppeaasta esimeses
grupijuhataja tunnis:

1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.

teavitamine kajastatakse dppetdo paeviku sissekandes;
Opilased kinnitavad teavitamise allkirjaga vastaval kooli kehtestatud vormil;
OKE avalikustatakse kooli veebilehel.

2. GPPEKORRALQUSE ALUSED, OPPEKASVATUSTOO KAVANDAMISE JA
LABIVIIMISE POHIMOTTED, VALIKMOODULITE VALIMISE KORD

2.1. OKEs kasutatavad mdisted:

2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

Opilane on isik, kes on arvatud kooli dpilaste nimekirja.

Oppekava on dppe alusdokument, mis maarab kindlaks 6ppe eesmérgid,
sealhulgas oodatavad dpivéljundid, 6ppe nominaalkestuse ja mahu, dppe
alustamise tingimused, Gppeainete loetelu, mahu, lihikirjeldused ning
valikuvdimalused ja -tingimused, spetsialiseerumis-vGimalused ja Gppe I6petamise
tingimused.

Oppekava rakenduskava on dppekava rakendamise ehk dppekava alusel
Oppekasvatustdo labiviimise alusdokument ning selle koostamisel lahtutakse
Oppekava terviklikkuse p6himdttest. Rakenduskava koostatakse igale kooli
Oppekavale ning see hdlmab kdik selle 6ppekava moodulid.

Opivaljundid on dppimise tulemusel omandatavad elukestva dppe
votmepéadevused ning eri- ja kutsealased teadmised, oskused ja hoiakud v6i nende
kogumid, mille saavutatust on vdimalik saavutada ja hinnata.

Hindamine on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse hinnang Opilase teadmiste
ja oskuste omandamise taseme kohta vastavalt dppekavas kirjeldatud
Opivéljunditele.

Moodul on dppekava terviklik sisutihik, milles kirjeldatakse
kompetentsusnduetega vastavuses olevad dpivéljundid. Moodulid jagunevad
pdhidpingute, valikdpingute ja Glddpingute mooduliteks.

Opingud on dpilase tegevus dppe- ja tookeskkonnas dppekavaga seatud
eesmaérkide ja dpivéljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe,
praktika ja iseseisva toona.

Kontaktdpe on dpetaja juhendamisel toimuv Gppetdo nii fudsilises kui ka
virtuaalses 6ppekeskkonnas, sealhulgas praktiline t66.

Praktiline t66 on Gpitud teadmiste ja oskuste rakendamine dppekeskkonnas, mis
toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 voi kooli 6ppekavas maaratud
muus vormis.

Praktika on dppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
opieesmarkidega tehtav praktiline to6.

Iseseisev t66 on Gpingud, mille kaigus dpilane tdidab iseseisvalt kindlate
eesmérkidega Oppe- ja tooulesandeid ja mis on dpetaja poolt tagasisidestatud.
E-Ope on interaktiivne dppevorm, kus dppeprotsess toimub Gldjuhul veebis.



2.2.

2.3.

2.1.13.

2.1.14.
2.1.15.

2.1.16.

2.1.17.

2.1.18.

2.1.19.

2.1.20.

2.1.21.

Distantsdpe on 6ppevorm, kus dpilane on Gpetajast ruumiliselt eraldatud ja
Oppeprotsess voimaldab kahepoolset kommunikatsiooni.

Nominaalne 6ppeaeg on dppekava tditmiseks ettenahtud aeg.

Koolituskoht on ajalise ja finantsilise planeerimise tihik kalendriaastaks, mis
jaguneb dppevaldkonnas, dppekavariihmas voi 6ppekaval, tegevustoetuse alusel
moodustatavateks Gppekohtadeks (riigieelarvelised) ja valjaspool koolitustellimust
loodud Gppekohtadeks (riigieelarvevélised, mille 6ppekulusid ei huvitata).
Arvestuspunkt (Eesti kutsehariduse arvestuspunkt e EKAP) on ppemahu
arvestusuhik, mis néitab 6ppekavas kirjeldatud dpivéljundite saavutamiseks
kuluvat hinnangulist dpilase t66 mahtu. Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile
Opilase toole teadmiste ja oskuste omandamisel.

Kursus on glimnaasiumi dppemahu arvestusihik. Kursus vastab 35 tihe dppeaine
raames toimuvale Gppetunnile.

Oppetdograafik madrab dppepaevad, praktilise too nadalad, praktikaperioodid,
ning koolivaheajad.

Oppetdod paevik on kooli dokument, milles peetakse arvestust dppekasvatustoo ja
Opilaste Gpitulemuste Ule. Asub veebipdhises keskkonnas https://tahvel.edu.ee.
Individuaalne dppekava (I0K) koostab kool dpilase individuaalsuse
arvestamiseks, tehes muudatusi voi kohandusi dppeajas, Oppesisus,
Oppekorralduses ja 6ppekeskkonnas. Seejuures peavad individuaalse dppekava
opivéljundid kattuma kooli dppekavas Kirjeldatutega. Individuaalse Gppekava
kinnitab kooli direktor.

VOTA on varasema t66 ja pikogemuse arvestamise protsess, mille kéigus
hinnatakse kindlaksmé&é&ratud kriteeriumidest lahtuvalt taotleja kompetentsust, s.t
tema teadmiste, oskuste ja hoiakute vastavust vastuvotutingimustele, 6ppekava voi
selle osa(de) Opivaljunditele voi kutsestandardi kompetentsusnduetele.

Oppevormid:

2.2.1.
2.2.2.

2.2.3.
2.2.4.

2.2.5.
2.2.6.

Ope toimub statsionaarse voi mittestatsionaarse Gppe vormis.

Statsionaarse dppe puhul moodustab Opilase iseseisev t66 vahem kui poole
Oppekavajargsest Gpingute mahust.

Mittestatsionaarse 6ppe puhul moodustab Gpilase iseseisev too tle poole
Oppekavajargsest Gpingute mahust.

Statsionaarne 6pe jaguneb koolipdhiseks ja totkohapdhiseks dppevormiks.
Koolipdhise 6ppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool dppekava mahust.
Tdokohapohise dppevormi puhul on praktika osakaal vahemalt kaks kolmandikku
dppekava mahust.

Oppetdd korraldus:

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.

2.34.

Oppeaasta jaguneb siigis-ja kevadsemestriks.

Oppetdd algab 1.septembril véi sellele lahimal esmaspaeval.

Oppetdd maht on 60 arvestuspunkti dppeaastas. Uks arvestuspunkt vastab 26
tunnile dpilase dpinguteks kulutatud toodle.

Mittestatsionaarses vormis pdhikooli- ja glimnaasiumidppes on dpilase vdikseim
Oppekoormus giimnaasiumis 72 kursust. Kdigile dpilastele ihtse kohustusliku
Oppe koormus glimnaasiumis on 58 kursust. Kursus vastab 35 tihe dppeaine
raames toimuvale dppetunnile. Pdhikooli 3. kooliastmes tagab kool dpilasele
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koormuse vahemalt 24 Gppetundi dppeveerandi iga nddala kohta. Kuni kiimne
Opilasega klassis tagab kool dpilasele koormuse vahemalt 15 Gppetundi
Oppeveerandi iga nadala kohta.

2.3.5. Oppetddgraafiku kinnitab direktor kaskkirjaga.

2.3.6.  Oppetdd sisu, teoreetilise ja praktilise 8ppetdd osakaal on méaaratud kooli
Oppekavades ja OGppekava rakenduskavades.

2.3.7.  Oppetundide toimumise aeg ja koht reguleeritud tunniplaaniga. Uhe 6ppetunni
kestus on 45 minutit.

2.3.8. Tdienduskoolitus on reguleeritud lisas 9.

2.3.9. Tookohapdhine dpe on reguleeritud lisas 10.

2.4. Oppekeel
2.4.1. Kutsedppe tasemedppe Oppekeel on eesti keel.
2.4.2. Tasemedppe labiviimise muudes keeltes otsustab Haridus- ja Teadusministeerium.

2.5. Opilase tleviimine jargmisele kursusele
2.5.1. Vormistatakse Gppegrupi juhataja esildise alusel direktori késkkirjaga.
2.5.2. Oppegruppide juhataja teeb esildise hiljemalt 8ppeaasta I16puks.

2.6. Valikmoodulite valimise kord
2.6.1. Valikmoodulitega maaratakse dpivéljundid, mis toetavad ja laiendavad
kutseoskusi voi seovad lisakvalifikatsiooniga.
2.6.2. Valikmoodulid vdivad moodustada 0-30% 6ppekava mahust.
2.6.3. Valikmoodulite maht ja sisu sétestatakse kooli 6ppekavades ja dppekava
rakenduskavades.

2.7. E-0ppe labiviimise pdhimotted

2.7.1. E-0pe kasutatakse Oppesisu (6ppematerjalid, testid, harjutused jne) edastamiseks ja
Oppeprotsesside haldamiseks (juhendamine, tagasiside, hindamine, rihmat6od
jne).

2.7.2. E-0pet vdib rakendada Opilaste iseseisva téona ja distantsdppel.

2.7.3. Akadeemilisel puhkusel olev dpilane voi dpetamise perioodil haiguse tttu
puudunud Opilane saab vastava e-kursuse olemasolul teemad l&bida e-0ppes.

2.7.4.  Moodul vdi selle osa, mille kohta on valminud kvaliteedinbuetele vastav e-kursus,
on vdimalik labida 100 % e-8ppena. E-kursuste kvaliteedinduded kinnitab kooli
ndukogu. Kvaliteedindudeid hindab direktori kaskkirjaga kinnitatud komisjon. E-
Oppe osakaal margitakse dppekava rakenduskavasse.

2.7.5. Kokkuleppel juhtdpetajaga v3ib Opetaja vastavate elektrooniliste 6ppematerjalide
olemasolul asendada auditoorsete tunnid e-Gppega.

3. OPILASTE VASTUVOTU KORD

3.1. Opilaste vastuvatu kord on kehtestatud OKE lisas1.

3.2. Kutsekeskhariduse omandamist vGimaldava Gppekava alusel 6ppima asumisel ndutakse
pdhihariduse olemasolu ning vahemalt 22 aastavanuselt pdhihariduseta isikult pdhihariduse
tasemele vastavate kompetentside olemasolu.



4. PRAKTILISE TOO KORRALDUS, TINGIMUSED JA KORD

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.

Praktiline t60 jaguneb tunniplaaniga reguleeritud ja individuaalseks praktiliseks tooks.
Praktiline t60 toimub kooli dppebaasides aastaringselt.

Individuaalne praktiline t66 toimub Gpetajate/praktikajuhendajate koostatud graafiku alusel
Opilaste individuaalse juhendamise korras.

Individuaalsel praktilisel t601 osalemise arvestust peab praktika juhendaja, fikseerides see
individuaalpraktika arvestuse lehel. Kui praktiline t66 on sooritatud, kannab dpetaja selle
Oppetd6 péevikusse.

5. OPILASTE TOOOHUTUSALASE JUHENDAMISE KORD

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

T60tervishoiu ja té6ohutuse alane tegevus on koolis reguleeritud tootervishoiu ja

todohutuse seaduse, kutsedppeasutuse seaduse ning teiste seadusest tulenevate maaruste,

normatiivide ja tookorralduse reeglitega.

Kooli iga dpilane peab labima tédohutusalase juhendamise, mille toimumine

registreeritakse tootervishoiu ja tédohutusalase koolituse registreerimise kaardil (edaspidi

registreerimiskaart).

Tdotervishoiu- ja todohutusalase junendamise Gpilasele viib labi kooli

tookeskkonnaspetsialist voi selleks méaratud dpetaja dpilase dppima asumisel kuue nadala

jooksul.

Tdoohutusalane juhendamine toimub enne esmakordset praktilist to6d ja tdovahendite

kasutamist, mille kédigus kordab dpetaja/ praktikajuhendaja p&hilisi praktilise td6ga seotud

ohtusid, annab juhised ohu korral kaitumiseks ning hindab vajadust tdiendava

todohutusalase juhendamise jarele.

T60tervishoiu- ja ohutusalane juhendamine toimub:

5.5.1. uute tootervishoiu ja tddohutuse juhendite vOi digusaktide kehtestamisel;

5.5.2. kehtivate nduete muutumisel,

5.5.3. tOokorralduse muutmisel;

5.5.4.  kui praktilise mooduli 6ppe korraldamisel on olnud kolmest kuust pikem vaheaeg;

5.5.5. tehnoloogia v6i toovahendite vahetamisel vdi uuendamisel;

5.5.6. kui dpilanerikkus toé6ohutusndudeid, mis p&hjustas voi oleks vdinud pdhjustada
onnetuse;

5.5.7. olulise ohufaktoriavastamisel (ohtliku materjali/kemikaali kasutusele votmisel,
seadme rike vms);

5.5.8. kui dpetaja, praktikajuhendaja, juhtbpetaja, todkeskkonnaspetsialist vdi Gpilane ise
peab seda vajalikuks;

5.5.9. kui tooinspektor (EV Todinspektsioonist) peab seda vajalikuks.

Praktikale siirdumisel viib ohutusalase juhendamise labi praktikaettevotte.

Oppija registreerimiskaardil allkirjastatakse juhendatava ja juhendaja poolt kdik koolis

labitud tédohutusalased juhendamised.

Registreerimiskaardid sdilitatakse juhtdpetaja poolt kdikidele Opetajatele ja

praktikajuhendajatele kattesaadavas kohas selleks ettenahtud kaustas.

6. VARASEMA OPI- JA TOOKOGEMUSE ARVESTAMISE (VOTA) KORD

6.1.

Varasema dpi- ja tookogemuse arvestamise kord on kehtestatud OKE lisas 3.
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6.2.

Kool rakendab VOTAL individuaalse hindamise korras:
6.2.1. vastuvotutingimuste taitmisel,
6.2.2. Oppekava taitmisel (valja arvatud I6pueksam).

7. PRAKTIKA KORRALDUS

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

Praktika on kutsedppe tasemedppe osa, mille ajal dpilane taidab tédkeskkonnas
juhendajajuhendamisel kindlate dpieesmarkidega t66- ja 6ppetlesandeid. Praktika
sooritamise kaigus kinnistab dpilane teoreetilisi teadmisi, tdiendab praktilisi oskusi ning
kujundab hoiakuid.

Praktikakorraldus tagab kdigile dpilastele vbimalused dppekavajargse eesmargistatud,

juhendatud ning tagasisidestatud praktika l&bimiseks asutuses voi ettevottes(edaspidi

praktikakoht) ning praktika kéigus saavutatud 6pivaljundite hindamise vastavalt dppekavas
satestatud hindamiskriteeriumitele.

Praktikakorralduse eest vastutavad isikud maéaratakse direktori kaskkirjaga.

Praktika dpivaljundid ja maht on madratud dppekavaga.

Oppegruppide praktikaperioodid méaaratakse iga Oppeaasta alguses dppetdograafikuga.

Praktikakohad ja -juhendajad tépsustatakse dppeaasta jooksul.

Praktika ettevalmistamine:

7.6.1. Oppeaasta alguses informeerib juhtdpetaja praktikale minevate 8ppegruppide
Opilasi praktika toimumise ajast, praktika sisust ja praktikakoha leidmise
vOimalustest;

7.6.2. Praktikakoha leidmine toimub kooli eestvedamisel, pilase, praktikakoha ja kooli
koostd6s. Vajadusel kindlustab kool &pilased praktikakohtadega. Opilane vaib
praktika sooritada kooli tootmisbaasides

7.6.3. Vihemalt nddal enne praktika algust esitab Opilane juhtdpetajale ,,Andmed
praktikalepingu sdlmimiseks*;

7.6.4. Juhtdpetaja hindab esitatud andmete alusel praktikakoha vastavust tingimustele, et
tagavad praktikale seatud eesmarkide ja Gppekavas kirjeldatud 6pivaljundite
saavutamise. Vajadusel suhtleb ettevdtte esindajaga;

7.6.5. Juhtdpetaja valmistab ette ja avalikustab kooli veebilehel praktikadokumendid:

7.6.5.1. Opilase individuaalse praktikakava/hinnangulehe;
7.6.5.2. Opilase praktikaaruande;

7.6.5.3. Opilase praktikapaeviku:

7.6.5.4. Praktikajuhendi.

7.6.6. Kooli, dpilase voi tema seadusliku esindaja ja praktikakoha vahelised suhted
reguleeritakse enne praktika algust sdlmitava kolmepoolse lepinguga, kus lepitakse
kokku praktika toimumise aeg, koht, poolte 6igused ja kohustused. Lepingu
valmistab ette juhtdpetaja ning edastab selle kolmepoolseks allkirjastamiseks.
7.6.6.1 Kolmepoolne praktikaleping allkirjastatakse digitaalselt voi paberil;
7.6.6.2. Paberil allkirjastatud lepingu tagastab 6pilane juhtpetajale seitsme péeva
jooksul peale praktikale asumist.

7.6.7. Opilased suunab praktikale juhtdpetaja koostdds vastava ppegrupi juhatajaga, kes
informeerib juhtdpetajat dpilase dppekava taitmisest.

Praktika kéik:



7.8.

7.9.
7.10.

7.7.1. Koolipoolseks parktikajuhendajaks on juhtdpetaja, kes suhtleb dpilase ja ettevotte
praktikajuhendajaga praktikaperioodi véltel;

7.7.2. Kool praktikajuhendaja kiilastab 6ppeprotsessi jalgimiseks ja praktika
Opivéljundite saavutamiseks praktikakohta véhemalt tihel korral praktikaperioodi
véltel.

7.7.3. Ettevotte praktikajuhendaja juhendab Gpilast igapéevaselt;

7.7.4.  Opilane teeb iga praktikapieva kohta sissekandeid praktikapéevikusse, kirjeldades
tehtud t0id ja analutsides dpikogemust;

7.7.5. Ettevotte praktikajuhendaja annab Gpilase dppeprotsessile igapaevast kujundavat
tagasisidet ja nadala I16pus kannab hinnangu praktikapaevikusse.

7.7.6. Ettevotte praktikajuhendaja juhendab Gpilast praktikaaruande koostamisel ning
praktika 18pus hindab dpivéljundite saavutamist.

Praktika hindamine:

7.8.1 Opilane esitab korrektselt vormistatud praktikaaruande paberil vdi digitaalselt

Oppeinfosilisteemis
7.8.2  Opilane esitab praktikapaevik-aruande juhtpetajale 10 tdopaeva jooksul peale
Oppetddle asumist.

7.8.3 Juhtdpetaja korraldab praktika esitluse. Esitlusel jagavad dpilased praktikalt saadud

kogemusi.

7.8.4 Praktika kokkuvottev hinne kujuneb esitluse, praktikapéevik-aruande ja

ettevottepoolse hinnangu tulemusena. Hinde kannab juhtOpetaja péevikusse.

Opilane vdib taotleda praktika arvestamist VOTA-ga.

Praktikaaruannete pohjal koostavad juhtdpetajad praktikakorralduse aruande, analtitisides

koost0od ettevOtetega sh tddandjate tagasisidet, dppija hinnangut praktikale ja praktika

eesmaérkide taitmist ning teevad parendusettepanekuid. Juhtdpetajate esitatud aruannetest
koostab koondi ja esitab kooli nGukogus dppe- ja arendustdo Uksuse juhataja.

8. OPPETOOST OSAVOTU ARVESTAMISE TINGIMUSED JA KORD

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

Opilastel on kohustus osaleda 8ppetdds vastavalt ppetdograafikule, tunniplaanile ja
individuaalse praktilise t66 graafikule.

Oppetddst puudumise ja hilinemise fikseerib dpetaja 6ppetdd paevikus.

Opilane on kohustatud dppetddst puudumise korral esimesel véimalusel teavitama
Oppegrupi juhatajat puudumise pdhjusest/pdhjustest.

Puudumine pohjendatakse hiljemalt jargmise kuu viiendaks kuupéevaks dppeinfosusteemis
vOi kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis. Alaealise Opilase dppetdost puudumist
tdendab tema seaduslik esindaja. Esitatud tdendeid aktsepteerib voi ei aktsepteeri
Oppegrupi juhataja. Kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis esitatud téendid kannab
Oppeinfoslsteemi Oppegrupi juhataja.

Puudumiseks ei loeta dpilase eemal viibimist dppetundidest seoses kooli esindamisega ja
individuaalsest praktilisest to6st osavdtuga.

9. OPPETOO PAEVIKU TAITMISE TINGIMUSED JA KORD

9.1

Oppetdd paeviku taitmise tingimused ja kord ning dppetdd paevikus kasutatavad tahised
on kehtestatud OKE lisas 4.



9.2. Kool kasutab elektroonilist 6ppettd paevikut.

10. ULDISED HINDAMISE POHIMOTTED JA KRITEERIUMID

10.1. Oppetoo paeviku tditmise tingimused ja kord ning 6ppetdd paevikus kasutatavad tahised
on kehtestatud OKE lisas 4.
10.2. Uldised hindamise pdhimétted ja kriteeriumid on kehtestatud OKE lisas 5.

11. OPPEVOLGNEVUSTE ARVESTAMISE ALUSED, OPPEVOLGNEVUSTE
ENNETAMISE JA LIKVIDEERIMISE TINGIMUSED JA KORD

11.1. Oppevdlglane on dpilane, kellel on paeviku Idpptulemus "2" v6i "mittearvestatud".
11.2. Oppevdlgnevuste ennetamiseks vai likvideerimiseks vBimaldatakse dpilastele
konsultatsioone, konsultatsioonide ajad fikseeritakse dppeinfosiisteemis.
11.2.1. Opilasi ndustab dppegrupi juhataja;
11.2.2. Vajadusel vestleb Opilase ja Opetajaga tugitalituse juhataja.
11.3. Opilane on kohustatud osalema konsultatsioonides ning teavitama dppegrupi juhatajat
Oppevolgnevuste likvideerimisest.

12. TUGITEENUSED JA TUGIMEETMED NING NENDE RAKENDAMISE
POHIMOTTED

12.1. Koolis on kehtestatud dpilaste tugististeemi kord OKE lisas 2.

13. AKADEEMILISELE PUHKUSELE LUBAMISE TINGIMUSED JA KORD

13.1. Akadeemiline puhkus on dpilase vabastamine dppetoost.

13.2. Akadeemilisele puhkusele jaamiseks, selle 16petamiseks vdi katkestamiseks esitab Gpilane
avalduse kas paberil voi dpeinfoststeemis kooli direktorile. Akadeemiline puhkus
vormistatakse direktorikaskkirjaga;

13.3. Opilasel on Bigus saada akadeemilist puhkust:

13.3.1. tervislikel pdhjustel kuni kaks aastat;

13.3.2. aja- vOi asendusteenistuse taitmiseks kuni ks aasta;

13.3.3. lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni;

13.3.4. muudel pdhjustel taisealisel taotlejal, kes 6pib ppekaval mahuga vahemalt 60
arvestuspunkti — kuni uks aasta;

13.3.5. mittestatsionaarses dppes dppivatel dpilastel on tiks kord kolme aasta jooksul
digus votta Gppetdost liks aasta puhkust.

13.4. Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli Gpilaste nimekirja. Akadeemilise
puhkuseajal on lubatud sooritada arvestusi ja eksameid ning likvideerida dppevdlgnevus.

13.5. Akadeemiline puhkus, selle katkestamine v0i ennetédhtaegne I8petamine ning sellega
seotud dppe I6pukuupéeva muutus vormistatakse direktori kaskkirjaga dpilase avalduse
alusel.

13.6. Akadeemilise puhkuse ajal ei viida dpilast tile jargmisele kursusele.

13.7. Akadeemilise puhkuse 18ppedes jatkab dpilane dpinguid kehtiva dppekava alusel.
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13.8.

Muutunud dppekavale tileviimine toimub VOTA ja individuaalse dppetdd rakendamise
kaudu.

13.9. Akadeemilisel puhkusel viibival opilasel ei ole 6igus saada dppetoetust ega taotleda

Oppelaenu.

13.10. Kui dpilane ei ole parast akadeemilise puhkuse 16ppemist kahe n&dala jooksul

ilmunuddppetdole, arvatakse dpilane dppegrupi juhataja esildise alusel Gpilaste nimekirjast

vilja.

14. OPILASE STAATUS, TEMA OIGUSED JA KOHUSTUSED

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Opilasel on Bigus:

14.1.1. kasutada koiki kooli loodud vGimalusi hariduse omandamiseks;

14.1.2. valida valikmooduleid kooli 6ppekavas sétestatud korras;

14.1.3. osaleda dpilasesinduse valimistel ning kandideerida 6pilasesindusse;

14.1.4. kasutada Oppekavavalises tegevuses tasuta kooli ruume, dpikeskust, dppe-, spordi-,
tehnilisi ja muid vahendeid kooli kehtestatud tingimustel ja korras;

14.1.5. saada Opilaspilet;

14.1.6. saada toetusi ning Oppelaenu dppetoetuste ja Oppelaenu seadusega satestatud
tingimustel ja korras;

14.1.7. saada toetust koolilduna kulude katmiseks kutsedppeasutuse seadusega satestatud
tingimustel ja korras;

14.1.8. sdidukulu hivitamisele Ghistranspordiseaduses sétestatud tingimustel ja korras;

14.1.9. saada Gpilaskodu lepingu esmasel sdlmimisel kohamaksu soodusmaar;

14.1.10.saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirjas satestatud korras;

14.1.11.saada Gppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid,;

14.1.12.p66rduda tervislikel pohjustel Gppetdo ajal tervishoiuteenuse osutaja poole.

Opilasel on kohustus:

14.2.1. osaleda dppetdds, taites Gppekava ja Gppellesandeid;

14.2.2. tdita seaduste, kooli pdhimaaruse, kooli sisekorraeeskirja, dpilaskodu kodukorra,
OKE ja muude digusaktidega kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende
rikkumise korral.

Opilaste tunnustamine

14.3.1. Opilast tunnustatakse heade saavutuste eest dppetdds, kutsevdistlustel,
huvitegevuses, spordis ja muudes koolielu valdkondades.

14.3.2. Pdhjendatud ettepanekuid dpilase tunnustamiseks voivad teha kdik kooli td6tajad
ja praktika juhendajad. Ettepanekud esitatakse direktori nimele ja saadetakse
kool@jkhk.ee aadressile, tunnustamine vormistatakse direktori kaskkirjaga.

14.3.3. Tunnustamise vormid on:
14.3.3.1 tanukiri;
14.3.3.2 ké&skkirjaline kiitus;
14.3.3.3 meene vdi kingitus;
14.3.3.4 nime kandmine kooli auraamatusse;
14.3.3.5 direktori vastuvotule kutsumine.

14.3.4. Opilasesindus viib labi aasta &pilase valimised, vastav reglement on kehtestatud
Opilasesinduse pohikirjas.

Opilaste mdjutamine
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14.4.1.

14.4.2.

14.4.3.

14.4.4.
14.45.

14.4.6.

Mdojutamise eesmérk on suunata ja toetada Opilase isiksuslikku arengut ning
véltida ebasoovitava kaitumise kordumist.

Opilaste voimalikud majutusvahendid OKE, sisekorraeeskirja ja dpilaskodu
kodukorra eeskirja eiramise puhul on:

14.4.2.1. hoiatus;

14.4.2.2. kirjalik noomitus;

14.4.2.3. Opilaskodu kohamaksu soodusmaéara kaotamine;

14.4.2.4. dpilaskodu lepingu peatamine vGi IGpetamine;

14.4.2.5. Oppetoetuse maksmise peatamine voi ldpetamine;

14.4.2.6. kooli dpilaste nimekirjast valjaarvamine.

Pdhjendatud avalduse kasvatustod komisjonile 6pilase méjutamiseks véivad
esitada koik kooli to6tajad.

Avaldusi menetleb kasvatustotkomisjonvastavalt OKE lisas 6 reguleeritud korrale.
Punktides 14.4.2.2. — 14.4.2.6. nimetatud meetmete rakendamine vormistatakse
kasvatustookomisjoniotsuse alusel direktori kaskkirjaga, hoiatus fikseeritakse
kasvatustookomisjoni protokollis.

Valjavote kaskkirjast saadetakse Gpilasele, alaealise dpilase puhul tema
seaduslikule esindajale.

15. OPPE- JA ERITOETUSE TAOTLEMISE, MAARAMISE JA MAKSMISE KORD

15.1. Oppe- ja eritoetuse madramine, maksmise tingimused ja kord on kehtestatud OKE lisas 7.
15.2. Koolilduna kompenseerimise kord ja suurus, mis tletab ministri méérusega kehtestatud
maadra, kehtestatakse direktori késkkirjaga.

16. OPILASE KOOLIST VALJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD

16.1. Opilase koolist véljaarvamine vib toimuda kooli voi dpilase, alaealiste dpilaste puhul
tema seadusliku esindaja algatusel.
Véljaarvamine kooli algatusel toimub juhul kui:

16.2.

16.3.

16.4.

16.2.1.
16.2.2.
16.2.3.

16.2.4.
16.2.5.

16.2.6.

Opilane on saavutanud dppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile v6i oskustele
vastavad dpivaljundid;

esimese kursuse dpilane ei ole Oppeaasta alguses kahe nadala jooksul dppetddle
asunud;

Opilasel on dppevdlgnevused;

nominaalaja I6ppemisel;

Opilane ei téida kutsedppeasutuse seaduses satestatud kohustust osaleda dppetdos
ning jargida seaduse, kooli pdhiméaaruse, sisekorraeeskirja, OKE ja muude
digusaktidega pandud kohustusi;

pérast akadeemilise puhkuse 16ppemist, kui dpilane ei ole kahe nadala jooksul
ilmunud 6ppetdole.

Opilase véljaarvamine dpilase voi tema seadusliku esindaja algatusel toimub vastava
avalduse pdhjal.

Opilase véljaarvamise punktides 16.2.3 - 16.2.5. nimetatud juhtudel otsustab kooli
ndukogu dppegrupi juhataja voi kasvatustookomisjoni péhjendatud ettepanekul.
16.5. Koolist lahkumisel on dpilane kohustatud esitama ringkaigulehe.
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16.6. Opilase valjaarvamine kooli pilaste nimekirjast vormistatakse direktori kaskkirjaga.

17. KOOLI LOPETAMINE

17.1. Opingud I8pevad kutseeksami voi erialase I18pueksamiga, mille eesmérk on tagada, et
kutseGppe I6petanu on saavutanud kdik 6ppekavas seatud dpivaljundid.

17.2. Pohikooli I6petamiseks pbhikooli riikliku 6ppekava jargi sooritatakse tihtsed pdhikooli
I6pueksamid voi pdhikooli riiklikus dppekavas satestatud juhtudel péhikooli koolieksamid
ning sooritatakse loovtoo.

17.3. Gimnaasiumi I6petamiseks giimnaasiumi riikliku dppekava jargi sooritatakse riigieksamid
ja koolieksam ning 6pilasuurimus vGi praktiline t60.

17.4. Ldpueksami kord OKE lisas 8.

18. OPPEKORRALDUSEGA SEONDUVATE OTSUSTE VAIDLUSTAMISE
TINGIMUSED JA KORD

18.1. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamine lahtub haldusmenetluse seaduse
pOhimdtetest.

18.2. Vaidlustajal on 6igus po6rduda Kirjalikult kooli direktori poole.

18.3. Avalduse l&bivaatamiseks on direktoril 6igus moodustada komisjon ning kaasata
spetsialiste.

18.4. Avalduse saamisest 30 paeva jooksul alates vaide esitamisest teavitatakse vaide esitajat
otsusest:
18.4.1. vaidlustatud otsus jadb jousse;
18.4.2. otsus tuhistatakse.
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Lisa 1. OPILASTE VASTUVOTU KORD

1. Uldsétted
1.1. Ka&esoleva korraga séatestatakse Opilaste kutsedppe tasemedppesse vastuvdtmise kord.
1.2. Koolivastuvétt toimub aastaringselt.

2. Vastuvdtukomisjoni moodustamine:

2.1. Vastuvotukomisjoni koosseis Kinnitatakse direktor kaskkirjaga;

2.2. Vastuvotukomisjoni kuuluvad erialade juhtbpetajad, dppegruppide juhatajad ja vdhemalt
uks juhtkonna liige. Vastuvotukomisjoni to0sse kaasatakse vajadusel dpetajaid.

3. Vastuvdtukomisjoni tlesanded:

3.1. Informeerida Gldsust kooli vastuvdtu tingimustest, korrast ja ajakavast, avaldades
vastuvotu info kooli veebilehel.

3.2.  Enne vastuvotu algust uuendada kooli veebilehel erialade info Gppekava eesmarkide,
opivéljundite ja kooli dppetdd korralduse kohta, sh dppesessioonide ajad.

3.3. Kaorraldada vajalike dokumentide vastuvdtmine, registreerimine ja séilitamine vastavalt
kooli asjaajamiskorrale. SAIS keskkonnas esitatud dokumente menetleb juhtdpetaja.
Paberil esitatud dokumendid sisestab SAIS keskkonda vastuvotukomisjoni liige, neid
menetleb juhtbpetaja.

3.4. Teavitada ja vajadusel ndustada opilaskandidaati varasema 0pi- ja té6kogemuse
arvestamise vBimalustest vastuvGtu tingimuste ja Gppekava taitmisel.

3.5. Hinnata vestluse kéigus dpilaskandidaadi valmisolekut dppekavas Kirjeldatud Gpivaljundite
saavutamiseks. Vajadusel néustada 6pilaskandidaati sobiva dppekava ja dppevormi
valikul.

3.6. Kaorraldada ja hinnata kutsekeskhariduse Gppekavale dppima asuda sooviva, pdhihariduseta
vahemalt 22 aastase dpilaskandidaadi pdhikooli taseme kompetentside vastavust.

3.7. Lahendada valdkonna vastuvétukomisjonile esitatud apellatsioone.

4. Kooli astumiseksesitatavad dokumendid:

4.1. Avaldus kas elektrooniliselt (SAIS.ee veebikeskkonnas) voi paberkandjal,

4.2. Paberkandjal esitatud avalduse puhul isikut tdendava dokumendi koopia. SAIS keskkonnas
avalduse esitamisel tuvastatakse avalduse esitaja isik digitaalselt ID kaart vdi mobiil ID
abil.

4.3. Oppekavas dpingute alustamise tingimuste taitmist tdendava dokumendi notariaalselt vai
dokumendi originaali alusel koolis kinnitatud koopia kui néutud haridustaset vdi
kutsekvalifikatsiooni tdendavad andmed ei ole koolile elektroonilise teenuse kaudu
registritest kattesaadavad;

4.4. Vanema vdi eestkostja kirjalikku taasesitamist vBimaldavas vormis ndusolek, kui
Opilaskandidaat on piiratud teov6imega;

4.5. Opilaskandidaatidelt kes asuvad 8ppima kutsekeskhariduse 8ppekavadele koolitunnistuse
koopia;

4.6. Opilaskandidaatidelt kes on I8petanud pdhikooli lihtsustatud dppekaval lihtsustatud 6ppes
iseloomustus eelmisest koolist;

4.7. Vélismaalasest Opilaskandidaadi puhul dokument, milles on mérge alalise voi kehtiva
tahtajalise elamisloa voi elamis6iguse kohta, vdi selle puudumise korral padeva asutuse
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis téend dpilaskandidaadi seadusliku viibimise
kohta Eesti Vabariigis;

4.8. MotivatsiooniKkiri:

4.8.1 Vastavalt dppekavariihma vajadusele;
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4.8.2 kui opilaskandidaat on pdhihariduseta vahemalt 22 aastane ja soovib asuda dppima
kutsekeskhariduse dppekavale.

5. Opilaskandidaadi kandmine kooli &pilaste nimekirja:

5.1. Kooli vastu voetud Opilaskandidaat, piiratud teovoimega Opilaskandidaadi puhul vanem
vOi eestkostja, kinnitab kooli maératud téhtajaks infostisteemis SAIS voi kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis oma kooli dppima asumise.

5.2. Léahtudes vastuvdtukomisjoni ettepanekust ja dpilaskandidaatide kinnitusest kooli Gppima
asuda, kannab hiljemalt dppet06 alguseks kantseleispetsialist direktori kaskkirja alusel
Opilaskandidaadid kooli dpilaste nimekirja ning registreerib dpilased Eesti Hariduse
Infoslisteemis.

5.3. Kahe nddala jooksul parast dppetdd algust mdjuva pdhjuseta dppetddle mitte asunud
esimese aasta Opilane kustutatakse Opilaste nimekirjast.

5.4. Vabanenud kohale vdib asuda pingereas jargmine opilaskandidaat.

6. Opilastevastuvétt alanud dppetddga dppekavale:

6.1. Opilasi vbib kooli vastu vétta alanud 6ppetddga dppekavale dppeaasta keskel vabade
kohtade olemasolul.
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Lisa 2. TUGITEENUSED JA TUGIMEETMED NING NENDE RAKENDAMISE
POHIMOTTED

1. Uldsétted

1.1. Oppija, sh haridusliku erivajadusega 6ppija toetamiseks osutab tugiteenuseid tugitalitus.

1.2. Tugiteenuste osutamisel teeb tugitalitus vajadusel kosto6d Jarvamaa Rajaleidja keskuse ja
Jarvamaa To0tukassa ja dpilase elukohajérgse omavalitsusiiksuse vastavate
spetsialistidega.

1.3. Tugimeetmete madramiseks ja rakendusplaani koostamiseks moodustatakse tugiriihm, kes
vastutab ametialase kompetentsi piires dpilaste erivajaduse tuvastamise, tugimeetmete
madramise ning rakendamise jalgimise eest. Tugiriihma tilesanded ja tdokord kinnitatakse
direktori kaskkirjaga.

1.4. Hariduslike tugimeetmete rakendamine kooskdlastatakse dpilase ja/voi tema seadusliku
esindajaga.

1.5. Esmast Opiabi osutatakse tundides, kasutades sobivat 6petamis- ja hindamismetoodikat,
vajadusel rakendatakse erineva raskusastmega tlesandeid.

1.6. Tugislsteemi tldist to6d koordineerib tugitalituse juhataja.

2. Opilasearengu toetamiseks rakendatavad hariduslikud tugimeetmed

2.1. Individuaalse dppekava koostamine ja rakendamine;

2.2.  Ope viikeriihmas juhul, kui vaikeriilhma moodustamine vimaldab luua paremad
dppimistingimused. Uldjuhul vaikeriihma ei moodustata.

2.3. Moddukas (1-3 lisatdotundi nadalas) voi pohjalik pedagoogiline sekkumine (4 ja enam
lisat6otundi nédalas). Regulaarne lisadpe Opilase toimetuleku toetamiseks

2.4. Individuaalse karjaariplaani koostamine;

2.5. Téiendav eesti keele dpe Opilasele, kes pole suuteline dpet alustama eesti keeles.

3. Individuaalnedppekava (I0K)

3.1. 10K koostatakse Opilasele, kelle eriline andekus, @piraskused, terviseseisund, puue,
kaitumis- ja tundeeluhdired, pikemaajaline Oppetodst eemal viibimine voi Oppekeele
ebapiisav valdamine toob kaasa vajaduse teha muudatusi vdi kohandusi Gppe sisus,
Oppeprotsessis, dppe kestuses, dppekoormuses ja/voi Gppekeskkonnas.

3.2. 10K koostamisel lahtutakse kooli ppekavast.

3.3. IOK koostamise voib algatada pilane, alaealise &pilase seaduslik esindaja v&i kool
(tugirihm).

3.4. 10K iileminekuks esitab dpilane vdi tema seaduslik esindaja vormikohase avalduse kooli
direktorile.

3.5. 10K koostatakse juhtdpetaja, vastava teema/mooduli Gpetaja(te) ja tugiriihma koostdos.

3.6. 10K sisaldab

3.6.1. uldandmed dpilase kohta;

3.6.2. 10K koostamise aluseks olev kooli 8ppekava voi kutsestandard:;
3.6.3. 10K rakendamise aeg;

3.6.4. 10K rakendamise pdhjused;

3.6.5. Moodulid, mille ulatuses 10K rakendatakse;

3.6.6. Muudatused ja kohandused, mida IOK rakendamisel tehakse:
3.6.6.1. Erisused dppekorralduses ja metoodikas

3.6.6.2. Kasutatav kohandatud dppevara

3.6.6.3. Vajalikud ruumikohandused

3.6.6.4. Oppeaja liihendamine v&i pikendamine

3.6.6.5. Taiendava inimressursi kaasamise vajadus
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3.6.6.6. Opivaljundite saavutamise hindamisviis
3.6.6.7. Pedagoogilise sekkumise meetmed (nt lisakonsultatsioonid)
3.6.7. 10K tulemuslikkuse hindamise kord;
3.6.8. 10K koostamise ja taitmisega seotud isikud ja nende kohustused:;
3.6.9. IOK rakendamisega seotud dokumentide loetelu (8pilase avaldus, mooduli
rakenduskavad, vestluse protokollid jms)
3.7. 10K kinnitatakse direktori kaskkirjaga.
3.8. 10K rakendamisel ilmnevate probleemide, uute vajaduste korral saab 10Kd muuta voi
katkestada. Muudatused kinnitatakse direktori kaskkirjaga

4. Oppegrupijuhataja tilesanded 6pilaste toetamisel:

4.1. uute Opilaste toetamine kooliellu sisseelamisel;

4.2. Oppekorralduseeskirja pohimdtete tutvustamine ja selgitamine;

4.3. 0dpilase esmane ndustamine, suunamine ja juhendamine probleemide korral.

4.4. Opilase toetamine koolis kehtivate dppe- ja kasvatustood reguleerivate digusaktide
mdistmisel ning taitmisel;

4.5. Opilase ning lapsevanema toetamine sotsiaalsete probleemide lahendamisel ning dpilase
toetamine dppe- ja kasvatustdo protsessis;

4.6. Opilase ndustamine pdhi-, eri- ja sdidutoetuste taotlemisel.

4.7. 0dpilase ndustamine individuaalse 6ppekava taotlemisel,

4.8. 6pilase ndustamine VOTA dokumentatsiooni taitmisel;

4.9. 0dpilase toetamine dpiraskuste korral;

4.10. karjadriinfo vahendamine.

5. Opilaskodu juhataja-kasvataja iilesanded dpilaste toetamisel:

5.1. 0Opilase toetamine dpilaskodu kodukorra reeglite maistmisel ning taitmisel;
5.2. dpilastele turvalise elukeskkonna loomine;

5.3. Opilaskodu kodukorra eeskirja rikkunud Gpilastega vestlemine/ndustamine.

6. Opilaskodu korrapidaja iilesanded 6pilaste toetamisel:

6.1. Opilase abistamine dpilaskodusse elama asumisel;

6.2. Opilase toetamine dpilaskodu kodukorra reeglite mdistmisel ning taitmisel ja dppijale
turvalise elukeskkonna loomine.

7. Koolide llesanded opilaste toetamisel:
7.1. tervisliku eluviisi tutvustamine ja dpilase ndustamine terviseprobleemide tekkimisel;
7.2. esmase meditsiinilise abi andmine terviseprobleemide tekkimisel.

8. Noortejuhi tlesanded Opilaste toetamisel:

8.1. huviringide tegevuse planeerimine ja koordineerimine;
8.2. Opilasesinduse t60 juhendamine;

8.3. Opilaste kaasamine ulekooliliste Urituste korraldamisse.

9. Juhtdpetaja ulesanded Opilaste toetamisel:

9.1. Opilase ndustamine praktikaga seotud kiisimustes;
9.2. 0Opilase ndustamine dppekava taitmisega seotud kisimustes.
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Lisa 3. VARASEMATE OPINGUTE JA TOOKOGEMUSE ARVESTAMISE KORD

1. Uldsatted

1.1. Kaéesolev kord kehtestatakse kutseharidusstandardi peatiikk 7 alusel haldusmenetluse
seaduse pohimotteid arvestades.

1.2. Varasemaid dpinguid ning tookogemust (edaspidi VOTA) arvestab Jarvamaa
Kutsehariduskeskus (edaspidi kool) individuaalse hindamise korras Opilase taotluse alusel.

1.3. Kool tagab VOTA taotlejale vajaliku informatsiooni, juhendamise ja ndustamise
kattesaadavuse.

1.4. VOTA arvestamisel hinnatakse kindlaksméaaratud kriteeriumitest lahtuvalt taotleja
tasemehariduses Opitut (formaalharidus), muu organiseeritud 6ppetegevuse
(mitteformaalne haridus) ja téokogemuse ning igapdevase tegevuse kaigus ja vabal ajal
Oppimise (informaalne haridus) tulemuste vastavust kooli vastuvétutingimustele ja
Oppekava Opivaljunditele.

1.5. Kool hindab ja tunnustab VOTA arvestamisel moodulis kirjeldatud &pivaljundite
saavutamist.

1.6. VOTA korraldus ja meetodid on usaldusvéérsed ja toetuvad kutsestandarditele ning hea
tava reeglitele.

1.7. Kool tagab VOTA protseduuri iihetaolisuse ning hindamist I1abi viivate isikute
kompetentsuse ning erapooletuse.

2. Noustamine
2.1. Opilast ndustab VOTA taotlemisel 6ppegrupi juhataja.
2.2. Noustaja llesanded:
2.2.1. tutvustada ja selgitada taotlejale VOTA p6himétteid ja koolis kehtivat VOTA
korda;
2.2.2. anda dppekava kohta asjakohast informatsiooni;
2.2.3. ndustada taotlejat asjakohaste tdendusmaterjalide leidmisel.
2.3. Noustajal on Gigus nduda taotlejalt korrektsete taotlusdokumentide ja tdendusmaterjalide
esitamist ning teha taotleja ndusolekul taiendavaid péringuid tbendusmaterjalide osas.
2.4. Noustaja ei anna taotlusele sisulist hinnangut.

3. Taotlemine ja tbendamine

3.1. VOTA arvestamiseks esitab taotleja dppeinfosiisteemis taotluse varasemate dpingute ja/vdi
tdokogemuse arvestamiseks.

3.2. Koos taotlusega esitatakse dokumendid, mis tdendavad varasemaid dpinguid ja/voi
tdokogemust.

3.3. Varasemaid dpinguid tdendatakse diplomi, tunnistuse, akadeemilise diendi, Opitulemuste
arvestamise kaardi, koolituse tunnistuse, kutsetunnistuse voi muu haridust tbendava
dokumendiga. Vajadusel lisatakse valjavote l&bitud dppekava voi hinnatud moodulite
opivéljundite kohta.

3.4. Tookogemust tbendatakse tdolepingu voi toéokogemust tdendava dokumendiga (to6raamat,
soovituskiri, ametijuhend, iseloomustus vahetult juhilt, ndited tehtud t66dest, portfoolio
vms).

3.5. Tookogemuse tdendamisel lisatakse taotlusele tdokogemusest dpitu kirjeldus ning
eneseanallds.

3.6. Taotleja vastutab esitatud dokumentide ja teiste esitatud materjalide digsuse eest.
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4. Hindamine

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
4.10.
4.11.

Varasemaid 6pi- ja tddkogemusi hindab direktori kaskkirjaga madratud VOTA
hindamiskomisjon (edaspidi komisjon).

Komisjoni koosseisu kuuluvad Oppe- ja arendustdo tiksuse juhataja, juhtdpetajad ning
vajadusel kaasatakse komisjoni to0sse dpetajaid ja eksperte valjastpoolt.

Hindamise aluseks on kooli dppekavas kirjeldatud moodulite dpivéljundid.

Taotleja teadmisi ja oskusi hinnatakse terviklikult, arvestades nii formaalset kui ka
mitteformaalset Gppimist.

Samal tasemel teistes Gppeasutustes omandatud dpivaljundite arvestamine toimub taotleja
poolt esitatud dokumentide alusel vastava hinde tlekandmise kaudu.

Erineval Oppetasemel vdi mitteformaalse ja informaalse hariduse kaigus omandatud
opivéljundite arvestamine toimub sisulise hindamise (proovitdo, arvestuslik t66 jne)
tulemusena.

Varem hindamata dpingute ja varasemast tookogemusest Gpitu arvestamisel antakse
mitteeristava hindamisega hinnang taotleja varem omandatud teadmiste ja oskuste
vastavuse kohta dpivaljunditele.

Jarvamaa Kutsehariduskeskuses katkestatud dpingute korral samale dppekavale
ennistamisel toimub varasemate Gpingute tulemusel omandatud dpivéljundite arvestamine
Opilase Opitulemuste kaardi alusel.

Taotlus vaadatakse labi 30 péeva jooksul alates taotluse laekumisest komisjonile.
Komisjonil on digus nBuda taotlejalt tdiendavate tdendusmaterjalide esitamist.

Komisjoni otsus hindamistulemuste kohta vormistatakse dppeinfosusteemis. Komisjoni
otsuse kannab dppeinfosiisteemi juhtdpetaja.

5. Komisjoni otsuse vaidlustamine toimub OKEs kehtestatud korras.

6. VOTAga seotud dokumente séilitatakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.
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Lisa 4. OPPETOO PAEVIKU TAITMISE TINGIMUSED JA KORD

1. Oppetod paevik on kooli dokument, milles peetakse arvestust 8ppetundide, Sppetddst
osavotu, opilaste dpitulemuste ja Gppekava taitmise tle.

2. Kool kasutab 0ppet6o paevikut dppeinfosiisteemis.

3. Opetaja teeb 6ppetdd paevikusse sissekanded tunni toimumise paeval.

4. Oppetoopaevikus kasutatavad tahised:

4.1. P —pOhjuseta puudumine;

4.2. H—hilinemine;

4.3. V — pdhjendatud puudumine(s.h. haigus). Puudumisi ja hilinemisi mérgivad pdhjendatuks
Oppegruppide juhatajad, dpetajad fikseerivad puudumise vdi hilinemise vastava
maérkeruudu tahistamisega péevikus;

4.4. X —tegemata too, pole osalenud dppetdos;

4.5. A —arvestatud,

4.6. MA — mittearvestatud.

5. Oppeinfosiisteemis kasutatakse jargmisi kokkuvdtvaid hindeid:
5.1. péeviku ldpptulemus;
5.2.  moodulihinne.

6. Pdeviku l16pptulemus kantakse péevikusse hiljemalt kolm p&eva peale vastavate tundide
I6ppemist.

7. Mooduli kokkuvdtva hinde kannab dppeinfosiisteemi juhtGpetaja méératud vastutaja.

Mooduli hinde méarkimiseks koostab vastutaja dppeinfosiisteemis mooduli protokolli.
Mooduli protokoll koostatakse hiljemalt kaks nadalat peale vastavamooduli 18ppemist.
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Lisa 5. ULDISED HINDAMISE POHIMOTTED JA KRITEERIUMID

1. Hindamine toimub vastavalt haridus- ja teadusministri mé&&ruse kutsedppes kasutatav ihtne
hindamissuisteem alusel.

2. Hindamise eesméark on Opilase arengu toetamine asjakohase tagasiside abil ning
usaldusvaarse teabe andmine dpingute labimise tulemuslikkuse kohta.

3. Hindamine on dppeprotsessi osa, mille kaigus antakse diglane ja erapooletu hinnangdpilase
omandatud kompetentside taseme vastavuse kohta Gppekavas kirjeldatud opivaljunditele.

4. Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni: kujundav ja kokkuvottev hindamine.

4.1. Kujundava hindamise kaigus antakse dpilasele tagasisidet, mis toetab dpilase Gpivaljundite
saavutamist.

4.2. Kokkuvdtva hindamise abil antakse infot 6pivaljundite saavutatuse kohta. Kokkuvétvalt
hinnatakse mooduleid, hindamine méératletakse 6ppekava rakenduskavas.

5. Opilase teadmiste, oskuste ja hoiakute omandatust hinnatakse mitteristavalt v3i eristavalt.
Hindamise viis mééaratakse 6ppekava rakenduskavas.

5.1. Mitteeristav hindamine on hindamise viis, mille puhul dpivéljundite saavutatuse taset ei ole
voimalik vOi pole vaja eristada. Mitteeristava hindamise puhul madratakse konkreetse
Oppekavaga lavend, mille vastamise v0i tletamise korral véljendatakse piisavat tulemust
sOnaga "arvestatud" ning millest madalamal tasemel ehk ebapiisavat tulemust véljendatakse
sbnaga "mittearvestatud".

5.2. Eristav hindamine on hindamise viis, mille puhul mééaratakse 6pivaljundite saavutamise tase
numbrilise hindena jargmise skaala alusel:

5.2.1. ("5")-"véga hea" — dpivaljundite saavutamine lavendist kdrgemal tasemel, mida
iseloomustab véljundite iseseisev, eesmargiparane ja loov kasutamine;

5.2.2. ("4")—"hea" — dpivéljundite saavutamine lavendist kdrgemal tasemel, mida
iseloomustab véljundite eesméargiparane kasutamine;

5.2.3. ("3") —"rahuldav" — kdigi dpivaljundite saavutamine lavendi tasemel,

5.2.4. ("2") - "puudulik" — dppija ei ole saavutanud k&iki 6pivaljundeid lavendi tasemel.

5.2.5. Sumboliga "X" mérgitakse Opilase tegemata t00.

6. Opilasel v6i tema seaduslikul esindajal on igus hindeid vaidlustada kiimne péeva jooksul
pérast hinde teada saamist, esitades direktorile kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis
taotluse koos pdhjendustega. Kooli dppe- ja arendustdd iksuse juhataja teeb otsuse ja
teavitab sellest taotluse esitajat kirjalikult viie td0péeva jooksul otsuse vastuvdtmise paevast
alates.

7. Hindamine varasemate dpingute ja varasema tookogemuse arvestamisel
7.1. Varem hindamata dpingute ja tdokogemusest dpitu arvestamisel antakse mitteeristava
hindamisega hinnang taotleja varem omandatud teadmiste ja oskuste vastavuse kohta
mooduli vOi teema Opivaljunditele.
7.2. Varem hinnatud dpingute arvestamisel:
7.2.1.  kantakse ule originaalhinne, kui dpingud on varem hinnatud samas dppemahus ja
hindamissisteemis;
7.2.2. arvutatakse vOrreldava hindamissisteemi  hinnetele  vasted  kehtivas
hindamissiisteemis voi kasutatakse vorreldavas hindamisslisteemis antud hinnet;
7.2.3. kantakse hinded ule mitteeristava hindamise kaudu, kui hindamissusteeme ei ole
vOimalik vorrelda.

22



Lisa 6. KASVATUSTOOKOMISJONI ULESANDED JA TOOKORD

1. Kasvatustookomisjoni (edaspidi komisjon) tlesanded.

1.1. Komisjoni ulesandeks on Gppekorraldus-, sisekorra- ja dpilaskodu kodukorra eeskirja
ndudeid eiranud dpilaste juhtumite menetlemine.

1.2. Komisjoni eesmérk on suunata ja toetada Opilase isiksuslikku arengut ning valtida
ebasoovitava kaitumise kordumist.

1.3. Alaealise dpilase heaolu tagamiseks teeb komisjon vajadusel koostodd Gpilase elukohajargse
kohaliku omavalitsusuiksuse lastekaitse spetsialistidega.

2. Komisjoni koosseis.
1.4. Komisjoni kuuluvad tugitalituse juhataja, dpilaskodu juhataja-kasvataja ja dppegruppide
juhatajad.

3. Komisjoni tédvorm.
3.1 Komisjoni td6vormiks on koosolek, mis vaib toimuda ka elektroonselt.
3.2 Opilasel on digus osa votta koosolekust tema juhtumi menetlemise ajal.

4. Komisjoni esimees:

4.1.juhib ja protokollib komisjoni koosolekud;

4.2. tagab juhtumiga seotud dokumentide/materjalide séilimise nende arhiveerimiseni;

4.3. vormistab OKE eiramise esildise p6hjal juhtumi aruande ja suunab selle ppegrupi
juhatajale menetlemiseks;

4.4. vestleb dppegrupi juhataja ettepanekul OKEt eiranud &pilastega.

5. Opilaskodu juhataja-kasvataja:

5.1. Vormistab Opilaskodu korrapidajate esildiste alusel juhtumi aruande dpilaskodu kodukorra
eiramise kohta;

5.2. vestleb dpilaskodu kodukorra eeskirju eiranud dpilastega;

5.3. teeb ettepaneku vdimaliku mdjutusvahendi rakendamiseks;

5.4. edastab juhtumi aruande dppegrupi juhatajale menetlemiseks.

6. Oppegrupi juhataja:

6.1. menetleb dpilaskodu juhataja-kasvatajalt v3i tugitalituse juhatajalt saadud info alusel
Opilasega seotud juhtumit: vestleb Opilasega, alaealise Gpilase vanemaga, teeb vajadusel
koostodd Opilase elukohajargse kohaliku omavalitsuse lastekaitse spetsialistiga;

6.2. edastab juhtumi aruande madistliku aja jooksul/esimesel vdimalusel kasvatustoéokomisjoni
esimehele;

6.3. informeerib Gpilast vdi tema seaduslikku esindajat méaaratud mdjutusvahendi
rakendamisest;

6.4. kontrollib langetatud otsuste taitmist.

7. Komisjoni otsused kinnitatakse direktor kaskkirjaga.
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Lisa 7. OPPE- JA ERITOETUSE TAOTLEMISE, MAARAMISE JA MAKSMISE KORD

1. Uldsatted

1.1.

1.2.

1.3.

Oppetoetuste madramise kord kehtestatakse Oppetoetuste ja 6ppelaenu seaduse (vastu
vOetud 07.08.2003, RT 1 2003, 58, 237) alusel.

Korraga reguleeritakse kooli dpilastele antava Gppetoetuste taotlemine, mééramine ja
maksmine.

Oppetoetuste madramise komisjoni koosseis kinnitatakse direktori késkkirjaga.

2. Pohitoetusetaotlemine, maaramine ja maksmine.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Opilasel on 6igus taotleda pbhitoetust, kui ta:

2.1.1. on Eesti kodanik vdi viibib Eestis pikaajalise elaniku voi tahtajalise elamisloa voi
alalise vdi téhtajalise elamisloa alusel;

2.1.2. 0pib kutsedppe tasemedppe dppekaval, kus on riikliku koolitustellimuse alusel
moodustatud koolituskohti;

2.1.3. Opib kutsedppe tasemedppe dppekaval statsionaarses dppes ja ei ole uUletanud
Oppekava nominaalkestust.

Opilasel on digus taotleda pdhitoetust viieks kuuks kaks korda Bppeaastas — septembris

(septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks, jaanuariks) ja veebruaris (veebruariks,

martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks);

2.2.1. esimeseaasta dpilasel on Gigus taotleda pohitoetust tiks kord aastas- veebruaris
(veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

Pdhitoetuse taotlemiseks esitab dpilane taotluse dppeinfosiisteemis hiljemalt

15.septembriks ja 15.veebruariks.

Oppegruppide juhataja kinnitab/ei kinnita/tiihistab juhatatavate dppegruppide taotlused,

arvestades Opilaste dpitulemusi, n&dala jooksul pérast taotluste esitamise 16pptahtaega.

Toetuse madramiseks koostatakse paremusjarjestus 6ppekavati lahtudes dppekava kohaselt

taitmisele kuuluva 6ppemahu protsendist ja Opilase keskmisest hindest. Keskmise hinde

arvutab dppeinfostisteem eelneva semestri paevikute I6pphinnete alusel.

2.5.1. Kui k&esoleva korra punkt 2.5. alusel koostatud paremusjarjestuses on mitmel
taotlejal vOrdsed tulemused, eelistatakse taotlejat, kes on osalenud erialastel
voistlustel voi on thiskondlikult aktiivne

2.5.2. Kui punkt 2.5.1 alusel koostatud paremusjérjestuses on mitmel taotlejal vordsed
tulemused, eelistatakse taotlejat, kelle tulud taotlemisele eelnenud aastal on olnud
vaiksemad. Taotlemisele eelnenud aasta tulude tdendamiseks esitab taotleja
Oppeinfoslsteemis Maksu- ja tolliameti maksuandmete teatise hiljemalt
15.septembriks ja 15.veebruariks.

2.5.3. Koolil on digus nduda taotlejalt vastavaid dokumente ja andmeid ning kontrollida
nende digsust voi esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele.

2.5.4. Mitteeristava hindamise korral, kui keskmist hinnet ei ole vdimalik arvutada, esitab
Oppegruppide juhataja dppetoetuste komisjoni esimehele pingerea, arvestades
Oppetdos osalemist ja/voi taotlemisele eelnenud aasta tulusid, eraldi dokumendina.

Oppetoetuste madramise komisjonil on digus mitte maarata dppetoetust dpilasele, kes ei

taida kutsedppeasutuse seaduses satestatud Opilase kohustust osaleda dppetdds ning jargida

seaduste, kooli pdhimaaruse, sisekorraeeskirja, OKE ja muude digusaktidega kehtestatud
kohustusi.

Oppetoetuste madramise komisjon otsustab pdhitoetuse maaramise septembris taotluse

esitanud dpilastele hiljemalt 10.oktoobriks ning veebruaris taotluse esitanud Gpilastele

hiljemalt 10. martsiks.
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2.8.

2.9.

Pdhitoetust makstakse uldjuhul igal Gppekuul vastava 6ppekuu eest. Septembri toetus
makstakse sama Gppeaasta oktoobris, veebruari toetus martsis.

Koolil on 6igus l6petada vdi peatada dpilasele pohitoetuse maksmine juhul kui 6pilane on
pérast toetuse madramist rikkunud punktis 3.6 nimetatud dpilase kohustusi.

2.9.1. Pdhitoetuse maksmine peatatakse voi IGpetatakse direktori késkkirjaga dppegrupi
juhataja voi kasvatustoo komisjoni esildise alusel.

3. Eritoetuse taotlemine, maaramine ja maksmine.

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

Kool moodustab eritoetuse fondi, millesse suunatakse kuni 50 % pdhitoetuse fondi

vahenditest.

Eritoetuse fondi suunatakse pdhitoetuse fondist tilejaanud vahendid.

Eritoetuse fondist antakse toetusi k&esoleva korra punktides 3.1.2. 3.1.3 ja 3.5. nimetatud

ndudeid arvestamata ning arvestatakse muid Gpilase dpingute jatkamist takistavaid

asjaolusid.

Opilasel on Bigus taotleda eritoetust

3.4.1. viieks kuuks kaks korda dppeaastas — septembris (septembriks, oktoobriks,
novembriks, detsembriks, jaanuariks) ja veebruaris (veebruariks, martsiks, aprilliks,
maiks ja juuniks);

3.4.2. Uhekordset erakorralist toetust ajutiste majanduslike raskuste tekkimisel.

Eritoetuse taotlemiseks viieks kuuks esitab Opilane 6ppeinfoststeemis taotluse, millele

lisab dokumendid, mis téendavad rasket majanduslikku olukorda v6i muid asjaolusid,

millest tingituna ei ole dpilasel voimalik 6pinguid jatkata:

3.5.1. tdend kohalikust omavalitsusest pere toimetulekutoetuse saamise vdi vahese
majandusliku kindlustatuse kohta voi pereliikmete sissetulekut tdendavad
dokumendid (tdend viimase kuue kuu brutopalga kohta, tdend To6tukassast
valjamakstavate huvitiste ja toetuste suuruse voi nende puudumise kohta,
vanemahuvitis, peretoetused, erinevat liiki pensionid, puudega inimeste toetused);

3.5.2. leibkonna moodustavate isikute arv ja vanus (rahvastiku registri valjavote).

Taotluse kinnitab/ei kinnita/tihistab 6ppegruppide juhataja nadala jooksul parast taotluse
esitamise I6pptahtaega.

Uhekordse erakorralise toetuse taotlemiseks esitab dpilane dppeinfosiisteemis taotluse,

mille kinnitab/ei kinnita/tihistab dppegruppide juhataja.

Koolil on 6igus kontrollida eritoetuste saamiseks esitatud dokumentide ja andmete digsust

vOi esitada need kontrollimiseks pédevatele asutustele.

eritoetuse maaramisel eelistatakse dpilast,

3.9.1. kes kuulub perekonda, kes saab riiklikku toimetulekutoetust:

3.9.2. kus on kolm v6i rohkem alaealist last;

3.9.3. kelle vanem/vanemad on to6tud;

3.9.4. kes on alaealise lapse vanem ja ei oma sissetulekut;

3.9.5. kes elab asenduskodus.

Komisjon otsustab eritoetuse madramise kdesoleva korra punktis 3.7. maératud

tdhtpaevadeks.

3.10.1. Uhekordse erakorralise eritoetuse maaramine otsustatakse kiimne to6paeva
jooksul taotluse kinnitamisest.

Komisjoni otsuse alusel vormistatakse direktori késkkiri.

Komisjoni otsusest eritoetuse madramise vOi toetuse maksmisest keeldumise kohta teavitab

komisjon dpilast Gppegrupi juhataja.

Komisjonil on digus mitte méérata eritoetust Opilasele, kes ei taida kutseGppeasutuse

seaduses satestatud Opilase kohustust osaleda 6ppettds ning jargida seaduste, kooli
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3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

pdhimaéaruse, sisekorraeeskirja, 6ppekorralduseeskirja ja muude Gigusaktidega kehtestatud

kohustusi.

Eritoetus makstakse dpilasele kooli kaudu direktori kaskkirja alusel igal kuul vastava

Oppekuu eest.

Koolil on 6igus néuda opilaselt eritoetus tagasi, kui dpilane on esitanud toetuse taotlemisel

valeandmeid.

Koolil on Gigus peatada voi IGpetada eritoetuse maksmine, kui dpilane ei tdida toetuse

madaramisele jargnenud perioodil punktis 3.6. nimetatud dpilase kohustusi.

3.16.1. Eritoetuse maksmine peatatakse vOi IGpetatakse direktori kaskkirjaga Gppegrupi
juhataja voi kasvatustoo komisjoni esildise alusel.

Eritoetuse maksmine l8petatakse dpilase valjaarvamisel voi akadeemilisele puhkusele

lubamisel.
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Lisa 8. LOPUEKSAMI KORD

1. Uldsatted

1.1. Opingud 16ppevad kutseeksami v@i erialase 16pueksamiga, mille eesmérgiks on tagada,
et kutsedppe I6petanu on saavutanud kdik dppekavas seatud Opivaljundid. Kui kutse- voi
erialal ei ole kutseeksami sooritamine vdimalik, 16petatakse 6pingud erialase
I6pueksamiga. Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on dpilasel 6igus
sooritada Gpingute I6petamiseks erialane I6pueksam.

1.2. Haridusliku erivajadusega Opilase puhul hinnatakse dpivéljundite saavutatust erialase
I6pueksamiga, mille vdib asendada kutseeksamiga.

1.3. Eralane 18pueksam on Gppeaja jooksul omandatud teoreetiliste teadmiste ja praktiliste
oskuste eristav vOi mitteeristav hindamine.

1.4. Kui I6pueksam on kutseeksam, toimub 18pueksam vastavalt kutsendukogus kinnitatud
kutseeksami sooritamise korrale ja juhendile.

1.5. Opilast teavitatakse 16pueksami korrast 8ppima asumisel ppegrupijuhataja tunnis ning
Oppeaja jooksul eriala tundides.

2. LOpueksamikorraldus

2.1. Erialase 18pueksami komisjoni esimehe, komisjoni lilkkmete koosseisu ja eksami
labiviimise aja ning koha kinnitab direktor késkkirjaga juhtdpetajate esildiste alusel.

2.2. Opilane, kes on taitnud 8ppekava tdies mahus, lubatakse kutseeksamile v8i kutseeksami
puudumisel erialasele 16pueksamile. Vastava esildise teeb dppegrupi juhataja direktorile
kaskkirja vormistamiseks kolm tG0péeva enne eksami toimumist.

2.3. Ldpueksamite toimumise ajast ja kohast teavitab 6pilasi juhtdpetaja. Lopueksamile
eelneval perioodil korraldatakse konsultatsioone.

3. Ldpueksamihindamine

3.1. Kutseeksami sooritamisel véljastab kutseandja Gpilasele kutsetunnistuse. Kool véljastab
I6putunnistuse ning kannab kutseeksami tulemuse hinnetelehele.

3.2. Kutseeksamile mdjuval p&hjusel (vaaramatu jéud) mitteilmumisel on dpilasel digus
sooritada kutseeksam (ihe aasta jooksul. M&juva pdhjuseta kutseeksamile mitteilmunud
Opilane eksmatrikuleeritakse.

3.3. Kutseeksami sooritamise ebadnnestumisel toimub erialane 16pueksam. Lopueksamit
hinnatakse osade kaupa kogu Gppeaja jooksul. Kutsekeskhariduse dppekavadel kujuneb
hinne eristavalt hinnatud eriala moodulihinnete keskmisena. Kutsehariduse dppekavadel
toimub mitteeristav hindamine.

3.4. Lopueksam on sooritatud kui dpilane on saavutanud kdik moodulite Gpivaljundid.

3.5. Eksamitulemuste protokolli koostab eksamikomisjon ning tulemused kannab
Oppeinfoslsteemi juhtBpetaja.

3.6. Parast 16pueksami tulemuste teatavakstegemist toimub vajadusel tldise voi individuaalse
tagasiside andmine eksami sooritajatele.

3.7. Erialase I16pueksami sooritamisel annab kool valja I6putunnistuse.

3.8. Lopueksami tulemuse vaidlustamine toimub vastavalt 6ppekorralduseeskirja punkt 18
sétestatule.

4. Opingute I16petamine tldharidusdppes
4.1. Pohikooli 16petab dpilane, kellel dppeainete viimased aastahinded on vahemalt
,rahuldavad”, kes on kolmandas kooliastmes sooritanud loovt66 ning kes on sooritanud
vahemalt rahuldava tulemusega eesti keele eksami, matemaatikaeksami ning tihe eksami
omal valikul.
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Pdhikooli 16petanuks voib dpilase voi tema seadusliku esindaja kirjaliku avalduse alusel
ja kooli ndukogu otsusega pidada ning pdhikooli 1dputunnistuse anda dpilasele:

1) kellel on Uks ndrk voi puudulik eksamihinne voi dppeaine viimane aastahinne;

2) kellel on kahes 6ppeaines kummaski ks nrk voi puudulik eksamihinne v6i Gppeaine
viimane aastahinne.

Pohikooli 16petamise tingimused taitnud Gpilasele voi eksternile véljastab kool kooli
ndukogu otsuse alusel pdhikooli I8putunnistuse.

Gumnaasiumi IGpetab Opilane:

1) kelle kooliastmehinded on vahemalt rahuldavad vai valikkursuste puhul rahuldavad
vOi arvestatud;

2) kes on sooritanud dppeaine kohustuslikule mahule vastavad eesti keele voi eesti keele
teise keelena, matemaatika ja voorkeele (inglise, prantsuse, vene voi saksa keeles)
riigieksamid,;

3) kes on sooritanud vahemalt rahuldavale tulemusele gimnaasiumi koolieksami;

4) kes on sooritanud giimnaasiumi jooksul dpilasuurimuse voi praktilise t60, valja
arvatud kooli I6petamisel eksternina.

Gumnaasiumi I8petamise tingimused taitnud dpilasele vai eksternile valjastatakse
gimnaasiumi I&putunnistus.

Pdhikooli ja glimnaasiumi I8putunnistuste andmed kantakse Eesti Hariduse
Infoslisteemi.
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Lisa 9. TAIENDUSKOOLITUSE OPPETOO KORRALDUS

1. Uldsatted

1.1. Jarvamaa Kutsehariduskeskuse (edaspidi kool) taienduskoolituse (edaspidi kursus)
korraldamise aluseks on kdik Eesti Vabariigis kehtivad taiskasvanuhariduse valdkonna
Oigusaktid (Taiskasvanute koolituse seadus), Jarvamaa Kutsehariduskeskuse
Oppekorralduseeskiri ja teised seonduvad digusaktid.

1.2. Kursused toimuvad aastaringselt vastavalt 6ppekavas madratud mahus tunniplaani alusel.

1.3. Oppida saab grupikoolitustel, individuaaldppes ning mooduldppes, labides mooduleid
tasemedppe Oppekavadest. Kursused toimuvad ka e-kursustena.

1.4. Kursuse mahtu arvestatakse akadeemilistes tundides, tiks akadeemiline tund on 45 minutit.

1.5. Kool korraldab taienduskoolitust 6ppekavarihmades ja votmepéadevuste alal, kus koolil on
olemas Gppe labiviimiseks vajalik dppekeskkond ja vajaliku kvalifikatsiooniga Gpetajad.

1.6. Oppekavade koostamise aluseks on reeglina vastav kutsestandard voi kutse- voi eriala
riikliku v&i kooli 6ppekava voi selle osa. Oppekavade koostamise aluseks vaib olla ka
tasulise kursuse tellinud isiku voi ettevdtte koolitusvajadus. Oppekavad kinnitatakse
direktori kaskkirjaga.

1.7. Taienduskoolituses kastutatavad dokumendid kinnitab kéaskkirjaga kooli direktor.

1.8. Kursustele, mille eesmargiks on anda dppe labinule digus mingis valdkonnas tegutsemiseks
vBi padevustunnistuse saamiseks, margitakse see dppekavasse. Oppekava koostamisel
arvestatakse teistes digusaktides dppele seatud nduetega.

1.9. Kursused viiakse labi tdienduskoolituse dppekava alusel, kus maératakse kindlaks kursuse
sihtgrupp, Gpingute alustamiseks ja I6petamiseks vajalikud nduded, sisu ja pikkus.

1.10. Oppekavad koostatakse valjundipdhiselt. Opivéljundid ja hindamiskriteeriumid
sbnastatakse nii, et nende alusel on vdimalik hinnata dppekava labinu kompetentse.

1.11. Kooli pakutavad kursused ja nende 6ppekavade lihiandmed on avaldatud kooli
veebilehel.

1.12. Eesti Tootukassa Klientidele toimuvad kursused vastavalt Eesti Té6tukassa reeglistikule.

1.13. PRIA (Pdllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet) poolt rahastatud kursustel
arvestatakse taiendavalt PRIA poolt kehtestatud nduetega.

1.14. Projektikursused toimuvad vastavalt iga konkreetse projekti reeglistikule.’

1.15. Kursuste labiviimisel lahtume isikuandmete to6tlemisel seadusega kehtestatud
pdhimatetest ja nduetest.

1.16. Taienduskoolituse 6ppettd korraldus on avaldatud kooli veebilehel ja seda tutvustatakse
Oppijatele iga kursuse alguses.

1.17. Kaesoleva korra mittetaitmisel on koolil 6igus Gppija kursuselt kérvaldada.

2. Kursuste korraldamine

2.1. Kursused korraldatakse tasuliste, riikliku koolitustellimuse (RKT), PRIA, Eesti To6tukassa
individuaalGppe- voi hanketellimuste, projektikursuste v8i muude kursustena.

2.2. Kursuste korraldamisel lahtutakse dppekavas méaratud osavatutingimustest ja nduetest.

3. Riiklikukoolitustellimuse kursused
3.1. Riikliku koolitustellimuse (RKT) kursuseid rahastatakse haridus- ja teadusministri
kehtestatud standardiseeritud Ghikuhindade alusel. Tellimuse rahastamise tingimused ja kord
sétestatakse haridus- ja teadusministri taiskasvanute to0alase koolituse RKT kaskkirjas.
3.2. Osavotu tingimused tooalase RKT kursustel:
3.2.1. RKT Kkursused on mdeldud tdiskasvanud elanikkonnale, kes ei ole koolikohustuslikud
(pdhihariduse omandanud v0i 17-aastased ja vanemad isikud);
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3.2.2. RKT kursuste dppekoha saamise kriteeriumiks on sihtgruppi kuulumine, dpingute
alustamiseks vajalike nduete tditmine ja registreerumise jarjekord,

3.2.3. RKT kursusele 0©ppima asudes tdidavad kdik osalejad vormikohase avalduse
isikuandmetega ja kirjeldavad, kuidas nad plaanivad kursusel Gpitut rakendada ning kuidas
tostab kursus nende t66alast konkurentsivoimet;

3.2.4. RKT kursusele 6ppima asudes on 6ppijal kohustus osaleda 6ppettds dppekavas ettenahtud
mahus. Igal koolituskorral osalemise kinnitab kursusel osaleja allkirjaga vastaval
kohaolekulehel;

3.2.5. RKT kursusel osalemine on dppijale tasuta tingimusel, et koolitus l&bitakse dppekavas
ndutud mahus. Osalemistingimuste mittetaitmisel tasub 6ppija koolituse maksumuse arve
alusel;

3.2.6. RKT kursuse I6ppedes tuleb osalejal taita vormikohane tagasiside.

4. Tasulised kursused

4.1.Tasulistest kursustest vOib osa votta iga soovija vastavalt kursuse dppekavas kirjeldatud
sihtgrupile.

4.2. Kursuse eest tasumine toimub tlekandega arve alusel. Arve saadetakse meili teel. Arve tuleb
tasuda hiljemalt arvel mérgitud téhtajaks.

4.3. Koolitusarvet saab tasuda téisulatuses vOi osamaksetena, kui selle kohta on sdlmitud
koolitusjuhiga kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis eelnev kokkulepe.

4.4. Kursuse eest mittetasumisel dppijale tunnistust ei valjastata voi véljastatud tunnistus
tihistatakse. Maksetéhtaja Gletamisel 45 kalendripdeva antakse tasumata arve inkassofirmale
edasiseks késitlemiseks.

5. Kursustest loobumine ja katkestamine

5.1.Kui oppijal ei ole vdimalik kursusel osaleda, tuleb sellest koheselt teavitada koolitusjuhti
(kontaktid on avaldatud kooli veebilehel).

5.2.Tasulistest kursusest loobumisel dppija teavitab koolitusjuhti ja esitab kirjaliku tagasimakse

taotluse. Jarvamaa Kutsehariduskeskus tagastab dppetasu alljargnevalt:

- etteteatamine vahemalt 4 pdeva enne kursuse algust — 100% Oppetasust;

- etteteatamine 3-2 pdeva enne kursuse algust — 75% Oppetasust;

- etteteatamine vahem kui 24 tundi enne kursuse algust — Gppetasu ei tagastata;

- juhul kui enne kursuse algust on ilmnenud erakorralised ja tdendatavad pdhjused (néiteks
osaleja haigestumine jmt), tuhistatakse tasumata arve voi tagastatakse makstud Gppetasu
100% ulatuses.

5.3. Alanud tasulise kursuse katkestamisel Gppetasu ei tagastata ning arve tasumise kohustus
Oppijale pisib.

5.4. Alanud tasulise kursuse Gppetasu on vdimalik tagasi taotleda erandkorras pérast esimest
koolituspdeva (v.a kursuse puhul, mille maht on kuni 16) kui katkestamiseks on
erakorralised ja tdendatavad p&hjused. Oppija teavitab sellest koheselt koolitusjuhti ja esitab
kirjaliku tagasimakse taotluse. Teavitamise hetkest alates tagastatakse kuni 75% Oppetasust.

5.5. Kui RKT kursustel osalemise tingimused ei ole tdidetud tdies mahus, tasub dppija kogu
koolituse maksumuse.

6. Kursuste edasilikkamine voi ara jaédmine

6.1.Koolil on koolitusgrupi mittetaitumisel 6igus kursuse toimumine edasi ltikata kuni
koolitusgrupi taitumiseni voi kursus dra jatta.

6.2.0ppijaid informeeritakse kursuse edasiliikkumisest vi dra jatmisest telefoni vai meili teel
vahemalt Gihepéevase etteteatamisega.
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6.3.Tasuliste kursuste &ra jddmisel korraldajatest tulenevatel péhjustel makstakse tagasi
Oppetasu.

7. Kursuse alustamine ja Idpetamine
7.1.0ppima asudes taidavad osalejad isikuandmetega registreerimislehe ja annavad allkirjaga
ndusoleku isikuandmete to6tlemiseks. Oppija isikuandmed on vajalikud tunnistuste voi
tdendite valjastamiseks.
7.2. Oppetdos osalemise kinnitab dppija oma allkirjaga igal koolituskorral sh e-kursustel
digitaalselt.
7.3. Kursuse I6petamise nduded on kirjeldatud dppekavas.
7.4. Taienduskoolituse tunnistused ja/voi tdendid valjastatakse kursuse 16ppedes kas
paberkandjal vdi elektrooniliselt:
- kursuse dpivaljundid omandanud ning hindamise l&binud Oppijale valjastatakse
tunnistus;
- kui kursuse dpivéljundeid ei saavutatud voi ei hinnatud, valjastatakse dppijale tdend
(juhul kui dppekavas on see méaaratud);
- kursuse katkestanud dppijale véljastatakse soovi korral tdend l&bitud tundide arvu
kohta.
7.5. Tunnistused ja tdendid véljastatakse direktori ké&skkirja alusel ja registreeritakse kooli
Oppimist ja Opitulemusi tdendavate dokumentide registris.
7.6. Kursusel osaleja taidab kursuse 16pus vastava kursuse tagasiside.

8. Oppija staatus, kohustus, digused

8.1. Kursusel osaleda soovival isikul tuleb eelnevalt kursusele registreeruda kas kooli
veebilehelt, meilitsi, telefonitsi voi tulles kohale Paide vdi Sarevere dppekohta. Veebilehelt
registreerunud saavad registreerumise kinnituse meilile.

8.1.1 Nadal enne kursuse algust saadetakse Gppijale teade meili voi telefoni teel
kursusele arvamise voi mittearvamise kohta ning kursuse ajakava ja muu oluline
teave;

8.1.2 Kursuse nimekirja vastu voetud dppijad kinnitavad enda osaluse koolitusjuhi
meilile. Kui osalust ei ole kinnitatud etteantud kuupéevaks, loetakse dppija
kursusest loobujaks;

8.1.3 Juhul, kui 6ppegrupp on téitunud, lisame dppija tdienduskoolituse ootenimekirja.
Oppekoha vabanemisel teavitame &ppijat sellest esimesel véimalusel;

8.1.4 Oppijatele, kes ei paasenud dppegruppi, saadetakse meilile vastav teade;

8.1.5 Oppetddle lubatud dppijate nimekiri kinnitatakse direktori kaskkirjaga.

8.2.0ppija kohustused:

8.1.1. osaleda kursusel vastavalt 6ppekavas madratud nduetele;

8.1.2. tdita taienduskoolituse dppetdd korraldusest tulenevaid ndudeid:;

8.1.3. tdita kooli sisekorraeeskirja, ohutustehnika, tookaitse, tootervishoiu ja tuleohutuse
eeskirju, sh teatama kdikidest riketest 6ppettd juhendajale ning peatama t66 kuni
taiendavate korraldusteni, tegutsema hadaolukorras (tulekahju, veeavarii,
pommighvardus jms) vastavalt eeskirjadele ja dpetaja korraldustele. Oppijad kes
Opilaskodu kasutamisel tuleb taita 6pilaskodu kodukorra eeskirja.

8.2. Oppija digused:

8.2.1. tutvuda kursuse dppekavaga;

8.2.2. saada koolitust vastavalt kinnitatud dppekavale;

8.2.3. saada kursuse sisu ja korraldust puudutavat teavet;
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8.2.4. saada koolitusmaterjale;

8.2.5. saada kursuse I6petamisel tunnistus voi tdend,;

8.2.6. kasutada kursusel osalemisel varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamist
(VOTA) vastavalt koolis kehtestatud korrale.

9.  Taienduskoolituse kursuste praktilise t60 korraldus, praktikakorraldus ja td6ohutusalane
juhendamine

9.1. Taienduskoolituse kursuse praktiline t60 toimub praktilise 6ppe keskkonnas vastavalt
Oppekavas kirjeldatud dppe ulesehitusele ning kooli poolt kehtestatud korrale.

9.2. Oppija tédohutusalane juhendamine toimub enne praktilise t66 ja praktika labiviimist.

9.3. Tooohutusalase juhendamise koolis viib 1abi praktilise t06 juhendaja ning Gppija kinnitab
juhendamise l&bimise oma allkirjaga.

9.4. Praktikal viibimise ajal kehtib dppijale to6tervishoiu ja -ohutuse seadus.

9.5. Tooohutusalase juhendamise tookeskkonnas viib l&bi ettevotte praktikajuhendaja.

10. Soodustused
10.1.Jarvamaa Kutsehariduskeskuse kursuse eest tasutud dppetasu on kursuse eest tasujal digus
naidata tuludeklaratsioonis koolituskuluna vastavalt tulumaksuseadusele 826.

11. LOoppsétted

11.1.Ké&esoleva korraga reguleerimata kusimustes ning erandjuhtudel sélmitakse dppija ja kooli
vahel eraldi kokkulepped.
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Lisa 10. TOOKOHAPOHISE OPPE RAKENDAMISE KORD

1. Uldsatted

1.1.Kdesoleva korra aluseks on haridus- ja teadusministri 20.12.2013 méarus nr 39
,, 1 00kohapohise dppe rakendamise kord* ning sellega sétestatakse toéokohapdhise oppe
korralduse alused koolis.

1.2.T6é6kohapdhine dpe on kutsedppe tasemedppe dppevorm, mille puhul praktika ettevottes voi
asutuses (edaspidi praktikakoht) moodustab vahemalt kaks kolmandikku Gppekava mahust.

1.3.T66kohapdhist dpet rakendatakse kooli, dpilase ja praktikakoha koost6os.

1.4. T66kohapdhine dpe toimub praktikakohas ja koolis nii kontaktdppe kui iseseisva téona.

2. Tookohapohisedppe osapoolte suhted

2.1.Tookohapohist 6pet rakendatakse kooli, dpilase ja praktikakoha koostdos.

2.2.Kooli, dpilase ja praktikakoha suhted to6kohapdhise dppe rakendamisel ning praktikakohale

makstava juhendamistasu suurus ja maksmise pdhimotted reguleeritakse kolmepoolses

todkohapdhise Gppe praktikalepingus.

2.2.1. Lepingu vormistab td6kohapdhise 6ppe koordinaator vahemalt 1 néddal enne Gppetdo
algust. Lepingu allkirjastab kooli poolt direktor.

2.2.2.Registreeritud ja allkirjastatud lepingu edastab praktikakohale dpilane ning tagastab
parast praktikakohapoolset lepingu allkirjastamist tihe eksemplari koolile, seda
esimesel vBimalusel, kuid mitte hiljem kui kahe nadala jooksul. Digiallkirjastamise
korral korraldab kooli poolt allkirjastatud lepingu praktikakohale ja dpilasele
allkirjastamiseks edastamise téokohapdhise dppe koordinaator.

2.3. Praktikakoht tagab dpilasele tookohapdhise dppe praktikakohas toimuvatel perioodidel
tootervishoiu ja toGohutuse nduetele vastavad tootingimused ning praktikakoha poolt
antavate t60- ja Oppellesannete nduetekohaseks taitmiseks vajalikud materjalid ja
toovahendid praktikakoha teiste toGtajatega samadel alustel.

3. Praktikakoha hindamine

3.1.Enne praktikalepingu sdlmimist té6kohapdhise dppe rakendamiseks hindavad kool ja
praktikakoht koos dppetingimusi praktikakohas, et veenduda praktikakoha valmisolekus taita
Oppekava eesmarke ning tagada Opilase ohutus ja tervise kaitse. Hindamise kaigus
selgitatakse valja ka see, millised dppekavas kirjeldatud 6pivaljundid on omandatavad
praktikakohas ja milliste omandamine tagatakse koolis vdi teises praktikakohas.

3.2.Hindamise tulemuseks on kirjalik eksperthinnang, mis lisatakse praktikalepingule.

3.3.Vajadusel vdib praktikakoha tdiendavat hindamist I&bi viia ka praktika jooksul.

4. Oppetdd korraldus

4.1.T66kohapBhine 6pe toimub kooli dppekava alusel.

4.2.Vajadusel koostab kool koostdos praktikakohaga kooli dppekava alusel individuaalse
Oppekava, arvestades praktikakoha eripara ning dpilase haridustaset, varasemaid teadmisi ja
oskusi ning hariduslikke erivajadusi.

4.3.Kui tookohapdhises dppevormis dppivale Opilasele koostatakse individuaalne dppekava,
lisatakse see praktikalepingule.

4.4.T6okohapbhise 6ppe korral vahelduvad kooli ja praktikakoha 6ppeperioodid.
Oppeperioodide toimumise ajagraafik fikseeritakse dppinfosiisteemis Tahvel ning kool
kodulehel vastava eriala infolehekdljel.
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4.5.0pilane teeb iga praktikapaeva kohta sissekandeid praktikapéevikusse, markides dra tootatud
tundide arvu ja tdoilesanded ning lisades enesehinnangu tooilesannete sooritamise kohta.
Praktikakohapoolne juhendaja kinnitab allkirjaga dpilase poolt tehtud individuaalse
praktikapéeviku sissekanded ning annab hinnangu tehtule. Praktikap&eviku annab dpilasele
enne praktikale minekut koolipoolne juhendaja.

4.6.Kooli dppeperioodil teeb dpetaja sissekanded dppetdd toimumise kohta dppeinfosiisteemi
Tahvel e-pdevikusse. E-pdevikusse kantakse Opisisu, dppe ajaline maht ja hinded.

4.7.Praktika sisu ja hinded kannab praktika I8ppedes dppeinfostisteemi Tahvel e-péevikusse
koolipoolne juhendaja.

4.8.0ppeperioodil viiakse l4bi nii kujundav kui kokkuvéttev hindamine.

4.9.0pingud loetakse 16petatuks, kui Gpilane on omandanud Sppekavas kirjeldatud dpivaljundid.

5. Juhendamine té6kohapdhises dppes
5.1. Kool ja praktikakoht mé&ravad Gpilasele koolipoolse juhendaja ja praktikakoha poolse
juhendaja, arvestades nende maaramisel erialast ja pedagoogilist padevust. Kool ja
praktikakoht tagavad dpilase juhendamise té6kohapdhises dppevormis kogu dppeaja jooksul.
5.2. Uhel praktikakohapoolsel junendajal vaib samaaegselt olla kuni neli juhendatavat Gpilast.
5.3. Kool viib l&bi juhendajate ettevalmistuse tdokohapdhises dppes dpilaste juhendamiseks,
lahtuvalt tookohapdhise Oppe spetsiifikast. Praktikakohapoolseks juhendajaks saab olla
tOotaja, kes on labinud koolituse, milles on kasitletud praktika eesmarke, tilesandeid,
dokumentatsiooni, juhendamist, hindamist, tagasiside andmist ja saamist.
5.4. Praktikakoht peab tagama dpilase juhendamiseks vajaliku tookorralduse ja juhendamisega
seotud Ulesannete taitmise.
5.5. Koolipoolne juhendaja:
5.1.1. osaleb praktikakoha hindamisel;
5.1.2. annab Opilasele llevaate dppekavast ja tutvustab praktikallesandeid,;
5.1.3. selgitab Opilasele praktikadokumentide taitmist;
5.14. selgitab Opilasele hindamise pdhimdtteid ja oodatavaid Gpivaljundeid;
5.15. juhendab pilast to6tervishoiu ja tddohutuse alaselt;
5.1.6. suhtleb praktika kéigus praktikakohaga ja Gpilasega ning kontrollib praktika
toimumist.
51.7. kannab dppeinfosiisteemi Tahvel e-paevikusse praktika sisu ja 16pphinded.
5.6. Praktikakohapoolne juhendaja
5.1.8. tutvustab praktikakoha tookorraldust ja sisekorrareegleid;
5.1.9. viib 1&bi td6ohutuse ja -tervisehoiualase juhendamise;
5.1.10.  juhendab Opilast igapéevaselt tooillesannete taitmisel;
5.1.11. annab Opilase t66le hinnangu praktikapéevikusse ning kinnitab allkirjaga dpilase
poolt tehtud praktikapéeviku sissekanded;
5.1.12.  annab praktika I6ppedes praktikale 1dpphinnangu.

6. Tookohapohisesse Oppesse vastuvott ja dpilase staatus

6.1. Téokohapdhisesse dppesse vastuvottu korraldab ja viib 1abi kooli vastuvotukomisjon.

6.2. TOOkohapohisesse dppesse vastuvoetud Opilane kantakse kooli dpilaste nimekirja, talle
valjastatakse Opilaspilet ja talle laienevad kutseGppeasutuse seaduses séatestatud Gpilase
digused ja kohustused.
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7. Tookohapdhise dppe kulude katmine ja dpilasele makstav tasu

7.1. Tookohapdhise dppe rakendamisel tegevustoetustest ja Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest
finantseeritud koolituskohtadel katab kool dppekulud koolis toimuva Gppe ja juhendajate
koolituse ning koolipoolsele juhendajale makstava juhendamistasu ulatuses. Vastavalt
tookohapdhise Gppe praktikalepingus kokku lepitule kannab kool tihe dpilase kohta tihes kuus
maksimaalselt 0,1 dpetaja tO6tasu alammaéara Ule praktikakohale praktikakohapoolsele
juhendajale juhendamistasu maksmiseks. Praktikakohale makstava juhendamistasu suurus ja
maksmise pohimdtted reguleeritakse tdokohapdhise Gppe praktikalepingus.

7.2. Muudest vahenditest rahastatava koolituse puhul lepitakse kulude jaotus kokku
todkohapdhise Gppe praktikalepingus.

7.3. Praktikakoht maksab Opilasele tasu to6llesannete taitmise eest praktikakohas toimuval
Oppeperioodil vastavalt praktikalepingus kokku lepitule. Kokku lepitud tasu ei voi olla
vaiksem Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasu alammaarast.

7.4. Praktikalepingus ei lepita kokku tasu maksmist, kui @pilase ja praktikakoha vahel on kehtiv
todleping.
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Lisa 11. DISTANTSOPPE LABIVIIMISE KORD

1. Uldsatted
1.1. Distantsdpe on dppevorm, kus dpilane on dpetajast ruumiliselt eraldatud ja Gppeprotsess
vOimaldab kahepoolset kommunikatsiooni.
1.2. Distantsdpet kasutatakse juhul kui kontaktOpet ei ole vdimalik I&bi viia voi kui koolis on
planeeritud e-dppepédevad.
1.3. Distantsdpe on juhendatud dpe mis toimub neljal viisil:
o Opilased ei viibi koolis — dpetajad suhtlevad dpilastega digitehnoloogiliste
vahendite abil veebitunnis;
o Opilased on koolis ja dpetaja tootab distantsilt digitehnoloogiliste vahendite abil
veebitunnis;
e hubriidéppena kus osa dpilasi on kontakt6ppe tunnis ja teine osa Opilastest viibib
veebitunnis;
e Opetaja antud Ulesannete ja juhiste alusel iseseisva t06na, kasutades dppesisu ja -
ulesannete edasi andmiseks ning suhtlemiseks IKT-vahendeid.

2. Oppetoo korraldus distantséppe ajal

2.1. Distantsdppe ajal toimub 6ppettd kehtiva tunniplaani alusel.

2.2. Distantsoppe ajal peab Gpilane tditma koolikohustust.

2.3. Opetaja méargib hilinejad ja puudujad dppeinfosiisteemis tunni toimumise péeval.

2.4. Distantsdppes mojuva pohjuseta mitteosalemine loetakse péhjuseta puudumiseks.

2.5. Kui Opilane on distantsdppe ajal haige, teavitab ta sellest koheselt dppegruppide juhatajat.

2.6. Kui Opilane ei saa osaleda tehniliste probleemide tottu, teavitab ta sellest koheselt
Oppegruppide juhatajat ja Opetaja.

2.7. Oppegruppide juhataja toetab dpilasi distantsdppe ajal meili, telefoni voi vajadusel
videosilla vahendusel.

2.8. Arvutiprogrammide, veebirakenduste, dpikeskkondade, IT-tehniliste kiisimuste jms
kiisimuste ja probleemide korral poérduda IT abi poole itabi@jkhk.ee.

3. Oppetoo labiviimine distantsdppe ajal

3.1. Opetaja valib vahendid, metoodika ja suhtluskanali, mille abil 8ppetddd l4bi viiakse.

3.2. DistantsGppe tunni toimumise ajal on Opetaja Opilastele kéattesaadav. Muudest
kokkulepetest informeerib dpetaja ks toopaev ette.

3.3. KaOaik distantsdppe ulesanded ja juhendid ning suhtluskanali ja veebitunni toimumise lingi
sisestab Gpetaja dppeinfosiisteemi koduse lesandena hiljemalt distantsdppe tunni
toimumisele eelneval péaeval kell 17.00.

4. Veebitunnis osalemise reeglid

4.1. Veebitunnid toimuvad tldjuhul Google Meetis voi Moodle keskkonna vahendusel.

4.2. Veebitunnis osalemiseks vajavad Opilane ja dpetaja internetiihendusega, heli ja videot
edastavat IKT-vahendit. Juhul, kui dpilasel tekib probleem interneti v6i tehnikaga, teavitab
ta koheselt dpetajat ja Gppegruppide juhatajat. Kui Gpetajal tekib interneti voi tehnikaga
probleem teavitab ta koheselt 6ppegruppide juhatajat ja dpilasi.

4.3. Tehniliste tdrgete valtimiseks siseneb Gpetaja ja dpilane veebitundi 5 minutit enne tunni
algust. Veebitunni ajal voib 6pilane keskkonnast lahkuda ainult Gpetaja loal.

4.4. Veebitunnis osaleb &pilane enda nimega. Opetajal on digus vddras kiilaline tunnist
eemaldada.
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4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.

4.11.
4.12.

Veebitunni linki ei jagata korvaliste isikutega. Tunni salvestamine ja ekraanitdmmise
tegemine ning salvestiste jagamine ei ole ilma eelneva kokkuleppeta lubatud.

Opetajad kasutavad tunni ajal kaamerat. Opilasel on kaamera valmidus. Opetaja voib tunni
labiviimisel nduda videopildi jagamist.

Tunnis lulitab Gpilane mikrofoni sisse ainult siis, kui selleks on vajadus. Mikrofoni
kasutamise korra méaarab Opetaja.

Opilane on veebitunnis aktiivne osaleja, vastab kiisimustele mikrofoni kaudu vai
vestlusalas (Chat’is) kirjutades.

Tunnis ebaviisakalt kéitunud ja tunni labiviimist hdirinud dpilase vdib dpetaja veebitunnist
eemaldada markides ta Gppeinfosiisteemis puudujaks.

Veebitunni I6ppedes lahkutakse vestlusruumist.

Opilastele antud Glesanded, kus nad oma tegevusi filmivad, ei tohi ilma ndusolekut
klisimata jagada ja tuleb pérast tagasiside andmist kustutada.
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