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Juhend ettevottepoolsele
praktikajuhendajale




Opivaljundid on dppimise tulemusel omandatavad elukestva dppe vétmepadevused
ning eri- ja kutsealased teadmised, oskused ja hoiakud vGi nende kogumid, mille
saavutatust on vdimalik hinnata. Opivéljundid on kirjeldatud kooli 6ppekavas mooduli
l&bimiseks vajaliku lavendi tasemel.

Kutsedppe oppekavad koosnevad moodulitest. Moodul on dppekava terviklik
sisutihik, mis koondab kompetentsusnouetega vastavuses olevad oOpivaljundid.

Oppekava maarab kindlaks kutse-, eri- ja ametialase dppe eesmargid ja lilesanded,
saavutatavad Opivaljundid ja seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga, opingute
alustamise ja Iopetamise nduded, 0ppekava moodulid ning nende mahu koos
opivaljundite ja hindamiskriteeriumitega, valikmoodulite valiku vbimalused ja
tingimused ning spetsialiseerumisvoimalused.

EKAP (Eesti kutsehariduse arvestuspunkt) - Gks arvestuspunkt vastab 26 tunnile
Opilase to6le teadmiste ja oskuste omandamisel.



Jarvamaa Kutsehariduskeskuse HOOLDUSTOOTAJA Gppekava maht on 120

EKAP-it, st 3120 tundi, dppekava (st koolis toimuv ope + ettevottepraktika)
|&bitakse 2 Oppeaastaga.

Hooldustdotaja erialal on:

e koolis labiviidava 6ppe (auditoorsed tunnid ja Opilase iseseisev t66) maht
2288 tundi.

e Ettevodttepraktika maht kahe oppeaasta jooksul on 32 EKAP-it, st 832 tundi



Hoolduse alused 11 EKAP (286 tundi)

Hooldustoimingud 20 EKAP (520 tundi)

Abivajaja arendamine, juhendamine ja aktiviseerimine 16 EKAP (416 tundi)
TOO0 lastega peredega 4 EKAP (104 tundi)

TOO0 eakatega 5 EKAP (130 tundi)

TOO0 erivajadustega inimestega 6 EKAP (156 tundi)

Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas 5 EKAP (130 tundi)

Praktika 32 EKAP (832 tundi)



Opilane peab valima 21 EKAP valikmooduleid

Tegevusteraapia alused ja abivahendid 5 EKAP (130 tundi)
Toitumisndustamise alused 5 EKAP (130 tundi)

Tervishoiu- ja hoolekandeasutuste puhastus 3 EKAP (78 tundi)
Tegevusjuhendamise alused 3 EKAP (78 tundi)

Hingehoid 2 EKAP (52 tundi)

Massaazi alused 2 EKAP (52 tundi)

Inglise keel 2 EKAP (52 tundi)

Vene keel 2 EKAP (52 tundi)

Suhtlemine ja asjaajamine 1 EKAP (26 tundi)

Opilasel on v8imalik valida valikmooduleid teistest dppekavadest vdi teisest
koolist moodulite raames, mis toetavad eriala dpinguid



Praktika on:

(a) Oppekava raames

(b) tobkeskkonnas

(c) jJuhendaja juhendamisel

(d) kindlate 6pieesmarkidega tehtav t00



Opetusega taotletakse, et dppija rakendab omandatud teadmisi ja oskusi
reaalses to0keskkonnas, omandab uusi oskusi, 0pib lahendama olukordi
konkreetsetes to0situatsioonides;

tutvub ettevottega, selle traditsioonidega ja Opib tegutsema meeskonna
lilkmena,;

omandab hoiaku ja motivatsiooni t66eluks voi jatkuvaks Oppeks
omandatud erialal.



e VOimaldab praktikandil praktika ajal taita praktika mooduli opivaljundite
saavutamiseks vajalikke t6oulesandeid (vt opivaljundid jargmistel slaididel)

e Juhendab praktikanti to6llesannete taitmisel nii, et ta saavutaks opivaljundid

e Praktikajunhendaja annab praktika |Ioppedes praktikandile hinnangu
opivaljundite saavutamise ning kokkuvotva hinnangu praktika sooritamise eest
(Opilase individuaalne praktikaprogramm/hinnanguleht asub kooli kodulehel)



Opivaljundid:

Analiliusib oma valmidust tulevaseks tooeluks

Rakendab turvalise ja toetava keskkonna kujundamise pohimotteid

Juhendab ja toetab abivajajat elamistoimingutes jargides kutse-eetikat

Jalgib abivajaja seisundit ja hooldab abivajajat erinevate elundkondade haiguste korral
ennast ja abivajajat saastvalt

Kasutab hooldamisel ergonoomilisi to6votteid ja abivahendeid ning juhendab abivajajat
abivahendite kasutamisel

Planeerib ja viib |abi abivajajale ealiselt sobivaid ja joukohaseid aktiviseerivaid tegevusi
Juhendab abivajajat eluaseme korrastamisel ja majapidamistdodes, vajadusel teostab

need t00d ise

Juhendab ja toetab abivajajat teenuste taotlemisel ja vajadusel korraldab neid

Suhtleb abivajajaga, kolleegidega ja vorgustikuga lugupidavalt

Osaleb meeskonnat00s



Juhendaja kdige olulisem ulesanne on praktikandi erialaste teadmiste-oskuste
taiendamine, mida toetab juhendajapoolne suhtlemine, innustamine, toetus
oppeprotsessis ja probleemide lahendamine toosituatsioonis. Samuti on oluline
praktikandi sotsiaalne areng ja isiksuse kujunemine.

Juhendaja tlesanded on:

Ettevotte sisekorra tutvustamine
Koostdopohimdtete selgitamine
Tegevuse sisuline analtis
Eneseanaliilisi toetamine

Jooksvalt kujundava tagasiside andmine
Praktika 10pus kokkuvottev hindamine



|l&htuda konkreetsest inimesest - vanus, eelnev kogemus, isikuomadused
jne;

suunata praktikanti motestama oma tegevusi,

suunata praktikanti oma t66tulemusi analtiisima lahtuvalt moodulite
opivaljunditest ja hindamiskriteeriumitest (valja toodud
praktikaprogrammis);

julgustada praktikanti klisima kusimusi;

anda praktikandile vahetut tagasisidet nii Snnestumiste kuli
ebadnnestumiste kohta;



varieerida praktikandi tootlesandeid, nii et tal oleks vGimalik saada kogemusi
hooldustdottaja erinevatest téotlesannetest (hooldamine, abivajaja
arendamine, t60 eakatega jne);

jaada igas olukorras toetavaks ja sGbralikuks;

suunata praktikandi ajakasutust;

suurendada teadlikkust ohutu to6keskkonna korraldamisest;



e kujundada praktikandi sotsiaalseid oskusi;
e tutvustada ettevottes kehtivaid reegleid.

Probleemide ilmnemisel poorduge koolipoolse juhendaja poole -

Laida Reitmann, telefon - 5146884, laida.reitmann@jkhk.ee.



Praktikadokumendid on:

Praktikaleping
Programm/0pivaljundite hinnanguleht
Praktikapaevik

Praktikaaruanne

Votmepadevuste hinnanguleht

Praktika programm/opivaljundite hinnanguleht, praktikapaeviku ja praktikaaruande
vorm ning votmepadevuste hinnanguleht on allalaetavad siit (1.kursus) ja siit
(2.kursus)


https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/praktika_programmid/ht-_i_kursus_praktika_programm-paevik-aruanne.doc
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/praktika_programmid/ht-_ii_kursus_praktika_programm-paevik-aruanne.docx

NOustab praktikanti praktikapaeviku taitmisel (kuidas hinnata to6ulesande
sooritamist lahtuvalt Opivaljunditest — Gppija enesehinnangu lahtris).

Annab hinnangu praktikandi Oppeprotsessile kinnitades allkirjaga praktikandi
poolt praktikapaevikusse kantud to6llesannete sooritamise ja eneseanallilsi.
Praktika |[0ppedes annab Uldhinnangu praktikale.

Praktika I0ppedes annab hinnangu 6pivaljundite ja votmepadevuste
saavutamisele praktikandi poolt (praktikajuhendaja hinnangu veerus).

Vt. JKHK 6ppekorralduseeskirja lisa 5 “Uldised hindamise p&himétted ja
kriteeriumid”



https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/dokumendid/oke_2020_0.pdf

Taidab praktikapéaevikut, kirjeldades igal tobnadalal taidetud t6otlesandeid
ning annab hinnangu tédldlesannete taitmisele lahtuvalt opivaljunditest.
Praktika I0ppedes hindab Opivaljundite saavutamist praktika
programm/opivaljundite hinnangulehel ning votmepadevuste saavutamist
votmepadevuste hinnangulehel.

Praktika Ioppedes taidab praktikaaruande vastavalt kooli kirjalike t60de
vormistamise juhendile.

Praktika I0ppedes esitab koolile taidetud praktikapaeviku, praktika
programm/@pivaljundite hinnangulehe koos enesehinnangu ja juhendaja
hinnanguga, votmepadevuste hinnangulehe koos enesehinnangu ja
ettevOttepoolse hinnanguga ning praktikaaruande.



https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/dokumendid/juhend_opilastood.doc

Pealkirjadele vajutades saate failid endale alla laadida

Juhendamine |a juhendaja rollid (koostanud Veiko Belials, Luua Metsanduskool)

Juhendamistsukkel (koostanud Veiko Belials, Luua Metsanduskool)

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse oppekorralduseeskiri



https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/dokumendid/juhendamine_ja_juhendaja_rollid_0.pdf
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/dokumendid/juhendamistsukkel_0.pdf
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/dokumendid/oke_2020_0.pdf

