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PRAKTIKAARUANDE VORMISTAMINE

Praktikaaruande osad:
1. Õpilase individuaalne praktikakava/hinnanguleht.
2. Sisuline aruanne
3. Praktikapäeviku täitmise juhend
4. Praktikapäevik


· Praktikaaruanne tuleb esitada   korrektselt vormistatuna paberkandjal või õpimapina digitaalselt „Tahvlis“.

· Õpilane esitab praktikaaruande juhtõpetajale peale praktikat 10 tööpäeva jooksul

ÕPILASE INDIVIDUAALNE PRAKTIKAKAVA/ HINNANGULEHT
Praktika eesmärgid: 

Õpetusega taotletakse, et õppija rakendab omandatud teadmisi ja oskusi reaalses töökeskkonnas, omandab uusi oskusi, õpib lahendama olukordi konkreetsetes töösituatsioonides; tutvub ettevõttega, selle traditsioonidega ja õpib tegutsema meeskonna liikmena; omandab hoiaku ja motivatsiooni tööeluks või jätkuvaks õppeks omandatud erialal.

ÕPILASE KOOLIS LÄBITUD ÕPINGUD:

	Moodul
	

	1. Hobumajanduse alused
	läbitud

	2. Hobuste hooldamine
	läbitud

	3. Hobuste söötmine
	läbitud

	4. Hobuste aretus ja taastootmine
	läbimas

	5. Hobuste kasutamine ja õpetamine
	läbimas

	6. Hobuste tervishoid
	läbimas

	7. Hobumajandushoonete, rajatiste ja hobuinventari hooldamine
	läbimas


PRAKTIKA PROGRAMM/ÕPIVÄLJUNDITE HINDAMINE
	Mooduli eesmärk: Õpetusega taotletakse, et õpilane saab ettevõttes kogemusi, omandab oskusi ja vilumusi tööks hobuhooldajana.

	Õpiväljundid
	Õppija enesehinnang
	Praktika juhendaja hinnang
	Konsensuslik hinnang

	Õpilane:

1. Planeerib praktikajuhendi alusel isiklikke praktika eesmärke
	
	
	

	2. Hooldab hobuseid lähtudes pidamisviisist ja hobuse vajadustest ning tagab hobuse heaolu ja inimese turvalisuse
	
	
	

	3. Söödab ja joodab hobuseid söödaratsiooni alusel
	
	
	

	4. Osaleb taastootmisprotsessiga seonduvates töödes lähtudes hobuse heaolust ja inimeste turvalisusest
	
	
	

	5. Kasutab ning hooldab ratsa- ja rakendivarustust, ratsutab ja juhib rakendit algtasemel ning õpib hobuseid ümber õpetama ning ratsa ja rakendis käima arvestades oma töös hobuse heaolu ja inimese turvalisusest
	
	
	

	6. Hindab hobuse tervislikku seisundit ja märkab kõrvalekaldeid, viib loomaarsti juhendamisel läbi lihtsamaid raviprotseduure
	
	
	


VÕTMEPÄDEVUSTE HINDAMINE  
 
	Hindamiskriteeriumid
	Ettevõtte hinnang
	Õppija enesehinnang

	
	vajab arendamist
	tuleb toime juhendamisel
	tuleb toime iseseisvalt
	vajan arendamist
	tulen toime juhendamisel
	tulen toime iseseisvalt

	Erialased teadmised
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Erialased oskused seni läbitu põhjal-raske juhendajal hinnata- mina jätaks selle ära
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tööaja efektiivne kasutamine
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tööülesannete täitmise korrektsus
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vastutustunne tööülesannete täitmisel
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Koostöövalmidus
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Suhtlemine kolleegidega
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Asjakohane omaalgatus
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Töökoha kord
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Töötervishoiu ja tööohutuse nõuete täitmine
	
	
	
	
	
	

	Korrektne keelekasutus sh. võõrkeele oskus
	
	
	
	
	
	

	Pingelises olukorras toimetulek
	
	
	
	
	
	

	Toimetulek IKT vahenditega 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Iseloomustus praktikandile 


Praktika kokkuvõttev hinnang ………………………..
Praktikajuhendaja nimi ja allkiri ……………………………………………………..
SISULINE ARUANNE

Praktikaaruande vormistamisel õpilane järgib Järvamaa Kutsehariduskeskuse õpilastööde vormistamisnõuete juhendit. https://www.jkhk.ee/et/opilastoode-vormistamine
SISSEJUHATUS

Millises ettevõttes praktika sooritasid (valiku põhjus)?

Millised eesmärgid on seoses praktikaga? 

1. PRAKTIKAKOHA ÜLDANDMED
Ettevõtte nimi

Ettevõtte juhi nimi

Ettevõtte praktikajuhendaja nimi

Kontakttelefon

Postiaadress

2. PRAKTIKAETTEVÕTTE ÜLDISELOOMUSTUS
 (kirjuta täislausetega, küsi andmeid praktika ajal juhendajalt või juhatajalt)
2.1 Tegevusvaldkond/ pakutavad tooted ja teenused.

2.2 Info talli kohta (hobused, tall, mis suunaga tegeletakse jne) 
2.3 Ettevõtte juhtimine (struktuur, ametikohad).
2.4 Ettevõtte tegevuse analüüs (Kuidas ettevõte näeb oma tulevikku? Milliseid arenguid ette näeb? Kas kliente on piisavalt?).
2.5 Tehnilise varustuse iseloomustus (Millised on seadmed ja vahendid? töökohtade arv? jms).
3. PRAKTIKA KÄIK JA HINNANG
3.1 Tööohutuse alane juhendamine (kirjelda, kuidas sind juhendati tööohutusalaselt).
3.2 Teostatud tööd ja nendega toimetulek (tööde nimetamisel lähtu õpiväljunditest ja hindamiskriteeriumitest)
3.3 Tööde organiseerimine.
3.4 Praktika juhendamine.
4. ENESEANALÜÜS
4.1 Hinnang ettevalmistusele (teoreetilise ja praktilise ettevalmistuse tase praktika tegevusteks – enda tugevad ja nõrgad küljed).
4.2 Hinnang toimetulekule (praktika käigus sooritatud tööde ja tegevuste loetelu ja tööülesannetega toimetuleku analüüs).
4.3 Hinnang uutele teadmistele ja oskustele (mida uut ja huvitavat kogesid ja õppisid praktika ajal)?
5. KOKKUVÕTTEV HINNANG PRAKTIKALE
(oma arvamus praktikakohast, töökorraldusest, mida õppisid juurde, millisele õppijale praktikakoht sobib jms)
6. KASUTATUD ALLIKAD 
Kasutatud allikate  loetelu ja lingid
LISAD

          
Pildid, fotod, joonised, skeemid, tabelid. 

PRAKTIKAPÄEVIKU TÄITMISE JUHEND
1. Praktikapäevikut täita igapäevaselt, põhjendades tegevusi, kirjeldades teostavaid töid (mida, kuidas ja miks tegid), töökorralduse ratsionaalsust ja tõhusuts, töös esinenud probleeme, juhtumeid, milliseid otsuseid pidin ise vastu võtma, vastutuse ulatust jm. 
2. Päeviku täitmisel jälgi hindamiskriteeriume:
Õpilane:

· koostab juhendi alusel arvutis keeleliselt ja vormiliselt korrektse praktika aruande ja esitleb seda;

· järgib ja hindab visuaalselt hobuse üldist heaolu, teeb lähtuvalt pidamisviisist hobusele asemed, ladustab allapanu ja sõnniku;

· puhastab, peseb ja pügab hobuseid vastavalt vajadusele, lähtudes hobuste pidamisviisist ja rakendusalast;

· fikseerib, talutab ja jooksutab hobuseid vastavalt vajadusele, valmistab hobused kopeldamiseks ja karjatamiseks ette, kopeldab ja karjatab hobused arvestades hobuste ja inimeste turvalisust;

· ladustab söödad vastavalt söödaliigile arvestades etteantud juhiseid;

· hindab visuaalselt hobuste toitumust pidades silmas hobuste anatoomiat, füsioloogiat, pidamisviisi, rakendusala, vanust, tõugu ja tervislikku seisundit;

· valmistab söödad söötmiseks ette, söödab ja joodab hobuseid vastavalt etteantud ratsioonile ja pidamisviisile;

· jälgib visuaalselt sugu- ja noorhobuste heaolu;

· tuvastab visuaalselt inna, valmistab suguhobused paarituseks või seemenduseks ette, abistab paaritusel või seemendusel meeskonnas vastavalt juhistele;

· tuvastab poegimiseelse seisundi, osutab vajaduse korral varssumisel abi, jälgib varsa ja mära heaolu;

· talutab varsaga märasid, õpetab varssu ja noorhobuseid sotsialiseerima, võõrutab varsad vastavalt spetsialisti juhistele;

· kasutab ja hooldab ratsa- ja rakendivarustust ning treeninginventari;

· ratsutab algtasemel (samm-traav-galopp), rakendab hobuseid ja juhib turvaliselt rakendi;

· valmistab ette hobuse välimiku vastavalt kasutamise eesmärgile;

· annab hobusele ratsastamis- ja rakendamiseelse algväljaõppe ning kasutab treeninginventari vastavalt väljaõppe eesmärgile;

· abistab hobuse laadimist transpordivahendisse;

· hindab visuaalselt hobuste tervislikku seisundit ja arutleb näitajate üle juhendaja või loomaarstiga;

· tuvastab enamlevinud ägedaloomulised ja kiiret sekkumist vajavad seisundid;

· viib läbi lihtsamaid raviprotseduure loomaarsti ettekirjutusel.

3. Korduvate tegevuste korral ei ole põhjalik kirjeldus teistkordselt vajalik.

4. Tööde ja tegevuste kohta avaldada oma tähelepanekuid ja seisukohti.

5. Ettevõttepoolne praktikajuhendaja annab õpilase õppeprotsessile igapäevast kujundavat tagasisidet ja nädala lõpus kannab hinnangu praktikapäevikusse. Praktika lõpus hindab praktikajuhendaja praktika õpiväljundite saavutamist.
PRAKTIKAPÄEVIK

1 töönädal

	Kuupäev/ nädalapäev
	Õppesisu/tööde kirjeldus
	Õpilase eneseanalüüs (õpikogemuse analüüs)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Praktikajuhendaja hinnang õppeprotsessile ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

 Allkiri ……………

2 töönädal

	Kuupäev/ nädalapäev
	Õppesisu/tööde kirjeldus
	Õpilase eneseanalüüs (õpikogemuse analüüs)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Praktikajuhendaja hinnang õppeprotsessile ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

 Allkiri ……………

