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Руководство практики / 
Программа / отчёт о практике
Водитель дорожно-строительной техники, Уровень 3
Ученик .........................................................................................................................................
Место практики ..........................................................................................................................
Время практики ..........................................................................................................................
Отчёт о практике представлен 
 ……………………………………………………………….
Дата   подпись
20.…/20.… õ. a. 

Программа практики / Лист оценки 
Учебная группа:

……………..
Специальность:

Водитель дорожно-строительной техники, Уровень 3




обучение на рабочем месте
Начало практики:

…./…./……..
Конец практики:

…./…./……..
Продолжительность:
624 часов (16 учебной недели)
Индивидуальная цель практики учащегося: 

	Название модуля:  Практика 

	Цель: студенту во время стажировки на предприятии предлагается развить и закрепить профессиональные знания, навыки, установки, приобретенные в учебной среде выполняя работу на машинах дорожно-строительной техники под руководством опытного сотрудника. У обучающегося, благодаря опыту стажировки, возрастает мотивация к обучению, развиваются социальные и самостоятельные навыки, навыки работы в команде, формируется отношение к работе и готовность поступить на работу по изученной профессии. Стажировка укрепляет развитие аналитической и руководящей личности учащегося.

	Требования к началу  обучения:  отсутствуют 

	Результат 
	Самооценка учащегося 
	Оценка руководителя практики
	Консенсус

	1. планирует свою деятельность в качестве члена команды, соблюдает установленный ритм работы компании/ предприятия

	
	
	

	2. размечает пространство в соответствии с чертежом
	
	
	

	3. выполняет строительные и ремонтные работы с применением дорожно-строительной техники в соответствии с рабочими заданиями

	
	
	

	4. выполняет под руководством в команде периодические работы по техническому обслуживанию и восстановлению дорожно-строительной техники и механизмов

	
	
	

	5. соблюдает требования безопасности и гигиены труда

	
	
	

	6. развивает навыки общения и командной работы в условиях практики. Понимает свою роль в качестве члена команды в достижении общих целей и несет ответственность в качестве члена команды за качество и эффективность работы
	
	
	

	7. проводит самоанализ с различными рабочими ситуациями, заполняет дневник стажировки в конце каждого рабочего дня и защищает отчет в конце периода стажировки
	
	
	

	Оценка: оценивают результат.



	Общая оценка модуля : Результаты обучения 1-7 достигнуты на необходимом уровне (A-arvestatud/зачтено). Общая оценка практики выводится как  результат составления  отчёта о практике и его представления.




1. Заполнять дневник практики  каждую неделю, обосновывая свои действия, , описывая выполняемые  работы, эффективность и рациональность организации работ, проблемы, возникшие в работе,  разные случаи, какие решения должна была принимать сама, степень моей ответственности. 
2. Каждую неделю давать самооценку приобретённым навыкам и знаниям: справилась самостоятельно, нуждалась в руководстве, чему научилась и пр.
3. При повторных действиях подробное описание  необязательно.

4. Выражать своё мнение и замечания по поводу  работ  и действий.

5. В конце каждой недели  руководитель практики от предприятия  подтверждает ведение дневника  своей подписью.
Дневник практики 
1. месяц
	Число/кол-во часов
	Содержание / описание работ
	Самооценка учащегося

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Дневник практики 
2. месяц
	Число/кол-во часов
	Содержание / описание работ
	Самооценка учащегося

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Дневник практики 
3. месяц
	Число/кол-во часов
	Содержание / описание работ
	Самооценка учащегося

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Дневник практики 
4. месяц
	Число/кол-во часов
	Содержание / описание работ
	Самооценка учащегося

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Дневник практики 
5. месяц
	Число/кол-во часов
	Содержание / описание работ
	Самооценка учащегося

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Характеристика  практиканта 



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Общая оценка практики …………………….
Руководитель практики     имя и подпись …………………………………………………..

 лист оценки практиканта Ярваского центра профобразования  
 
Уважаемый руководитель практики!
В Вашей фирме работал учащийся Ярваского центра профобразования.   Ваша оценка его работы  очень помогла бы нам в дальнейшей подготовке будущих работников. Пожалуйста, оцените знания и умения практиканта  по шкале, где  5- справляется самостоятельно, 4- справляется под руководством, 3- нуждается в развитии. 

	Критерии оценки
	Оценка предприятия
	Самооценка

	
	нуждается в развитии 3)
	справляет-ся под руководст-вом  (4)
	справля-ется самостоятельно  (5)
	нуждается в развитии
	справляется под руководством
	справля-ется самостоятельно

	Знания по специальности
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Навыки по специальности на основании пройденного
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Использование рабочего времени
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Корректность в исполнении рабочих заданий
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Скорость исполнения рабочих заданий 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ответственность при исполнении рабочих заданий
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Готовность сотрудничать
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общение с коллегами
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Уместная инициатива
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Порядок на рабочем месте
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Соблюдение требований  безопасности и гигиены труда
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общая оценка
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Название предприятия: 
Имя и фамилия дающего оценку:
Благодарим за приятное сотрудничество!
Отчёт о практике
Оформить отчёт согласно руководству по оформлению письменных работ  в школе: 
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/dokumendid/juhend_opilastood.doc 
Содержание
1. Общие сведения места практики
1.1. Название предприятия
1.2. Имя руководителя предприятия 
1.3. Имя руководителя практики от предприятия 
1.4. Контактный телефон руководителя практики  
1.5. Адрес электронной почты руководителя практики  
2. Характеристика предприятия практики
2.1. Область деятельности/ предлагаемые изделия и услуги.
2.2. Руководство предприятием.
2.3. Анализ деятельности предприятия.
2.4. Характеристика технической оснащённости.
3. Ход и оценка практики
3.1. Руководство по технике безопасности.

3.2. Проведённые работы 
3.3. Организация работ.

3.4. Руководство практикой.

4. Общая оценка практики (своё мнение о месте прохождения практики, организации работы, чему научились, с чем справились, что было трудным, какому учащемуся подходит место практики и пр.)
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