10.

Oppeasutus

Jarvamaa Kutsehariduskeskus

Oppekava nimetus

Taienduskoolitus tooks darmusliku abi- ja toetusvajadusega psiitihikahéirega
isikutega voi ebastabiilse remissiooniga raske, siigava vdi piisiva kuluga
psiitihikahdirega isikutega

Oppekavariihm (vastavalt rahvusvahelisele haridus- ja koolitusvaldkondade
klassifitseerimise siisteemile ISCED-F 2013)

Sotsiaaltdd ja ndustamine

Oppekeel

Eesti keel

Oppekava koostamise alus

Oppekava koostamise aluseks on Sotsiaalhoolekande seaduse § 86 15ike 7 alusel
kehtestatud Sotsiaalkaitseministri 26.04.2022 méaarus nr 38 ,, Tegevusjuhendaja
ettevalmistusnduded ja nduded koolitusele” (joustunud 01.05.2022).

Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist, tase 4 spetsialiseerumine T66
intellektihdire ja vaimse tervise probleemidega tdiskasvanuga

B.2.7 T66 intellektihdire ja vaimse tervise probleemidega tdiskasvanuga

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse tegevusjuhendaja eriala.

Sotsiaaltod ja noustamise riiklik dppekava

Oppe kogumaht ak. tundides

Maht 40 tundi.

Opikeskkonna kirjeldus

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse auditoorium ja sotsiaaltdo ja ndustamise dppe
labiviimise véljadppeklass.

Vajadusel koolituse tellija ruumides.

Sihtgrupp

Tegevusjuhendajad, sotsiaaltootajad, hooldustodtajad, kes puutuvad kokku darmusliku
abi- ja toetusvajadusega psiiiihikahdirega isikutega voi ebastabiilse remissiooniga
raske, sligava voi piisiva kuluga psiiiihikahdirega iskutega voi kelle to6s voib ette tulla
t00d adrmusliku abi- ja toetusvajadusega psiiithikahdirega isikutega voi ebastabiilse
remissiooniga raske, siigava voi piisiva kuluga psiiiihikahéirega isikutega voi kes
soovivad nendega t66d alustada.

Oppe alustamise tingimused

Keskharidus. Varasemalt 1dbitud tegevusjuhendajate koolitus (260 t). Kasuks tuleb
eelnev tookogemus erihoolekande- ja/voi rehabilitatsiooniteenuseid pakkuvas asutuses.
Olulisteks isikuomadusteks on empaatia- ja vastutusvoimelisus, hoolivus,
usaldusvadrsus ja ausus. T66 eeldab kohusetundlikkust, pingetaluvust, inimkeskseid
vadrtushoiakuid ja tolerantsust. Samuti on tdhtsad (enese)kehtestamisoskus,
analiilisivdime, sihikindlus ja jarjepidevus.

Oppe eesmiirk

Koolituse ldbinu juhendab, ndustab ja toetab darmusliku abi- ja toetusvajadusega
pstitihikahédirega isikuid voi ebastabiilse remissiooniga raske, siigava vdi plisiva
kuluga psiitihikahdirega isikuid nende igapédeva pohitegevuste sooritamisel.



11. Opiviljundid
Koolituse ldbinu:

e Moistab darmusliku abi- ja toetusvajaduse psiiiihikahdirega voi ebastabiilse
remissiooniga raske, siigava voi piisiva kuluga psiitihikahéire olemust ja
nendest tingitud tegevusvoime eripérasid, arvestab nendega kliendit6os ning
toetab igapdevast pohitegevust;

e Teostab asendravi ja kasutab tervist sdédstvaid toovotteid;

¢ Hindab abivahendite ja tugiteenuste vajadust ldhtuvalt tegevusvdime eripérast;

e Kohandab kliendi tegevusvoimet toetava keskkonna, planeerib ja viib 1dbi
tegevusi vastavalt isiku vajadustele;

e Valib kliendile sobivad alternatiivse kommunikatsiooni vahendid,

e Teab raskesti moistetava kaitumise olemust, kasutab tootavaid raskesti
moistetava kditumise viahendamise votteid;

e Rakendab meetmeid ebastabiilse remissiooniga kliendi toimetuleku
sdilitamiseks.

12. Oppe sisu

Aidrmuslik abi- ja toetusvajadus ja sellest tingitud tegevusvdime probleemid (4 t)

- Aarmusliku abi- ja toetusvajaduse olemus, pdhjused, tunnused

- Adrmusliku abi- ja toetusvajadusega isikute tegevusvdime ja tema toetamine
tegevusvoimest ldhtuvalt

Teenust saava isiku toetamine igapédeva pohitegevuste sooritamisel (4 t)

- Suhtlemisoskus

- Meeskonnato

- Igapéevatdos esilekerkivate juhtumite lahendamine

Asendravi. Ergonoomika. Abivahendid ja nende kasutamine (8 t)

Keskkonna kohandus vastavalt teenust saava isiku vajadustele (4 t)

- Miks kohandada darmusliku abi- ja toetusvajadusega psiitihikahdirega isikute jaoks
sobilik keskkond

- Mida arvestada darmusliku abi- ja toetusvajadusega psiitihikahdirega isikute jaoks
sobiliku keskkonna kohandamisel

- Kuidas kohandada sobilikku keskkonda

- Millal kohandada sobilik keskkond

Tegevuste planeerimine ja elluviimine (2 t)

- Aédrmusliku abi- ja toetusvajadusega psiiithikahiirega isiku pievale struktuuri
loomine

- Tegevuste ldbiviimine, jirjestus, ajaplaan

Alternatiivsed kommunikatsiooni vormid (4 t)

- Kommunikatsioon konetutega

- Kommunikatsioon pimedatega

- Kommunikatsioon intellektihdirega isikutega

Raskesti moistetav kditumine (8 t)

- Raskesti moistetava kditumise olemus, pShjused, ennetamine

- Raskesti mdistetava kditumise juhtimine
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Psiitihikahdire ja ebastabiilne remissioon (6 t)

- Psiitihikahdire ja ebastabiilse remissiooni olemus, pdhjused, tunnused
- Psiiithikahéirega isikute kditumise juhtimine
- Ebastabiilse remissiooniga isikute toetamine

Oppemeetodid
Loeng, rithmat66d, arutelu.

Oppeprotsessis kasutatakse interaktiivse dppe meetodeid (kaasatud on kdik riihma
lilkmed). Teoorialoengud vahelduvad praktiliste aruteluteemadega.

Iseseisev t00
Puudub

Nouded 6pingute l6petamiseks sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid

Opingud loetakse 18ppenuks, kui dpilane on osalenud dppetdds vihemalt 80%,
sooritanud praktilised t66d. Mitteeristav hindamine. Koolituse ldbimisel véljastatakse
osalejatele tunnistus, kui dpingute 1opetamise nduded on tdidetud.

Hindamismeetod

Hindamiskriteeriumid

Praktiline t60 nr 1

e toetus- voi tegevusplaani koostamine ddrmusliku
abi- ja toetusvajadusega psiitihikahdirega isikutele
(reaalne klient voi ndidisjuhtum); ndidisjuhtumi
puhul toetusplaani koostamine

Praktiline t60 nr 2

e sooritab ergonoomikavotted

Koolituse libimisel viljastatav dokument

Koolituse 10pus véljastatakse tunnistus, kui dpingute 10petamise nduded on tdidetud.
Koolituse 10pus viljastatakse tdend, kui dpitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis
osa Oppetodst. Tdend viljastatakse osaletud kontaktdppetundide ja neis l1dbitud

teemade kohta.

Koolitaja kompetentsust tagava kvalifikatsiooni voi opi- voi tookogemuse

kirjeldus
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