Taienduskoolitusasutuse nimi

Jarvamaa Kutsehariduskeskus

Oppekava nimetus

Tegevusjuhendaja koolitus

Oppekavariihm (vastavalt rahvusvahelisele haridus- ja koolitusvaldkondade
klassifitseerimise siisteemile ISCED-F 2013)

Sotsiaaltdo ja ndustamine

Oppekeel

eesti keel

Oppekava koostamise alus

Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist, tase 4

B.2.1 Kliendi sotsiaalsete oskuste arendamine

B.2.2 Kliendi tegevusvdime arendamine, séilitamine ja toetamine

B.2.3 Kliendi juhendamine ja toetamine igapdevaelu toimingutes

B.2.4 Kliendi toetamine voimetekohasel panustamisel iihiskonda

B.2.5 Toetamine asjaajamise korraldamisel

B.2.6 Vorgustikut6o

- Spetsialiseerumine TG40 intellektihdire ja vaimse tervise probleemidega
taiskasvanuga

B.2.7 T60 intellektihiire ja vaimse tervise probleemidega tdiskasvanuga
Sotsiaalhoolekande seaduse § 86 1oike 7 alusel kehtestatud Sotsiaalkaitseministri
26.04.2022 méarus nr 38 ,,Tegevusjuhendaja ettevalmistusnouded ja nduded
koolitusele “.

Sotsiaaltdo ja ndustamine riiklik dppekava.

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse tegevusjuhendaja eriala dppekava.

Oppe kogumaht (akadeemilistes tundides) ja 6ppe iilesehitus

Maht 260 tundi, millest 180 tundi on auditoorne t66 (sh 16 tundi on 16put66) ja 80
tundi praktika.

I moodul ,,Sissejuhatus — psiitihilise erivajadusega inimene ja hoolekandeteenused” -
40 tundi

I moodul ,,Pohiained — erihoolekandeteenuseid tarbivad sihtrithmad” - 82 tundi

1T moodul ,,PGhioskused — kliendit66 alused* - 76 tundi

IV moodul ,,Spetsiifilised oskused kliendit6os* - 46 tundi

Loputoo: Tegevusplaani koostamine teenust saavale isikule - 16 tundi
Oppekeskkond

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse auditoorium.

Sihtgrupp

Isikud, kes soovivad tegevusjuhendajana t66d alustada erihoolekande- voi
rehabilitatsiooniteenuseid pakkuvas asutuses.

Samuti tegevusjuhendajana tootavad inimesed, kellel on olemas praktilised
kogemused ning kes soovivad teadmisi ja oskusi tdiendada ning kvalifikatsiooni tdsta.
Oppe alustamise tingimused

Tegevusjuhendaja tase 4 kutse taotlemiseks on vajalik vidhemalt keskharidus.



Tegevusjuhendaja t60s on olulised empaatia- ja vastutusvoimelisus, hoolivus,
usaldusvéirsus ja ausus. Ta peab olema koostddaldis ja hea suhtleja. T66 eeldab
kohusetundlikkust, pingetaluvust, inimkeskseid védértushoiakuid ja
tolerantsust. Samuti on tdhtsad (enese)kehtestamisoskus, analiilisivdime, sihikindlus ja
jarjepidevus.

10. Eesmirk
Koolituse tulemusel 6ppija juhendab ja toetab psiiiihilise erivajadusega inimest
igapdevatoimingutes, to66- ja huvitegevuste sooritamisel vastavalt nende erivajadusele,
et tagada maksimaalne iseseisvus ja elukvaliteet.

11. Opiviljundid

e Orienteerub erihoolekandesiisteemis, teab erihoolekandeteenuseid kasutavaid
peamisi sihtrithmi ja juhendab neid eesmérgistatult, jargib kliendit6ds eetilisi
pohimdtteid ning tunneb meeskonna- ja vorgustikutdd pohimdtteid

e Eristab erihoolekandeteenuseid kasutavaid sihtriihmi, 1dhtuvalt arengust ja
tegevusvoime tasemest tunneb dra nende erivajadused ning rakendab neid
teadmisi oma to0s;

e Teab oma todrolle ning kasutab nii iseennast kui tegevust klienditoo peamise
vahendina, hindab psiitihilise erivajadusega inimese tegevusvoimet, valdab
kliendit66 enim levinud meetodeid, koostab psiitihilise erivajadusega
inimestele tegevusplaani ning organiseerib selle alusel igapdevast t66d teenust
saava isikuga, dokumenteerib korrektselt isikuga seotud tegevusi;

e Tegutseb kriisiolukorras ja kasutab esmaabivotteid;

e Kasutab spetsiifilisi kliendit6d meetodeid, juhendab tegevusi rithmas, tuleb
toime raskestimdistetava kaitumise juhtimisega, mérkab teenust saavate isikute
seksuaalkditumist ja juhendab seda ning kasutab klienditdos loovtegevusi.

12. Oppe sisu
I moodul ,,Sissejuhatus — psiiiihilise erivajadusega inimene ja
hoolekandeteenused” — 40 t audit
Psiitihilise erivajadusega inimeste hoolekanne Eestis
Erihoolekandeteenuste sihtrithmad ja eripéra
Pstiiihilise erivajadusega inimeste juhendamine
Raskesti moistetav kditumine
Meeskonna- ja vorgustikutdo erihoolekandes
I1 moodul ,,Pohiained — erihoolekandeteenuseid tarbivad sihtrithmad” — 82 t (54 t
audit ja 28 t pr t60)
Psiiiihikahdired, sh intellektipuue
Airmuslik abi- ja toetusvajadus
Suhtlemise alused ja eripirad suhtlemisel psiiiihikahdirega inimestega
Tegevusvoime, eesmargistatud tegevus
IITI moodul ,,Pohioskused — klienditoo alused* - 76 t (46 t audit ja 30 t pr t60)
Tegevusjuhendaja todvaldkond ja rollid
Tegevuse analiiiis ja kohandamine
Tegevusvdime hindamine



13.

14.

15.

16.

Kliendit66 meetodid

Peamised to6votted igapdevases hoolduses

Tegevusplaani koostamine

Terviseseisundi jélgimine ja ravimidpetuse alused

Kaéitumine kriisiolukorras ja esmaabi

IV moodul ,,Spetsiifilised oskused klienditoos* - 46 t (40 t audit ja 6 t pr t60)
Rithmat66 klienditdos

Raskestimoistetava kditumise juhtimine

Seksuaalsus ja seksuaalkasvatus

Teraapilised ja arendavad tegevused kliendit66s

Praktika erihoolekandeasutuses 80 t

Iseseisev t60 - [oput6o 16 t

Tegevusplaani kirjalik koostamine teenust saavale isikule.

Tegevusplaani koostamisel kasutatakse vestlust, vaatlust ning abi- ja toetusvajaduse
hindamise kokkuvdtet, olemasolu korral ka rehabilitatsiooniplaanis kirjeldatud
tildeesmaérke.

Tegevusplaan koosneb jargmistest komponentidest:

isiku enda ja/voi tegevusjuhendajatega/lihedastega koostdos saavutatavad
eesmairgid jargmis(t)eks aasta(te)ks;

- alaeesmairgid,

- tegevused alacesmérkide saavutamiseks koos ajakavaga,
- kokkuvdte eesmérkide saavutamisest.
Oppemeetodid
Loengud, néitlikustamine, demonstratsioon, harjutamine, ajuriinnak, rithmat6od,
rolliméngud, esitlused, probleemiilesannete lahendamine
Iseseisev t60
Tegevusplaani kirjalik koostamine teenust saavale isikule.
Oppematerjalid
- Tegevusjuhendaja kdsiraamat, Tervise Arengu Instituudi tellimusel, Tallinn,
2010,
http://www.sotsiaalkindlustusamet.ee/public/erihoolekanne/Tegevusjuhendaja_
kasiraamat.pdf
- koolitaja koostatud jaotusmaterjal
Noéuded dpingute lIdpetamiseks sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid
Opingud loetakse 16ppenuks, kui dppija on osalenud koolitusel viihemalt 75%
auditoorsest kontaktoppest, esitanud praktilised tilesanded, sooritanud praktika
ettevottes, esitanud ning kaitsnud 10put66 ning vajadusel ldbinud esmaabiandja
koolituse. Mitteeristav hindamine.

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid

Praktilised iilesanded | Lahtuvalt situatsiooniilesannetest 1dbi nelja erineva
mooduli




17.

18.

Esmaabiandja Situatsiooniilesande baasil elustamise demonstreerimine.
koolituse praktiline t66 | Ulesanne loetakse sooritatuks kui on antud algoritmi

- situatsiooniilesanne | jargides elupéddstev esmaabi.

Oppija analiiiisib ja reflekteerib oma tegevust.

Esmaabiandja Positiivseks soorituseks on vaja viahemalt 80% 6igeid
koolituse teoreetiliste vastuseid.
teadmiste test

Loputdo 1) Tegevusplaani koostamine teenust saavale isikule
(kirjalikus vormis) Tegevusplaan koosneb
jargmistest komponentidest:
e isiku enda ja/voi
tegevusjuhendajatega/ldhedastega koostdos
saavutatavad eesmargid jargmis(t)eks aasta(te)ks;
® alacesmargid;
e tegevused alaecesmirkide saavutamiseks koos
ajakavaga;
e kokkuvote eesmirkide saavutamisest

2) Loputod kaitsmine (suulises vormis)

Koolituse Libimisel viljastatav dokument

Koolituse 10pus véljastatakse tunnistus, kui dpingute 1dpetamise nduded on tdidetud.
Koolituse 10pus viljastatakse tdend, kui dpitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis
osa Oppetdost. Toend viljastatakse osaletud kontaktdppetundide ja neis ldbitud
teemade

kohta.

Koolitaja kompetentsust tagava kvalifikatsiooni voi 0pi- voi tookogemuse
kirjeldus

Liis Kurg

Tartu Ulikool Parnu KolledZ, sotsiaaltdd korraldus ja rehabilitatsioon (2016.a). AS
Hoolekandeteenused Léddne piirkonna tiimijuht alates 2018.a Jirvamaa

Kutsehariduskeskuse sotsiaaltdo ja ndustamise valdkonna tdiskasvanute koolitaja
alates 2019.a.



